Proiectul „Abilitarea Femeilor prin Servicii de Răspuns la Violența în Bază de Gen” (SAVV)

Termeni de Referință
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[bookmark: _Hlk231809390]Ref. no. MD-AGC-555878-CS-INDV
A. Introducere și Context General 
Redresarea economică a Republicii Moldova în 2024 este promițătoare, dar are loc în condiții de provocări semnificative. Efectele invaziei Rusiei în Ucraina, perturbările în aprovizionarea cu energie și instabilitatea politică continuă să afecteze dezvoltarea țării. Reformele structurale – în special în domeniile justiției și combaterii corupției – sunt esențiale pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeană și pentru perspectivele sale pe termen mediu. Sărăcia rămâne răspândită, în special în zonele rurale, iar instrumentele tradiționale de reducere a sărăciei, cum ar fi remitențele și asistența socială, sunt mai puțin eficiente, evidențiind nevoia urgentă de soluții bazate pe ocuparea forței de muncă. Rata scăzută a participării pe piața muncii și ponderea ridicată a tinerilor NEET slăbesc și mai mult piața muncii din Moldova.
Războiul din Ucraina a cauzat o contracție a PIB-ului de 5,6% în 2022 și a intensificat vulnerabilitățile grupurilor cu venituri mici și marginalizate. În prezent, Moldova găzduiește între 100.000 și 150.000 de refugiați ucraineni, majoritatea femei și copii, mulți dintre aceștia confruntându-se cu riscuri sporite de violență în bază de gen (GBV), dificultăți economice și excluziune socială. Moldova se numără deja printre țările cu cele mai ridicate rate de violență domestică și trafic de ființe umane din regiune. În pofida unor eforturi, sistemele naționale de răspuns la GBV rămân fragmentate și subfinanțate, cu puține centre de adăpost, servicii sociale limitate și sprijin pe termen lung insuficient pentru supraviețuitoare, în special în ceea ce privește locuințele și abilitarea economică.
Pentru a răspunde acestor lacune, Proiectul „Abilitarea Femeilor prin Servicii de Răspuns la Violența în Bază de Gen” (SAVV), finanțat de Fondul pentru Dezvoltare Socială al Japoniei prin Banca Mondială și implementat de AO „Gender-Centru” în parteneriat cu AVE Copiii și alți actori naționali, propune un model pilot care oferă servicii integrate, centrate pe supraviețuitoare, în patru regiuni-țintă ale Moldovei: Chișinău, Bălți, Cahul și Ștefan Vodă.
Scopul SAVV este de a îmbunătăți accesul la servicii specializate și integrate pentru supraviețuitoarele violenței în bază de gen (GBV) și de a sprijini abilitarea lor economică, consolidând în același timp capacitatea guvernamentală și a ONG-urilor de a răspunde eficient fenomenului GBV în comunitățile vizate din Republica Moldova.
B. Descrierea Proiectului
Componenta 1: Abilitarea femeilor supraviețuitoare, inclusiv a refugiatelor, prin servicii îmbunătățite de răspuns la GBV și management de caz (2,086,255 USD)
Subcomponenta 1.1 Asistență de urgență: Oferirea de adăpost temporar și locuințe de tranziție pentru 300 de supraviețuitoare ale GBV și copiii acestora, însoțite de asistență psihosocială, juridică, medicală și socială, personalizată în funcție de necesități. De asemenea, vor beneficia de reprezentare juridică și vor participa la programe de dezvoltare personală și pregătire pentru angajare.
Subcomponenta 1.2 Abilitare economică – Opțiunea 1: Sprijin pentru supraviețuitoarele fără calificări profesionale prin formare profesională și angajare asistată, facilitând accesul la locuri de muncă.
Subcomponenta 1.3 Abilitare economică – Opțiunea 2: Sprijin pentru dezvoltarea de afaceri proprii, inclusiv instruiri în antreprenoriat, planuri de afaceri și resurse pentru lansarea unor activități independente sau microîntreprinderi sustenabile.
Componenta 2: Consolidarea mecanismului instituțional de combatere a GBV (215,850 USD)
Subcomponenta 2.1 Consolidarea capacităților instituționale privind abordarea centrată pe supraviețuitoare și managementul de caz: Formare pentru peste 200 de specialiști din cadrul ANOFM, ANPCVD și alte instituții implicate, precum și elaborarea unui ghid de tip „Snapshot” pentru managementul de caz.
Subcomponenta 2.2 Campanii de prevenire și sensibilizare: Activități de informare a comunităților despre GBV și serviciile disponibile, prin sesiuni educaționale în parteneriat cu Asociația Bibliotecarilor, spoturi TV/radio și materiale pentru social media.
Componenta 3: Managementul și administrarea proiectului, monitorizare și evaluare, diseminare a cunoștințelor (452,195 USD)
Subcomponenta 3.1 Management și Administrare a Proiectului: Această subcomponentă urmărește asigurarea unui management și a unei administrări robuste a proiectului prin planificare anuală, supraveghere financiară, achiziții publice și un sistem cuprinzător de monitorizare și evaluare. Toate aceste activități vor fi coordonate de Gender-Centru și sprijinite de îndrumarea și supravegherea externă a unui Comitet de Coordonare format din mai mulți actori relevanți, care se va întruni semestrial.
Subcomponenta 3.2 Monitorizare și Evaluare (M&E): Această subcomponentă urmărește instituirea unui sistem solid de monitorizare și evaluare pentru a urmări cu rigurozitate cazurile de violență în bază de gen (GBV), a analiza progresul beneficiarilor și a genera „învățare de proiect”, în vederea identificării strategiilor eficiente și a corectării eventualelor lacune în furnizarea serviciilor, respectând în același timp protocoalele stricte de protecție a datelor.
Subcomponenta 3.3 Diseminarea Cunoștințelor: Această subcomponentă are ca scop diseminarea cunoștințelor și bunelor practici prin diverse canale, inclusiv instruiri pentru specialiști din instituții guvernamentale și ONG-uri, sesiuni de informare pentru elevi și adulți prin intermediul Asociației Naționale a Bibliotecarilor, difuzarea de spoturi radio și TV despre serviciile GBV, precum și elaborarea de note de orientare bazate pe evaluarea proiectului și analiza managementului de caz.
C. Scop și obiectiv
[bookmark: _Hlk231809415]Acești Termeni de Referință (ToR) sunt elaborați pentru recrutarea unui/unei Asistent/e în Procurări, care va furniza servicii specializate de consultanță în domeniul achizițiilor pentru Asociația „Gender-Centru”, în vederea asigurării implementării la timp a proiectului WEGS și a conformității cu Acordurile semnate cu Banca Mondială, cu prevederile documentului „Regulamentele privind Achizițiile pentru Beneficiarii Finanțărilor pentru Proiecte de Investiții (IPF): Achiziția de Bunuri, Lucrări, Servicii Non-Consultative și Servicii de Consultanță”, ediția septembrie 2023, cu regulamentele și procedurile interne ale Asociației „Gender-Centru”, precum și cu legislația națională aplicabilă.

Expertiza Asistentului/Asistentei în Procurări selectat/e va fi necesară pentru implementarea Componentei 1: Abilitarea femeilor supraviețuitoare ale violenței, inclusiv a refugiatelor, prin îmbunătățirea serviciilor de răspuns la violența bazată pe gen (VBG) și a managementului de caz; Componentei 2: Consolidarea mecanismului instituțional de combatere a VBG; precum și Componentei 3: Managementul și administrarea proiectului, monitorizarea și evaluarea (M&E) și diseminarea cunoștințelor.
Responsabilitățile Asistentului/Asistentei în Procurări vor include, fără a se limita la:
(i) Gestionarea strategiei generale de achiziții și contribuția la planificarea și programarea activităților proiectului care urmează să fie implementate de Asociația „Gender-Centru” în cadrul fiecărei componente a proiectului;
(ii) Asigurarea conformității proceselor de achiziții cu Regulamentele Băncii Mondiale privind achizițiile, cu regulamentele și procedurile interne ale Asociației „Gender-Centru”, precum și cu legislația națională;
(iii) Asigurarea implementării eficiente a proceselor de achiziții din cadrul proiectului, cu respectarea principiilor economiei și eficienței;
(iv) Asigurarea faptului că opiniile și feedbackul participanților la piață sunt reflectate în elaborarea strategiilor de achiziții și a documentației de licitație ale proiectului;
(v) Elaborarea documentației de achiziții pentru activitățile proiectului, participarea la evaluarea ofertelor și oferirea de consultanță altor membri ai echipei de conducere a proiectului și comisiilor de evaluare;
(vi) Elaborarea proiectelor de contracte și contribuția la coordonarea implementării acestora; precum și alte sarcini conexe.

	D. Atribuții și responsabilități 
· Coordonează toate activitățile aferente proceselor de achiziții din cadrul proiectului SAVV care urmează să fie implementate de Asociația „Gender-Centru”;
· Elaborează și actualizează Planul de Achiziții al proiectului SAVV;
· Creează și actualizează versiunea electronică a Planului de Achiziții și desfășoară procedurile de achiziții pentru bunuri, lucrări, servicii non-consultative și servicii de consultanță în cadrul sistemului STEP (Systematic Tracking of Exchanges in Procurement). Planurile de Achiziții vor fi elaborate, revizuite și aprobate în consultare cu Liderul/Liderii Echipei de Proiect a Băncii Mondiale și specialistul/specialiștii în achiziții;
· Revizuiește și actualizează Strategia de Achiziții a Proiectului pentru Dezvoltare (PPSD);
· Desfășoară procedurile de achiziții care îi sunt atribuite și informează echipa în cazul identificării unor întârzieri semnificative;
· Întreprinde toate măsurile necesare pentru accelerarea proceselor de achiziții;
· Contribuie la elaborarea specificațiilor tehnice și a Termenilor de Referință (TdR), oferind expertiză în domeniul achizițiilor;
· Oferă consultanță privind aspectele de achiziții pentru activitățile proiectului a căror implementare este legată de legislația națională în domeniul achizițiilor sau contabilității, atunci când este necesar;
· Elaborează documentația de licitație în conformitate cu Regulamentele Băncii Mondiale și modelele standard aplicabile;
· Pregătește și publică anunțurile și documentele prevăzute de procedurile de achiziții;
· Răspunde la solicitările de clarificări, emite și modifică documentația de licitație atunci când este necesar;
· Organizează și asigură documentarea corespunzătoare a ședințelor de clarificare prealabile depunerii ofertelor;
· Organizează și asigură documentarea corespunzătoare a ședințelor publice de deschidere a ofertelor, pregătește și transmite Băncii Mondiale procesele-verbale de deschidere;
· Oferă consultanță membrilor Comisiei de Evaluare privind aspectele de achiziții;
· Elaborează rapoartele de evaluare în formatul solicitat de Banca Mondială;
· Organizează și participă la negocierile ofertelor și documentează acordurile convenite;
· Pregătește documentația necesară pentru publicarea rezultatelor atribuirii contractelor și pentru informarea câștigătorilor ofertelor/propunerilor (persoane juridice sau consultanți individuali);
· Elaborează proiectele de contracte în coordonare cu companiile sau consultanții individuali recomandați pentru atribuirea contractelor;
· Pregătește versiunile finale ale contractelor convenite pentru semnarea de către părți, în conformitate cu documentația de licitație și Regulamentele aplicabile. Monitorizează recepționarea contractelor semnate și a garanțiilor contractuale;
· Menține și arhivează dosarele aferente achizițiilor proiectului, inclusiv arhiva electronică, și încarcă în sistemul STEP toată documentația relevantă privind achizițiile;
· Contribuie la coordonarea și monitorizarea implementării contractelor;
· Pregătește rapoartele de achiziții care urmează a fi prezentate Băncii Mondiale;
· Furnizează contribuții pentru rapoartele de progres ale proiectului, elaborate semestrial;
· Contribuie permanent la elaborarea prognozelor privind debursarea bugetului proiectului SAVV;
· Elaborează și actualizează permanent lista angajamentelor bugetare ale proiectului SAVV;
· Menține legătura cu specialiștii în achiziții ai Băncii Mondiale și obține toate aprobările necesare înainte de emiterea documentației de licitație/cererilor de propuneri (RFP) sau înainte de atribuirea contractelor, după caz;
· Contribuie la revizuirea Manualului Operațional al Proiectului, atunci când este necesar;
· Participă la auditul anual al proiectului, inclusiv la auditurile externe efectuate de autoritățile naționale de control;
· Participă la evaluările anuale ale proceselor de achiziții (Procurement Review) efectuate de Banca Mondială;
· Coordonează activitățile de verificare prealabilă (due diligence) și acțiunile de urmărire aferente eventualelor contestații sau reclamații privind procesele de achiziții;
· Îndeplinește și alte atribuții care contribuie la implementarea corespunzătoare a activităților legate de achiziții.

E. Calificări și competențe
[bookmark: _Hlk231809445]Cerințe obligatorii:
· Studii superioare în finanțe, economie, drept sau într-un domeniu relevant;
· Cel puțin 3 ani de experiență relevantă în implementarea proiectelor finanțate de donatori;
· Cel puțin 3 ani de experiență în domeniul achizițiilor sau al administrării proiectelor;
· Experiență de lucru cu bugete de proiecte internaționale de amploare;
· Cunoștințe avansate de utilizare a pachetului MS Office (Word, Excel, PowerPoint) și a sistemelor de gestionare a documentelor;
· Cunoașterea fluentă a limbilor română, rusă și engleză.
Următoarele calificări vor constitui un avantaj:
· Cunoștințe solide ale legislației naționale în domeniul achizițiilor publice;
· Familiaritate cu principiile și procedurile de achiziții ale Băncii Mondiale;
· Experiența de lucru în proiecte din domeniul violenței bazate pe gen (VBG), egalității de gen sau serviciilor sociale constituie un avantaj.
F. Durata și locul desfășurării activității
[bookmark: _Hlk231809462]Asistentul/Asistenta în Procurări va activa în municipiul Chișinău, în cadrul Asociației „Gender-Centru”, în calitate de consultant individual cu program parțial de lucru și va dedica aproximativ 50% din timpul său de lucru proiectului SAVV.
Proiectul are o durată de implementare de 4 ani. Durata estimată a contractului pentru Asistentul/Asistenta în Procurări este de 35 de luni, cu începere preconizată în luna iulie 2026.
Contribuția beneficiarului: Expertului/Expertei i se va pune la dispoziție un spațiu de lucru în cadrul oficiului Asociației „Gender-Centru”, un calculator cu acces la internet și alte resurse de birou necesare pentru desfășurarea activității.
Selecția consultantului se va desfășura în conformitate cu prevederile documentului Băncii Mondiale „Regulamentele privind Achizițiile pentru Beneficiarii Finanțărilor pentru Proiecte de Investiții (IPF): Achiziția de Bunuri, Lucrări, Servicii Non-Consultative și Servicii de Consultanță”, ediția septembrie 2023.
Atenția consultanților interesați este atrasă asupra Secțiunii III, paragrafele 3.14, 3.16 și 3.17 din documentul Băncii Mondiale „Regulamentele privind Achizițiile pentru Beneficiarii Finanțărilor pentru Proiecte de Investiții (IPF)”, ediția a cincea, septembrie 2023 („Regulamentele privind Achizițiile”), care stabilesc politica Băncii Mondiale privind conflictul de interese.
G. Relațiile de raportare
Asistentul/Asistenta în Procurări va raporta Directorului/Directoarei de Proiect, care deține responsabilitatea generală pentru toate activitățile de achiziții aferente implementării proiectului. Directorul/Directoarea de Proiect asigură faptul că procesele de achiziții sunt aliniate la calendarul de implementare al proiectului, rezultatele preconizate și specificațiile tehnice.
Asistentul/Asistenta în Procurări va colabora îndeaproape cu Directorul/Directoarea Administrativ(ă), care supraveghează conformitatea, gestionarea bugetului și respectarea politicilor organizaționale privind achizițiile.

