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INTRODUCERE

Studiile demonstreaza cad crizele umanitare afecteazd intreaga populatie, dar In mod diferit
femeile/ fetele comparativ cu barbatii si baietii (CEDAW/C/GC/37, 2018). Vulnerabilitatea este
adesea exacerbata de alti factori precum varsta, dizabilitatea, starea civila, statutul economic,
nationalitatea sau religia, locul de resedinta etc.

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii, prevalenta tulburarilor mintale in randul persoanelor
afectate de conflict la un moment dat este estimata la 13% pentru tulburarea depresiva usoara,
tulburdrile de anxietate si de stres post traumatic si la 4% pentru astfel de tulburdri moderate.
Rata estimata a tulburdrilor severe (de exemplu, schizofrenie, tulburare bipolara, tulburare
depresiva majora, tulburare de anxietate severa si tulburare severa de stres post-traumatic) este
de 5%. Se estimeazad ca 1 din 11 persoane (9%) care trdiesc intr-o zona afectatd de conflict in
ultimii 10 ani au o boala mintala moderata sau severa (OMS, 2022).

Totodata, conflictele exacerbeaza inegalititile de gen existente, expunand femeile la un risc
crescut de diferite forme de violenta in baza de gen (CEDAW/C/GC/30, 2013).

Rézboiul in Ucraina, declansat de Rusia in februarie 2022, a generat o crizd umanitara puternica
in intrega regiune. Republica Moldova, aflandu-se la hotar direct de vecinatate, a oferit suport
emergent persoanelor refugiate din Ucraina.

Crearea de Spatii sigure pentru femei si fete a aparut ca o strategie cheie pentru protectia si
imputernicirea femeilor si fetelor afectate de razboiul din Ucraina.

Spatiile sigure au scop sa asigure respectarea sigurantei fizice si emotionale a femeilor si fetelor,
beneficiarele fiind sprijinite sa caute, impartaseasca si obtina informatii, servicii, sa se exprime,
sd-si Tmbunatateasca starea psihologica, sa-si realizeze pe deplin drepturile. Este un spatiu in
care femeile si fetele, fiind beneficiarii vizati, se simt confortabil si se bucura de libertatea de a
se exprima fara teama de stigme si prejudeciti, fara discriminare si violenta.

Obiectivele cheie ale spatiilor sigure sunt de a oferi o zona in care femeile si fetele pot:

= Socializa si reconstrui retelele lor sociale;

= Primi sprijin social;

= Dobanditi abilitati relevante din punct de vedere contextual;

= Accesa servicii multisectoriale de rdspuns la VBG sigure si nestigmatizante
(psihosociale, juridice, medicale);

* Primiti informatii despre probleme legate de drepturile femeilor, sanatate si servicii.

Toate activitatile si serviciile care sunt realizate in cadrul Spatiilor Sigure sunt conceptualizate
in consultare cu femeile si fetele, astfel incat acestea sa raspunda nevoilor lor si sa fie adecvate
contextului si varstei. Activitatile sunt adaptate la interesele femeilor si fetelor si la capacitatea
de interventie.

Activitatea de informare si constientizare este una din activitatile de baza realizate in Spatiile
Sigure.



Prezentul ”Ghid pentru specialisti si specialiste din cadrul Spatiilor Sigure Mobile si Statice
privind consolidarea capacitatilor in prevenirea si combaterea violentei in baza de gen” contine
propuneri de activitati, focusandu-se pe 10 tematici si are scopul de a oferi suport persoanelor
care realizeazd sesiunile de informare. Selectarea subiectelor a fost realizatd impreund cu
beneficiarele si personalul Spatiilor Sigure. Subiectele includ informatii despre formele de
violenta, serviciile disponibile si despre cum pot fi accesate; sdnatatea sexuala si reproductiva,
drepturile femeilor; strategii de coping pozitive; abilitati de viata; promovarea igienei; strategii
de identificare si reducere a riscurilor.

Literatura si alte surse recomandate sunt menite sa ajute la fortificarea cunostintelor si abilitatilor
despre cum sda actionezi mai bine 1in situatii dificile si cum sa ajuti mai eficient
beneficiarii/beneficiarele. Utila in acest sens este si lista de servicii unde pot fi referite persoanele
care au nevoie de sprijin / asistenta / ajutor.

”Ghidul pentru specialisti si specialiste din cadrul Spatiilor Sigure Mobile si Statice privind
consolidarea capacitatilor in prevenirea si combaterea violentei in baza de gen” poate contribui
si la dezvoltarea si Imbunatatirea competentelor psihologice, pedagogice si sociale ale studentilor
ciclului Il (masterat) la specializarea: Consiliere privind probleme de familie, in cadrul
urmatoarelor cursuri academice: Psihopedagogia comportamentului deviant, Modalitati de
rezolvare a conflictelor in familie, Psihoterapii de familie, Violenta domestica si altele.

,,Ghidul pentru specialisti si specialiste din cadrul Spatiilor Sigure Mobile si Statice privind
consolidarea capacitatilor in prevenirea si combaterea violentei in baza de gen” este produs de
echipa Gender-Centru in cadrul programului ,,Cresterea protectiei, rezilientei si incluziunii
sociale a refugiatilor din Ucraina si a grupurilor vulnerabile din Republica Moldova prin
consolidarea mecanismelor de prevenire si raspuns la violenta in bazd pe gen, precum si
consolidarea sistemelor de protectie sociald si sandtate”, sustinut de Fondul Natiunilor Unite
pentru Populatie (UNFPA) in Republica Moldova si finantat de Guvernul Regatului Unit.

MULTUMIRI

Echipa de autoare si autori exprima sincere multumiri tuturor colegelor si colegilor, care si-au
adus contributia la elaborarea si validarea ,,Ghidului pentru specialisti si specialiste din cadrul
Spatiilor Sigure Mobile si Statice privind consolidarea capacitdtilor in prevenirea si combaterea
violentei in baza de gen”.

Apreciere speciald pentru:

> Natalia Griu, experta in educatie, consultantda UNFPA pe componenta YOUTH/GBV;
> Reprezentantii/reprezentantele organizatiilor partenere in proiect Home Care, Artemida,
IFIS, Gender-Centru.



RECOMANDARI PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

CREAREA UNUI MEDIU SIGUR!

In cadrul programelor transformative din punct de vedere al dimensiunii de gen se abordeazi
subiecte complexe si nuantate. Facilitatorilor/facilitatoarelor le-ar putea fi dificil sd redea
concepte complicate intr-un limbaj mai simplu pentru participanti/participante sau s-ar putea
simti inconfortabil sa vorbeascd despre anumite subiecte. Unii facilitatori/unele facilitatoare si-
ar putea dori sd dea senzatia de progres si sa forteze neintentionat participantii/participantele spre
raspunsuri ,,corecte”, fara sa se concentreze pe reflectie critica si dialog. Le poate fi, de asemenea,
dificil sa dirijeze discutiile si sd controleze dinamica grupului din diferite motive, cum ar fi
prezenta unor participanti/participante mai insistenti/insistente, care domina grupul si se
comportd ca niste ,,gardieni” care reprima discutiile sau prezenta unor participanti/participante
care nu doresc sd Tmpartaseasca propria experienta. Scopul indrumarilor de mai jos este de a ajuta
facilitatorii/facilitatoarele sa navigheze prin complexitatea programelor axate pe transformarea
atitudinilor fatd de gen, intelegand, totodata, ca schimbarea normelor este un proces lent, care
necesitd rabdare si flexibilitate.

ASUMA-TI ROLUL DE FACILITATOR/FACILITATOARE, NU DE INVATATOR/ INVATATOARE

In mod traditional, persoana care prezinta un subiect este consideratd o experti/un expert care,
se presupune, are toate raspunsurile. O persoand ce faciliteazd nu trebuie sid aiba toate
raspunsurile. In schimb, aceasta creeaza un spatiu deschis si sigur pentru a facilita dialogul si
reflectarea criticad. Adresati intrebari cu ajutorul cdrora sd intelegeti mai bine mediul din care
provin participantii/participantele si indrumati-i la reflectii de grup pentru a analiza critic normele
egalitatea de gen si nu trebuie sd aveti toate raspunsurile. Rolul dvs. este, mai degraba, de a crea
un mediu deschis si respectuos in care persoanele sd se poata simti confortabil, Impartasind si
invatand unii de la altii intr-un spatiu sigur. Asadar, evitati atitudinile moralizatoare si autoritare.
Sa nu impuneti niciodata grupului sentimentele sau opiniile dvs. Fiti mereu atenti la limbajul pe
care il folositi si la mesajele pe care le transmiteti. Analizati-va propriile opinii, presupuneri si
prejudecdti si evitati exprimarea lor in grup. Este bine sa stiti daca persoanele din anumite medii
sociale, culturale sau religioase declanseaza anumite emotii in dvs., fie ele pozitive sau negative,
care va pot afecta propria contributie la activitatile grupului. Fiti prietenos/prietenoasa si creati
relatii cu toate persoanele prezente la activitati.

ADRESEAZA INTREBARI CARE INCURAJEAZA DIALOGUL

Priviti grupul ca pe un proces. Puneti ,,intrebari de proces”: intrebdri care ii fac pe participanti
Iparticipante sa se gaindeasca mai mult, la care nu se poate raspunde cu ,,da” sau ,,nu” si care sunt
nepartinitoare. intrebagi ,,cand?”, ,,Unde?”, ,,Ce?”, ,,Cum?”, ,,Care?”, ,,.De ce?”

De exemplu: ,,La ce va gandeati atunci cand s-a intamplat aceasta? De ce credeti ca este asa?”
N.B. Nu incarcati intrebdrile cu propriile sentimente si valori, ci indrumati participantii spre
identificarea problemelor si solutiilor.

1 Putin modificat, preluat de la Promundo-US si Centrul Medical al Universitatii din Pittsburgh (2018). Manhood 2.0: A
Curriculum Promoting a Gender-Equitable Future of Manhood [Masculinitatea 2.0: un curriculum de promovare a unui viitor al
masculinitatii, echitabil din punct de vedere al genului]. Washington, DC si Pittsburgh: Promundo-US si Universitatea din
Pittsburgh, si Promundo, CulturaSalud, and REDMAS (2013). Program P — A Manual for Engaging Men in Father- hood,
Caregiving, Maternal and Child Health [Programul P — Un manual pentru implicarea barbatilor in paternitate, ingrijire si in
sandtatea mamei si a copilului]. Promundo: Rio de Janeiro, Brazilia si Washington, D.C. SUA.



REAMINTESTE-LE PARTICIPANTILOR/TELOR DESPRE REGULILE DE GRUP CONVENITE

Invitati participantii/participantele sa convind asupra unui set de reguli si reamintiti-le regulile
pe parcursul sesiunilor. Regulile importante se refera la:
- ascultare;
- demonstrarea respectului fatd de ceilalti (de exemplu, a nu vorbi atunci cand altii vorbesc,
a nu face comentarii grosolane sau a nu vorbi la telefon);
- respectarea confidentialitatii si participare.

NU JUDECA

Amintiti-va cd aveti rolul de a facilita discutiile si reflectia. Nu aveti rolul de a invata sau pedepsi
pe cineva. Fiti prietenos/prietenoasa si creati relatii cu grupul. Constientizati-va pozitia dvs. de
putere — evitati atitudinile moralizatoare si autoritare. Sa nu impuneti niciodatd grupului
sentimentele sau opiniile dvs.

PROMOVEAZA INCLUZIUNEA

Asigurati-va ca toate persoanele au posibilitatea de a se exprima. Aveti grija sd nu lasati o
persoand sa domine conversatia sau sa faca alte persoane sa simta cd nu isi pot exprima opiniile.
Incurajati persoanele prezente si-si impartaseasca experientele si sa invete si-si dea seama cand
alte persoane vor sa vorbeasca, dar pot fi prea timide pentru a spune ceva, daca nu sunt invitate
sd o facd. Dacd o persoand incepe sd acapareze spatiul povestind ceva prea mult timp, prindeti
un moment oportun pentru a spune cu amabilitate: ,,Se pare ca aveti o multime de experiente
valoroase de Impartdsit cu grupul! Minunat! Mai este cineva care a avut experiente similare sau
diferite si pe care si-ar dori sa le impartaseasca cu noi?”

ABORDEAZA PREOCUPARILE PERSOANELOR PREZENTE LA ACTIVITATE

Activitatile de grup pot servi drept o ocazie importantd datoritd careia persoanele prezente ar
putea primi ajutor si sfaturi. In calitate de facilitator/facilitatoare, este important si recunoasteti
preocuparile lor, dar puteti, de asemenea, sa implicati grupul mai mare in propunerea solutiilor.
Ati putea adresa urmatoarele Intrebari grupului: ,,Cum credeti ca ar putea fi rezolvata aceasta
problema?” sau ,,S-a confruntat cineva cu o situatie similard? Ce ati facut?”.

FITI INFORMAT/A SI RECOMANDA ANUMITE SERVICII

Pentru unele probleme cu care se confrunta persoanele prezente la activitati, ar putea fi necesar
sprijin din afara grupului. De asemenea, unele persoane ar putea prefera sa discute un anumit
subiect, sa obtind anumite informatii sau sa caute sprijin in afara grupului sau ar putea avea
nevoie de servicii specializate. In calitate de facilitator/facilitatoare, ar trebui si cunoasteti ce
servicii ati putea recomanda acestora atunci cand este necesar, cum ar fi atunci cand o persoana
dezvaluie sau impartdseste ca este supusa violentei din partea partenerului intim sau cd are
probleme de sdnatate mintald, cum ar fi depresia sau o stare de anxietate intensa. Daca nu stiti
cum sd va descurcati cu o anumita problema, ar trebui sa contactati supervizorul/supervizoarea
echipei dvs. Informati intotdeauna persoana despre posibilitatea de a apela la
prestatori/prestatoare de servicii specializate n sdnatate, cu specializare in domeniul violentei in
baza de gen (asistentd medicala, psihologica, consiliere juridicd sau servicii de protectie a
copilului) sau la specialisti/specialiste in sanatate mintala, la disponibilitate. Obtineti informatiile
de contact referitor la serviciile disponibilile in domeniul sanatatii mintale si VBG din regiunea
dvs. si oferiti aceste informatii intr-un mod lipsit de obligativitate, astfel incat sa se evite punerea
persoanei in pericol (de exemplu, puteti transmite prestatorului/prestatoarei de servicii numele si
informatiile de contact ale persoanei care si-a exprimat interesul fata de serviciile respective).



GESTIONEAZA CONFLICTELE CU RESPECT

Daca apare un conflict in grup sau dacd o persoand exprima o opinie discriminatorie, reamintiti-
le regulile de grup convenite. Incurajati celelalte persoane din grup si contribuie la atenuarea
situatiei. Intrebati ce parere au despre intrebarea abordati sau care ar fi o posibila solutie. Cand
este necesar, puteti rdspunde scurt la Intrebari si exclude informatiile gresite.

APRECIAZA ONESTITATEA SI DESCHIDEREA

Incurajati persoanele prezente la discutii si fie sincere si deschise. Ele nu ar trebui si se teami s
discute despre probleme delicate de frica ridiculizarii de alte persoane din grup. Multumiti
grupului pentru ca au impartdsit experientele lor personale. Nu impuneti pe nimeni sd participe
la activitati. In schimb, incercati si creati un mediu in care toate persoanele si se simtd
confortabil.

FII RESPECTUOS/RESPECTUOASA PRIN PREZENTA SI ASPECT

Asigurati-va ca sunteti cat mai respectuos/respectuoasa prin aspectul si manierele dvs. verbale si
nonverbale. Se are in vedere cum va imbracati (evitati hainele care distrag atentia) si cum va
adresati grupului (strdduiti-va sa tineti minte numele persoanelor prezente; un joc simplu de
memorare a numelor v-ar putea ajuta).

POVESTIREA EXPERIENTELOR PERSONALE ESTE O ALEGERE A FIECAREI PERSOANE

Nu este neaparat ca persoanele prezente sd povesteascd o situatie dificild sau personald, daca
decid sd nu o facd. Desi toate discutiile sunt confidentiale, nu toate experientele trebuie
impartasite, mai ales, daca participantilor/participantelor le este dificil sa vorbeasca.

AI GRIJA LA SUBIECTELE CARE POT PROVOCA RE-TRAUMATIZAREA

Avand in vedere caracterul delicat al unora dintre probleme, este posibil ca unele persoane sa
relateze experiente personale de trauma sau abuz sexual. Este important ca la Inceputul fiecarei
sesiuni sd mentionati ca oricine poate parasi sesiunea, daca se simte inconfortabil. Nimeni nu
este obligat/a sd povesteascd ceva delicat. Aceastd informatie trebuie repetatd si inainte de
activitatile deosebit de delicate. De asemenea, este util s mentionati faptul cd nimeni nu este
obligat sa povesteasca detalii personale care nu le doreste dezvaluite in afara grupului.

PREGATESTE-TE DIN TIMP PENTRU DISCUTII DESPRE PROBLEME SENSIBILE SI DIFICILE

Este important sa va simtiti confortabil vorbind despre probleme delicate si personale. Din acest
motiv, se recomanda sa faceti exercitii de auto reflectie inainte de fiecare activitate pentru a va
asigura ca sunteti pregatiti si va simtiti confortabil sa discutati despre subiectele cheie. Pe langa
disconfort, unele activitati pot avea un impact emotional puternic asupra grupului si a
facilitatorilor/facilitatoarelor, deoarece persoanele isi pot aminti experiente de violenta sau alte
evenimente traumatizante ale vietii lor. Asadar, este important s oferiti sprijin emotional in acest
proces. In general, aceasta se poate face ascultdnd respectuos persoanele, fira a le judeca sau a
exercita asupra lor oarecare presiune. In cazul celor care impartisesc experiente traumatizante
sau dificile, subliniaza faptul ca au reusit sa mearga nainte si sa-si continue viata in pofida
adversitatilor cu care s-au confruntat. Daca o persoand incepe sa aibd o crizd emotionala si sa
planga in fata grupului, normalizati experienta oferindu-i posibilitatea de a-si exprima acea
emotie. Ati putea spune ,,Va multumim ca ati avut curaj si incredere in noi, impartasind aceasta
experientd. Am certitudinea cd mai multe persoane au avut experiente similare cu ale dvs.” Alte
persoane din grup ar putea dori, de asemenea, sa consoleze acea persoana, asadar incurajati-le sa
o faca, dacad este un moment oportun. Deseori, astfel de momente contribuie la formarea unor
legaturi mai puternice intre membrii /membrele grupului. Pe 1anga aceasta, informati persoanele



prezente la discutii ca puteti purta, la cerere, o conversatie separata cu orice persoand din grup
care solicitd acest lucru si propuneti asistenta mai personalizata, orientandu-i pe cei care ar putea
avea nevoie de aceasta, spre consiliere sau terapie profesionistd. Recomandati tuturor sa aiba
grija de sine (mai ales, imediat dupa sesiune), sa se odihneasca, sd bea suficientd apa.

PREGATESTE SALA PENTRU ACTIVITATE

Activitatile ar trebui sa aiba loc Intr-un mediu sigur si placut, cu putini factori de distragere a
atentiei, unde participantii/participantele sa se poatd deplasa liber, bucurandu-se, totodata, de
intimitate. Alegeti un spatiu pe unde trece putind lume sau deloc. Se recomanda ca in timpul
sesiunilor sa 1i se ofere participantilor/participantelor gustari si sa se faca unele exercitii fizice si
migcare. Bauturile si gustarile sunt, de reguld, foarte apreciate si contribuie la a-i determina sa
participe in continuare la activitatile grupului.

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

In orice grup, prima provocare este stabilirea unui cadru sigur, astfel incat
participantii/participantele sa simta ca pot sa 1si impartaseasca sentimentele si experientele
in mod confidential. Daca inca de la inceput se creeazd un cadru confidential, mediul este
mult mai usor de controlat, deoarece grupul se poate autoorganiza.

De asemenea, facilitatorul/facilitatoarea are rolul de moderator/moderatoare si trebuie sa
ajute grupul sd se concentreze, daca participantii/participantele deviaza de la regulile
prestabilite.

Cazurile tipice in care trebuie sa interveniti sau sa preluati controlul sunt urmatoarele:

o atunci cand un participant/participanta agreseaza verbal un alt participant/ o alta
participanta,

o atunci cand cineva interpreteaza experienta unui participant/unei participante sau

o atunci cand cineva intrerupe o persoand si ,furd” din timpul altor
participanti/participante.

o daca sunt exprimate opinii sexiste sau anumite valori ale sesiunii sunt respinse (a se
vedea ,,Valorile grupului”). In acest caz, puteti intreba membrii/membrele grupului
ce cred despre comentariile celorlalti sau ce ar crede partenerii/partenerele acestora
despre opiniile expuse. Rugati alti participanti/alte participante sa analizeze aceste
pareri intr-o maniera care sia ofere sprijin, fard a confrunta persoana care le-a
exprimat.

Experienta participantilor/participantelor este materia prima a oricarui proces de invatare
in grup. Este mai probabil ca persoanele sa isi schimbe atitudinile si comportamentele
atunci cand impartasesc si analizeaza experientele proprii si cele ale altor persoane, decét
atunci cand, pur si simplu, asimileaza niste informatii.

Recomandam ca sesiunea sa fie realizatd cu cel mult 20 de participanti/participante,
deoarece devine dificil de mentinut o atmosfera corespunzatoare, in care persoanele sa aiba
posibilitatea sa isi impartaseasca experienta.




TEMA I: STEREOTIPURI SI PREJUDECATI DE GEN

Scopul: Intelegerea stereotipurilor si prejudecitilor de gen, cunoasterea diferentelor dintre sexe
si minimalizarea stereotipiilor.
Obiectivele: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
e sd explice ce sunt stereotipurile de gen si care ar putea fi impactul acestora;
e sid identifice comportamentele si caracteristicele care sunt definite ca masculine,
feminine;
e sid defineascd comportamente ca fiind specifice unui sex sau altul si impactul acestora in
raport cu strategiile de viata;
e sd propund actiuni care ar contribui la diminuarea consecintelor stereotipurilor de gen, la
reducerea violentei

Suport informational

Sexul este un construct biologic. Sexul se refera la diferentele biologice si fiziologice care
definesc o persoand ca femeie sau ca barbat, cum ar fi: organele de reproducere interne si
externe, hormonii si cromozomii. Diferentele fiziologice dintre barbati si femei sunt
universale si, de obicei, determinate la nastere.

Genul este un construct socio-cultural. Gender/Gen se refera la caracteristicile femeilor si
barbatilor construite social, exprimate prin rolurile si responsabilitdtile socioculturale ale
femeilor si barbatilor intr-o societate concreta. Acest comportament educat defineste genul
si determina rolul acestuia.

Astfel, cu sexul te nasti — genul se invata; rolurile, responsabilitatile si oportunitatile fiind
dictate de societate si care Se pot schimba in timp si spatiu.

Credintele si convingerile despre ce inseamna sa fii femeie si ce inseamna sa fii barbat ne
sunt transmise de cei din jurul nostru de foarte timpuriu, din copilaria mica. Ideile
preconcepute potrivit carora femeile si barbatii au caracteristici si roluri determinate si
limitate in functie de gen reprezintd stereotipuri de gen. O parte importanta a acestor
stereotipuri se formeaza prin intermediul socializarii.

In copilarie si in perioada adolescentei copiii primesc informatii despre feminitate si
masculinitate de la familie, scoald, prieteni, vecini, din carti si desene animate, de la
televizor, de pe internet, din versurile cantecelor, din povesti, prin intermediul jucariilor, din
culorile hainelor pe care le poarta, etc. Mesajele pe care noi le transmitem copiilor verbal si
nonverbal, constient sau inconstient, contribuie la propria lor constructie interna despre ce
inseamna sa fii fata, sa fii femeie, sa fii baiat sau sa fii barbat.

Este important sa fim constienti de modul in care raspundem copiilor la intrebari, de modul
in care 11 privim, de modul in care ii incurajam In anumite comportamente si atitudini si i

descurajam in altele.

Deseori, parintii trateaza fetele si baietii Tn mod diferit incd de la nastere, uneori fara sa-si
dea seama (prin alegerea culorii hainelor, decorarea camerei), apoi alegerea jucariilor diferite



pentru fete-baieti (papusi vs masinute), incurajarea participarii copiilor la diferite jocuri si
activitati.

Comportamentul fetelor si baietilor este determinat in mare masura de rolurile de gen, care
se formeaza din copilaria timpurie. Formarea identitatii de gen incepe la varsta timpurie si
se manifestd prin sentimentul de apartenenta de gen la baieti sau fete. Conform studiilor,
identitatea de sex se formeaza de la varsta de 2-3 ani, prin explorarea aspectelor biologice.
Deja la varsta de trei ani, baietii prefera s se joace cu alti baieti, iar fetele — cu fete. La varsta
mica, o buna parte din copii (si baieti, si fete) pot fi respinsi de semeni.

La varsta de 7-9 ani incepe formarea identitatii de gen a fetelor si baietilor, determinata de
factori sociali, prin explorarea rolurilor de gen. Dar la varsta adolescentei timpurii,
imaginea/popularitatea baietilor printre semeni incepe sa fie determinata de forta lor fizica,
de agresivitate, de cat de ,tare” (,,cool”) este. Dominarea fizica este o forma deosebita a
relatiilor normative in mediul baietilor. In medie, la varsta adolescentei, atentia fetelor este
cel mai mult atrasa anume de tinerii dezvoltati fizic, care se comportd provocator. Acestia
experimenteazd mai devreme comunicarea Si prietenia, relatii sexuale cu fetele. Astfel,
comportamentul agresiv/demonstrativ al bdietilor Intr-o masurd oarecare este stimulat de
asteptarile sociale ale semenilor.

Consolidarea acestei atitudini la nivel de comportament in clasele mai mari poate duce la
atitudini discriminatorii in bazd de gen a fetelor si, drept urmare, poate provoca violenta
sexuala. In conditiile, cAnd comportamentul abuziv al unui tanar primeste aprobare sociala
prin imaginea ,,barbatului adevarat”, creste riscul ca, pe viitor, acest tindr sd intampine
dificultati in stabilirea cu fetele a unor relatii in baza de parteneriat constructiv, iar conflictele
aparute (de exemplu, in familie/cuplu) sa le rezolve cu ajutorul fortei.

Mai multi specialisti indica ca atitudinea fata de identitatea de gen, reala sau presupusa, sta
la baza multor cazuri de intimidare sistematica, hartuire regulata si de lungd duratd a
adolescentilor. In acest sens, constatim ca fetele deseori se confrunta cu astfel de situatii
atunci cand aspectul lor exterior si comportamentul nu se incadreaza in reprezentarile
»traditionale” despre feminitate.

La fel, si baietii pot deveni victime ale ludrii in deradere, poreclirii, abuzului fizic si sexual,
in special cel mai firavi din punct de vedere fizic, comportamentul carora nu corespunde
reprezentdrilor rdspandite despre cum trebuie sd fie un ,,barbat adevarat”.

Astfel, stereotipurile de gen pot limita dezvoltarea talentelor naturale si a capacitétilor fetelor
si baietilor, femeilor si barbatilor, precum si experientele acestora si oportunitatile lor in viata
in general. Stereotipurile despre femei si barbati sunt atat cauza, cat si consecinta unor
atitudini, valori, norme si prejudecdti adanc inrddacinate impotriva femeilor, dar si a
barbatilor. Acestea se folosesc pentru a justifica si a mentine relatiile istorice de putere ale
barbatilor asupra femeilor, precum si atitudinile sexiste care impiedica promovarea femeilor.

Exemple de caractici ce tin de sex Exemple de caracteristici de gen

¢ Femeile pot avea menstruatie n timp ¢ In majoritatea tarilor, femeile castiga

ce barbatii nu pot. semnificativ mai putin decat barbatii.
e Barbatii au testicule, in timp ce e In wunele tari, industria tutunului
femeile nu. produc ambalaje ”feminizate” pentru




o Femeile au sanii dezvoltati, sunt tigari (pachete mici ,,posetd” care
capabile sa aldpteze In timp ce seamana cu trusa cosmeticad si evoca
barbatii nu au. supletea, utilizarea culorilor

o Barbatii au, in general, oase mai mari ,feminine”, precum rozul).
decat femeile. o In majoritatea tarilor lumii, femeile

fac mai multe treburi casnice decat
barbatii.

Surse relevante:

BODRUG-LUNGU, V., GANEA E. Valorificarea dimensiunii de gen in educatie. Ghid
metodologic. / Comisia Nationald a Republicii Moldova pentru UNESCO. — Chisindu: Stratum
Plus, 2021. 160p.

* Video Egalitatea de gen, pe intelesul tuturor. UN Women.

*  Educatie pentru democratie. UNITATEA DE INVATARE 3: Diversitate si pluralism

ACTIVITATI RECOMANDATE

Pentru sesiunea informationald, facilitatorul/facilitatoarea poate selecta una din cele
4 activitati propuse, sau poate combina anumite elemente. Este important ca pe final

de sesiune sa fie atinse obiectivele propuse. §
Fiecare sesiune incepe cu un CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII
DE BINE A PARTICIPANTILOR/ PARTICIPANTELOR.

* Salutati participantii/participantele si urati-le ’bun venit” la sesiune.

* Rugati participantii/ participantele sa se prezinte. Puteti utiliza o activitate din
anexa 1, ”Spargem gheata”.

* De asemenea, formulati impreund reguli de baza, pentru o comunicare
respectuoasa: de exemplu: vorbim pe rand, nu criticdm, acceptam toate ideile,
punem telefonul pe silentios.

* Prezentati obiectivele sedintei

OBIECTIVELE:

+ Discutarea diferentei dintre ,,sex” si ,,gen” .

* Recunoasterea rolurilor stereotipice de gen

¢ Reflectarea asupra modului in care asteptdrile societatii influenteaza vietile si
relatiile bdrbatilor si ale femeilor, precum si a felului in care acestia
interactioneaza si 1si cresc copiii

+ Incurajarea promovirii egalititii intre genuri.

METODE: lucrul in grup, studiul de caz, discutiile ghidate in grupul mare.
TIMP RECOMANDAT: 1,5 ore
MATERIALE NECESARE: Flipchart sau tabla alba, Markere



https://moodle.usm.md/pluginfile.php/637285/mod_resource/content/1/Ghid%20metodologic%20UNESCO_final.pdf
https://moodle.usm.md/pluginfile.php/637285/mod_resource/content/1/Ghid%20metodologic%20UNESCO_final.pdf
https://www.facebook.com/watch/?v=724682697866158
https://www.living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-1/unit-3/

PREGATIRE: Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru
facilitatori/facilitatoare” si Caseta informationald pentru aceastd sesiune. Pentru
aceasta sesiune nu sunt necesare materiale distributive.

SCOPURILE ACTIVITATILOR: Va ajuta la clarificarea diferentelor si a
perceptiilor legate de ce Tnseamna sa fii femeie/fete si ce implica sa fii barbat/baiat,
ajutd la cunoasterea diferentelor dintre sexe si minimalizarea stereotipiilor, care ar
putea avea ca si consecinta violenta in baza de gen; ajuta la intelegerea faptului ca
fiecare persoana, fata, baiat, femeie, barbat trebuie sa aiba posibilitatea de a alege ce
vrea sa faca, alegerile nefiind dictate de stereotipuri.

PARTICIPANTI/PARTICIPANTE: Aceasta activitate poate fi realizatd cu un grup
mixt de participanti sau cu un grup de acelasi sex. Activitatile pot fi realizate atat in
grupuri de adulti, cat si in grupuri de tineri.

SUGESTIE PENTRU O ACTIVITATE DE SPARGERE A GHETII

Formati un cerc si daca este posibil, participantii stau in picioare.

Explicati ca in mod spontan, unul cate unul, participantii se pot deplasa in centrul
cercului punand intrebarea ,,Cine ca mine...?”

Intrebarea va fi completati cu un detaliu despre situatia lor familiala sau despre
experienta de maternitate/paternitate, de exemplu, ,,Cine ca mine are gemeni?” sau
,Cine ca mine este pdrinte, pentru prima datd?” “Cine ca mine iubeste sd creasca
flori? Cine ca mine iubeste sa sofeze? etc”

In aceste exemple, toti participantii/-le care au si gemeni sau sunt parinti pentru
prima data sau le place sa sofeze s-ar alatura persoanei din centrul cercului.

In calitate de facilitator/facilitatoare, incepeti activitatea din centrul cercului punand
o intrebare: ,,Cine ca mine ...?”

Apoi, Incurajeaza-i pe ceilalti sd se deplaseze in centru si sd-si pund propriile
intrebari: ,,Cine ca mine ...”

Activitatea 1. Avantaje si dezavantaje de a fi baiat/barbat si de a fi
fata/femeie

Timp: 40 min
Materiale necesare: foi de hartie A4, markere
Pasi:
1. Impartim participantii/tele in grupuri mini ( 4-6 persoane)
2. Fiecare grup prin brainstorming raspunde la urmétoarele intrebari:
e Avantajele de a fi femeie
e Dezavantajele de a fi femeie
e Avantajele de a fi barbat
e Dezavantajele de a fi barbat
3. Discutati rezultatele in grupul mare
Intrebari de referinta:
o Exista diferente intre sexe? Dacd da, care sunt? De ce exista aceste diferente?



o Care sunt avantajele/dezavantajele femeilor comparativ cu barbatii (in plan
biologic, personal, familial, profesional)? Este mai usor/mai greu sa fii femeie
comparativ cu barbatul?

o Care sunt avantajele/dezavantajele barbatilor comparativ cu femeile (in plan
biologic, personal, familial, profesional)?

4. Reflectii si concluzii:

Si barbatii si femeile se pot confrunta cu situatii de avantaje si dezavantaje.
Diferentele sunt legate de specificul biologic, dar si interpretérile sociale.
Avantajele femeilor pot fi vs dezavantajele barbatilor si viceversa.

Cunoscand aspectele legate de avantajele/dezavantajele femeilor si barbatilor —
putem ajusta actiunile/proiectele in dependenta de necesitatile de gen, prevenind
discriminarile.

AN

Activitatea 2: Eu sunt identic/a numai cu mine
Timp: 50 minute

Materiale necesare: foi de hartie A4, fise de lucru, markere
Pasi:

=

Afigeaza plansa ce delimiteaza trasaturi, roluri, caracteristice fizice si abilitdti cognitive
specifice femeilor si barbatilor

Participantilor li se cere sa noteze individual pe o coala

2 lucruri considerate tipice pentru genul lor pe care nu suporta sa le faca;

2 lucruri considerate tipice pentru genul lor pe care le fac cu placere;

2 lucruri considerate nontraditionale pe care ar dori sa le faca;

2 lucruri considerate nontraditionale pe care le fac cu placere;

Dupa 10 minute, participantii/tele expun exemplele pe care le-au notat pe fisa de lucru,
participantii/tele dezbat, discutd gradul de adecvare al exemplelor date, vor fi
sustinute/combatute cu argumente pro/contra.

WYVYVVDN

NOTE pentru facilitator/facilitatoare
E important de selectat cateva stereotipuri mentionate cel mai frecvent de grup:

baieti/barbati fete/femei

Caracteristici: Curios, destept, galagios, | Caracteristici:  Politicoase,  sensibile,
aventuros, agresiv, ambitios, cu parul scurt | linistite, timide, ascultatoare, poarta rochii,
Activitati: Le place sportul, se bat, mergla | cu parul lung

munca, iau initiativa, conduc camioane Activitati: Stau acasa, se ocupa cu menajul,
plang repede, barfesc, le plac hainele
frumoase, le e frica de serpi

Aceste stereotipuri sunt idei preconcepute potrivit carora femeile si barbatii au caracteristici si
roluri determinate si limitate in functie de gen.

Stereotipurile de gen pot limita dezvoltarea talentelor naturale si a capacitatilor fetelor si
baietilor, femeilor si barbatilor, precum si experientele lor educationale si profesionale si
oportunitatilor lor in viata in general.

Acestea se folosesc pentru a justifica si a mentine relatiile istorice de putere ale barbatilor asupra
femeilor, precum si atitudinile sexiste care impiedica promovarea femeilor.

IMPORTANT: Este important ca discutia sa fie dusa in directia libertatii de a alege - fiecare
persoana, fata, baiat, femeie, barbat trebuie sa aiba posibilitatea de a alege ce vrea sa faca - sa



aiba grija de casa sau sa faca stiintd, sd fie bucdtireasa sau sa fie inginera - sa aiba posibilitate
sa faca orice alegere, fara a fi presata de stereotipuri si fara a fi afectatd de violenta, daca face o
anumita alegere.

N.B. de multe ori discutiile despre egalitate duc in directia ca se vrea o schimbare de roluri intre
femei si barbati - probabil facilitatorii/facilitatoarele ar putea avea aceastd Intrebare din partea
unor participanti/participante. De fapt ideea este despre libertatea alegerii, persoanele fiind
informate despre oportunitati.

Exemple de intrebari de debrifare:
Facilitatorul/facilitatoarea explica faptul ca aceste atribute, mentionate de participanti, sunt niste
etichete pe care le punem femeilor sau barbatilor, consecinta unor atitudini, valori, norme si
prejudecati adanc inrddacinate impotriva femeilor, si se numesc stereotipuri.
In continuare, discutati cu participantii si participantele in baza urmatoarelor intrebari:
e Ati auzit vreodata ,,etichete”, stereotipuri la adresa voastra?
e (Cum v-ati simtit cand ati auzit aceste lucruri?
Facilitatorul/facilitatoarea noteazd pe tabla/flipchart sentimentele descrise de participanti,
participante
e De ce credeti ca oamenii dau aprecieri?
Ce efecte pot avea aceste ,,etichete” in relatiile dintre femei si barbati?
La ce concluzii ati ajuns, completand informatia pe flipchart?
Cum a fost acest proces?
Cunoasteti diferente intre femei/barbati, care exista si in alte culturi?
Ce am putea face, ca sa combatem stereotipurile?

Activitatea 3: Situatii dificile exista si ...le putem rezolva

Activitatea are ca scop analiza modului in care rolurile traditionale distribuite pe genuri afecteaza
relatiile pe care le avem cu cei din jurul nostru; sa recunoasca optiunile multiple pe care le putem
avea atunci cand trebuie sd luam o decizie.
Timp: 50 minute
Materiale necesare: flipchart, coli de flipchart, markere
Pasi:
1. Se formeaza 4 grupuri, fiecare avand aproximativ 6-8 persoane, fiecare va delega o
persoana care va prezenta concluziile grupului;
2. Fiecare grup primeste cate un caz spre analiza
3. Participantii analizeaza cazul primit, sa facd o alegere si sa Incerce sd raspunda la
urmatoarele intrebari: De ce au ales acea optiune? Cum au evaluat lucrurile?
4. Fiecare grup prezinta cazul prin persoana delegata. Se discutd despre dificultatile aparute
in procesul de luarea a deciziilor de grup.

Cazul nr 1.

Mihai vrea sa iasa impreuna cu Elena. Este pentru prima data. I-ar placea sa mearga cu ea
la o Pizzerie, apoi la un film. Mihai considerd ca fiecare trebuie sd-si plateasca biletul si
ceea ce va consuma.

Cum credeti ca trebuie sa actioneze Elena: sa plateasca pentru ce a consumat ea, sa-i
sugereze lui Mihai sd plateasca si pentru ce a consumat ea, sau sd plateasca ea pentru
amandoi.

Ce credeti ca ar trebui sa faca Mihai?




Cazul nr 2.

Andrei si Olga sunt impreuna de 4 luni si sunt colegi de liceu. Andrei doreste sa petreaca
fiecare pauza cu Olga si sd o insoteasca in fiecare zi spre casad. Olga nsa doreste uneori
sd petreaca o parte din pauza sau sd mearga spre casa doar cu prietenele ei. Andrei se
simte ignorat 1n astfel de situatii si nu mai vorbeste cu Olga vreo cateva zile.

Ce parere aveti despre comportamentul lui Andrei? Ar trebui sa respecte optiunea Olgai?
Ce credeti despre comportamentul Olgai?

Cazul nr 3.

Otilia este in clasa a IX-a. peste o saptamanad colegii o invitd la Balul Bobocilor.
Petrecerea are loc la ora noua. Tatdl doreste sd o Insoteascd, deoarece considera ca este
foarte tirziu. Ea ar dori sd@ mearga singura si se simte jenatd de aceasta situatie, mai ales
ca la petrecere este asteptatd de Cristi, un coleg pe care il place si cu care ar dori sa
vorbeasca mai mult.

Ce credeti ca ar trebuie sa faca Otilia: sa renunte la petrecere, sa mearga, dar sa vorbeasca
mai putin cu Cristi, sd-si convinga tatdl sa nu o insoteascd, sa mearga insotita de Cristi si
sd petreaca o seara frumoasa cu el?

Cazul nr 4.

Maria il place pe Dan de céteva luni. Ei i se pare ca si el o place, dar este prea timid ca sa
o invite undeva. Ea se tot gandeste sa-1 suna, sd faca primul pas, insd nu vrea sa para
“insistenta”.

Ce credeti ca ar fi bine sa facd Maria: sa-l sune ea pe Dan, sau sa nu-l sune?

Activitatea 4. Genul, sexul, stereotipurile
Timp: 40 minute
Materiale necesare: flipchart, coli de flipchart, markere
Sursa: Ghidul pentru Clubul Tatilor
Pasi:

|. Lucrul in grupuri

1. Explicati grupului cd scopul activitatii constd in discutarea conceptului (notiunii) de ,,gen”
si a impactului pe care il au asteptarile societatii asupra barbatilor, a femeilor si a relatiilor
acestora.

Impartiti participantii/participantele in grupuri mici de 4-5 persoane. Aceste grupuri pot fi
formate atat din femei, cat si din barbati, daca sunt prezenti la sesiune. Impartiti cate doua
foi de flipchart si cate un marker fiecarui grup.

Spuneti fiecarui grup sa scrie cuvantul ,,barbat” in partea de sus a primei foi. Rugati grupul
sd raspundd la urmatoarele intrebdri: ,,Ce inseamnd sd fii barbat?” Explicati ca
participantii/participantele pot descrie caracteristicile unui barbat:

cum arata?

cum se comporta?

cum actioneaza?

Ar putea fi util sd rugati grupul sa explice cum poate fi deosebit un barbat de o
femeie.


https://eeca.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/papa_schools_manual_web.pdf

Rugati participantii/participantele sa noteze raspunsurile pe foaia pe care a fost scris
cuvantul ,,barbat”.

4. Dupa ce participantii/participantele au finalizat sa scrie ce inseamnd a fi barbat, spuneti
fiecarui grup sa scrie cuvantul ,,femeie” in partea de sus a celeilalte foi. Rugati grupul sa
raspundd la urmadtoarele intrebdri: ,,Ce inseamna sa fii femeie?” Precizati ca
participantii/participantele pot descrie caracteristicile unei femei:

® cum arata,

® cum se comportd

e cum actioneaza.

e Puteti ruga grupul sd explice cum poate fi deosebita o femeie de un barbat?
Spuneti-le participantilor/participantelor sa noteze raspunsurile pe foaia unde a fost scris
cuvantul ,,femeie”.

5. Dupa ce grupurile au finalizat, rugati toate persoanele participante sd formeze din nou un
cerc. Rugati fiecare grup sa prezinte grupului mai mare raspunsurile la Intrebarea: ,,Ce
inseamna sd fii ,,barbat?”. Notati raspunsurile pe un flipchart pe care este scris cuvantul
,,barbat”.

6. Dupa ce au fost mentionate toate caracteristicile unui barbat, rugati membrii/membrele
grupurilor sd prezinte ceea ce au discutat despre caracteristicile unei femei. Notati
raspunsurile acestora pe un alt flipchart pe care este scris cuvantul ,,femeie”.

7. Dupa ce toate raspunsurile au fost notate, tdiati cuvantul ,,barbat” de pe prima foaie si scrieti
cuvantul ,,femeie”. intreba‘gi grupul: ,,Poate oricare dintre aceste caracteristici mentionate
pentru barbati sa fie aplicata femeilor?” . Parcurgeti toate caracteristicile si intrebati grupul
ce caracteristici nu pot fi aplicate femeilor in niciun caz. Taiati toate caracteristicile care nu
pot fi aplicate femeilor (de exemplu, femeile nu au penis).

8. In continuare, repetati aceiasi pasi pentru barbati. Taiati cuvantul ,,femeie” de pe a doua foaie
si scrieti cuvantul ,,barbat”. Intrebati grupul: ,,Poate oricare dintre caracteristicile mentionate
pentru femei s fie aplicatd barbatilor?” Parcurgeti toate caracteristicile si intrebati
membrii/membrele grupului ce caracteristici nu pot fi aplicate barbatilor in niciun caz. Taiati
toate caracteristicile care nu pot fi aplicate barbatilor.

Nota pentru facilitator/facilitatoare: toate caracteristicile se aplicd atat barbatilor, cét si
femeilor, cu exceptia diferentelor biologice, precum capacitatea de a naste sau a organelor
genitale masculine si feminine.

9. Explicati grupului ca acele caracteristici care se aplica doar femeilor si care nu pot fi atribuite
barbatilor, precum si caracteristicile care se aplicd doar barbatilor reprezintd ceea ce
constituie ,,sexul” nostru. Sexul se refera la diferentele biologice dintre barbati si femei — ne
nastem cu organe reproductive si hormoni masculini sau feminini. Explicati ca acele
caracteristici, atitudini, comportamente si roluri sociale pe care, in mod normal, noi le
asociem cu barbatii sau cu femeile constituie ,,genul”. Termenul ,,gen” se refera la aspectele
sociale, psihologice si comportamentale, in special, normele impuse de societate, aspecte pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si barbati. Noi nu ne nastem cu aceste
caracteristici, dar le insusim pe masurd ce crestem.

I1. Discutie ghidatii: In continuare, discutati in grup in baza intrebarilor de mai jos:

e Unde invatam caracteristicile pe care le asociem cu ,,a fi barbat” sau ,,a fi femeie”?

e In ce mod ne afecteazi asteptirile societitii fata de barbati si femei?

e in ce mod genul nostru influenteaza tipurile de locuri de munca pe care se asteapti si le

ocupe barbatii si femeile?

e in ce mod unele dintre aceste asteptiri pot avea un impact negativ asupra vietii femeilor?
In ce mod pot acestea avea un impact negativ asupra vietii barbatilor?
e Este greu sd corespundeti asteptarilor de a fi femeie?



Dar celor de a fi barbat?

La ce viitor sperati pentru fiicele dvs.?

La ce viitor sperati pentru fiii dvs.?

In rezultatul acestui exercitiu, credeti ci veti interactiona altfel acasa cu fiicele si fiii dvs.?
Ce ati Invatat din aceasta activitate?

Ati Invatat ceva ce ati putea aplica in viata sau in relatia dvs?

I11. Reflectie: Explicati grupului cad vor realiza o activitate de reflectie (ascultare), in cadrul
careia vor avea posibilitatea sa-si impartaseasca experientele lor. Explicati grupului ca in timpul
activitatii, participantii/participantele vor fi intrebati/-te despre copildria lor si despre cum este
sa fii femeie sau barbat (in cazul in care la activitate sunt barbati). Veti discuta inclusiv despre
unele momente dificile cu care s-au confruntat. Spuneti grupului cd@ uneori,
participantii/participantele preferd sd realizeze aceastd activitate in grupuri de acelasi sex (de
exemplu, doar barbati sau doar femet).

INTREBARI PENTRU FEMEI:
e (are este cel mai bun moment in a fi femeie?
Care este cea mai dificila parte?
Ce vi s-a parut dificil de inteles in legatura cu barbatii?
Ce doriti sa le spuneti barbatilor si credeti ca 1i va ajuta sd inteleaga mai bine femeile?
V-au surprins anumite aspecte ale activitatii?
Cum v-ati simtit sd vorbiti despre aceste experiente?
Ati observat cum suntem obisnuiti sau invatati de societate sa devenim barbati sau femei?
Puteti sd va ganditi la vreun mod 1n care aceste mesaje despre cum trebuie sd ardtam sau
sd ne comportam pot fi ddunatoare pentru noi dar si pentru fiii si fiicele noastre?
e Ce lucruri am putea spune sau face cu copiii nostri pentru a lupta cu stereotipurile si a
reafirma valoarea si egalitatea lor?

Daca sunt si barbati, adresati separat grupului aceleasi intrebari. Discutati cu barbatii Tn timp ce
femeile asculta.

Amintiti tuturor cat este de important sa asculte cu respect ceea ce spune fiecare. Fiecare din
acest grup este in drept sd isi exprime opiniile si sa povesteasca experientele sale. La fel de
important este sd fim empatici si sd nu judecam pe altii din perspectiva propriilor idei si
experiente.

Mesaje de retinut!

v' Societatea atribuie persoanelor anumite atitudini si comportamente in baza sexului lor
biologic (de ex., femeile au grija de copii, femeile fac mancare, barbatii aduc bani in casa,
etc.), determinand modelele de relatii si comportament.

v' Stereotipurile sunt generalizari despre oameni si/sau grupuri de oameni care nu se
bazeazd pe fapte, dar pe niste asteptiri ale societdtii, care deseori nu corespund cu
realitatea.

v Normele si stereotipurile rolurilor de gen (sau regulile de gen) ne dauneaza si ne priveaza
de a fi noi ingine.

v Rolurile de gen patriarhale limiteaza vietile barbatilor si femeilor si impiedica
comunitdtile noastre sd beneficieze de valorificarea potentialului ambelor genuri.

v' Societatea utilizeaza violenta si insultele pentru a-i determina pe oameni si se conformeze
normelor de gen (sa stea in ”boxa” legatd de sexul lor biologic).



v O intelegere mai buna a necesitatilor, valorilor si a experientelor de gen a oamenilor ne-
ar permite sd manifestim mai multd empatie fata de modul in care fac fatd aspectelor de
gen si impactul acestora asupra lor.

v" Este important pentru noi toti sa ne gandim la cine suntem cu adevarat si ce ne dorim si
fim si ce tip de relatii vrem sd avem. Nu e cazul sa respectdm stereotipurile rolurilor de
gen, daca nu dorim acest lucru. Trebuie sa schimbam rolurile si normele de gen, pentru a
le oferi tuturor posibilitatea de dezvoltare conform propriilor aspiratii si potential.

Evaluarea temei:

Durata: 5 min

- Care sunt lucrurile noi care le-ari aflat?
- Ce este important sa retineti?



TEMA II: EGALITATEA DE GEN IN SITUATII DE CONFLICT

Scopul: Dezvoltarea capacitatilor de analiza a domeniului egalitatii de gen
Obiectivele: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
e sa defineasca conceptul egalitatii de gen;
e sa identifice problemele prioritare in asigurarea egalitdtii de gen in situatii de conflict;
e sa propuna metodele pentru realizarea egalitafii de gen;
® sd poatd explora diferentele de gen, inclusiv in raport cu securitatea umana.

SUPORT INFORMATIONAL

Termenul “egalitatea de gen” este uneori inteles gresit precum ca femeile si barbatii ar trebui
sa fie “identici”. De fapt, barbatii si femeile nu sunt identici si niciodata nu vor fi (pentru ca
nu exista doi oameni, chiar si gemenii siamezi, care sa fie cu adevarat identici). Dupa cum
diferentele de varsta, cultura, religie, rasd si de experientd contribuie la diversitatea
societatilor si comunitatilor noastre, diferentele dintre barbati si femei reprezintd o
contributic esentiala la aceasta diversitate. Mai mult decat atat, la fel cum barbatii se
deosebesc de femei in unele privinte, exista o mare diversitate in randul femeilor si o mare
diversitate in randul barbatilor (in raport cu varsta, statutul social si economic, dizabilitatea
s.a.).

In acest context reiteram faptul ca egalitatea de gen sau egalitate intre femei si barbati —
se refera la egalitatea in drepturi, sanse egale in exercitarea drepturilor, participare
egali in toate sferele vietii, tratare egala a femeilor si barbatilor (Legea nr. Nr. 5 din 09-
02-2006). Totodata, egalitatea de sanse se refera la accesul si valorificarea resurselor in baza
necesitatilor de gen.

Ce este identitatea de gen? Identitatea de gen se refera la faptul cum o persoana se percepe
ca gen: masculin sau feminin. Societatea prescrie reguli arbitrare sau roluri de gen (cum o
persoana trebuie sau nu trebuie sa se Tmbrace, sd aiba o parere despre sine, sd actioneze, sa
simta, sa se manifeste 1n relatii cu altii, etc.). Oamenii care nu se Incadreaza in aceste limite,
nu ndeplinesc rolurile traditional atribuite femeilor si barbatilor, deseori sunt supusi unui
tratament neadecvat sau discrimindrii, de la etichetare pana la excludere, hartuire verbala,
abuz, violenta.

Deseori structurile si institutiile sociale creaza si perpetueaza dezechilibrul de gen, fapt ce
poate duce la o segregare pe piata muncii, iar domeniile in care lucreaza preponderent
femeile sunt pldtite mai putin decat cele puternic masculinizate. Aprecierile si valorile
atribuite muncii femeilor si muncii barbatilor nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la
0 societate la alta, de la o cultura la alta i sunt denumite “diferente de gen”.

Egalitatea de gen nu este doar o idee abstracta, este vorba despre o resursd umana care este
de mare importantd astdzi. Resursa umana sunt femei si fete concrete, barbati si baieti
concreti pentru care sunt dezvoltate si implementate actiuni, proiecte si programe umanitare.
Cu toate acestea, fiecare dintre aceste grupuri poate experimenta vulnerabilitati diferite de-a
lungul vietii: odatd cu vérsta, cu schimbarea locului de trai si in alte circumstante. In cele
mai multe cazuri, femeile si fetele sunt grupuri vulnerabile. Acest lucru se explica nu numai




prin nevoile specifice, ci si prin stereotipurile de gen existente care au un impact negativ
asupra realizarii si protectiei drepturilor acestora.

Cand discriminarea n baza de gen se intersecteaza cu alte forme de discriminare, cum ar fi
statutul socioeconomic, etnia, credinta, dizabilitatea, varsta, locatia geografica, orientarea
sexuald, impactul violentei se poate agrava, ducand la marginalizarea si discriminarea
multidimensionala.

Totodata, conflictele exacerbeaza inegalitatile de gen existente, expunand femeile la un risc
crescut de diferite forme de violenta in baza de gen (CEDAW/C/GC/30, 2013).

Exemple de stereotipuri de gen in timpul conflictului armat:

- O reprezentanta a unei organizatii obstesti de veterani din Ucraina a povestit despre
familia sa: ,,Sotul a ramas cu copiii in sat, iar ea a mers pe front. Revenind de pe front, ea
a rdamas cu copiii, iar sotul ei a mers in oras cu autobuzul pentru a lua actele. In autobuz, a
auzit conversatii in directia lui precum ca sotia lui a fost prostituatd pe front, ca el nu este
barbat daca a ramas acasa cu copii.” Acest lucru a influentat foarte mult relatiile in familie
si, de asemenea, comunicarea cu vecinii §i locuitorii acestui sat. Veterana a apelat la o
organizatie obsteasca pentru veterani, care au ajutat la rezolvarea conflictului din familie.
(Anna, reprezentanta organizatiei obstesti ,, Skadovsky Aktiv’Ucraina, 2023)

Pentru a promova politica de gen si a proteja drepturile femeilor, organizatiile internationale
au adoptat o serie de documente strategice care subliniaza ca asigurarea drepturilor omului
nu poate fi atinsa fara eliminarea tuturor formelor de discriminare si violenta in comunitati.

Rezolutia 1325 si alte angajamente cuprinse in Declaratia si Platforma de actiune de la
Beijing (A/52/231), precum si angajamentele stabilite in documentul final al celei de-a 23-a
sesiuni speciale a Adunarii Generale a ONU intitulat ,,Femeile 2000: egalitatea de gen,
dezvoltare si pace n secolul XXI” (A/S-23/10/Rev.1), in special cele legate de femei si
conflicte armate, creeaza o sinergie de documente care sunt importante pentru fiecare tara
membra a ONU 1n sprijinul femeilor si fetelor care sufera de razboi.
Rezolutia CS al ONU 1325 are patru componente principale:

1. rolul femeilor in prevenirea conflictelor;

2. participarea femeilor la consolidarea pacii;

3. protejarea drepturilor femeilor si fetelor in timpul si dupa conflict;

4. nevoile speciale ale femeilor In timpul repatrierii si relocarii, precum si nevoile de

reabilitare, reintegrare si reconstructie post-conflict.

in Republica Moldova a fost elaborat si aprobat al II-lea Program national de implementare
a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea
pentru perioada 2023-2027 (aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 152 din 22 martie 2023).
Pentru prima data, documentul include prevederi privind securitatea umana; obiectivul
general 5: Sprijin umanitar pentru femeile si fetele din zonele de conflict si post-conflict
Crizele pot exacerba inegalitdtile de gen preexistente. Se fac presupuneri bazate pe perceptii
stereotipice ale rolurilor femeilor si barbatilor; barbatii sunt vazuti ca autori ai violentei si
femeile ca victime pasive, DAR

— Tinerii barbati se confrunta cu recrutarea fortatd, sunt retinuti, supusi la torturd,
violenta sexuald;

— Femeile se pot angaja ca combatante;

— Barbatii sunt umiliti de faptul ca nu sunt capabili sa protejeze si sa asigure familia;




SURSE RELEVANTE:

o Abordarea de gen a raspunsului umanitar in contextul conflictului armat (Ghid), 2023.

o Ymo makoe uenoseueckas 6e30nacHocms?

e BOJIPYI-JIVHTY B.,, TOJICTAA Cs., TTAIIVK-IIOMAH B., Ilcuxosmoyuonanvras
VCMOUYUBOCMb 6  UPE36bIHAUHbIX CUMYAYUsX: NpaKmuyeckoe nocobue 0 pooumenei.
Kummnay: Stratum Plus, 2023. — 100 p. ISBN 978-9975-3621-5-3

e BODRUG-LUNGU, V., Valorificarea dimensiunii de gen in domeniul apardrii nationale:
ghid pentru formatori si formatoare | Valentina Bodrug-Lungu, Alexandru Dragulean, Elena
Taralungd; Ministerul Apararii al Republicii Moldova. — Chisinau: S. n., 2021 (Tipogr. ,,Bons
Offices”). 108 p. Referinte bibliogr.: p. 103-105. ISBN 978-9975-87-771-8./ CZU 305:355(075)
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Femeile intervin in golul lasat de barbati, responsabilitati suplimentare de ingrijire;
barbatii pot avea resentimente acest lucru.

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Egalitatea de gen: beneficiul cui?

Obiectiv: Intelegerea continutului egalititii de gen in viata reala.

Timp: 30 de minute.

Materiale necesare: foi flipchart. Echipamente video.

Pasi:

1.

2.

3.

Formatorul/formatoarea propun participantilor/participantelor sa vizioneze si sa
analizeze video-ul ,,Egalitatea de gen: beneficiul cui?” (in limba rusa)

Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video.

Réspunsurile se vor scrie pe foi de flipceart si vor fi discutate.

Reflectii/intrebiri pentru discutii:

Ce este egalitatea de gen?

Cum se manifesta egalitatea de gen 1n servicii?

Cum serviciile sensibile la gen (care iau in calcul nevoile practice de gen), influenteaza
viata barbatilor si a femeilor?

Cum puteti lua in calcul nevoile practice de gen in activitatea Dvs. profesionala?

Reflectii si concluzii:

v' EGALITATEA DE GEN inseamni DREPTURI SI OPORTUNITATI EGALE: acces

egal la resurse si oportunitati; participare egald la procesele economice si de luare a


https://www.un.org/humansecurity/wp-content/uploads/2022/09/Brochure1rus.pd
https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/library/effective_governance/valorificarea-dimensiunii-de-gen-in-domeniul-aprrii-naionale--gh.html
https://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/library/effective_governance/valorificarea-dimensiunii-de-gen-in-domeniul-aprrii-naionale--gh.html
https://www.youtube.com/watch?v=W1Ywyvli6_4

deciziilor; evaluare a necesitatilor de gen ale acestora; valorificarea statutului si
capacitatilor barbatilor si femeilor in mod egal.

v' Egalitatea de gen este unul dintre drepturile omului. Insd, nu numai asta. Este, totodata,
o problema de eficienta si calitate a serviciilor publice.

v Beneficiul egalitatii de gen ar fi prevenirea violentei si discrimindrii in bazi de gen;
respectarea barbatilor si femeilor pentru ceea ce sunt si simt; realizarea propriului
potential; dezvoltare economica si sociald; comunitdti mai sigure si sandtoase.

Activitatea 2: Analiza SWOT a egalitatii de gen

Scop: Dezvoltarea capacitatilor de analizd a domeniului egalitatii de gen.
Timp: 40-50 min.
Materiale necesare: foi flipchart, markere.
Pasi: Participantii/participantele sunt Impartiti/te in 4 grupuri (mixte: fete si baieti), fiecare grup
avand sarcina sa analizeze domeniul din perspectiva:

1. Puncte forte

2. Puncte slabe

3. Provocari

4. Perspective/recomandari
Fiecare grup — sa analizeze componentele, fixdnd ideile pe foi flipchart. Utilizarea metodei
“Turul galeriei”: foile completate se pun pe perete, grupurile se misca de la o foaie la alta (1 la
2,21a3,31a4,41a1l)pand nu revin la foaia initiala, completdnd ideile anterioare. Apoi
rezultatele se discuta in grup si in grupul comun.

Reflectii si concluzii:

v Punctele forte vizeaza adoptarea legislatiei speciale, existenta statisticilor de gen,
dezvoltarea antreprenorialului feminin s.a.

v" Punctele slabe vizeaza functionalitatea slaba a mecanismului institutional, lipsa de

resurse, lipsa structurilor locale in EG etc...

Provocidrile vizeaza migratia, stereotipurile s.a.

Oportunitatile vizeaza programele existente in domeniu, activismul ONG-lor s.a.

AN

Exersarea analizei partilor slabe, forte, a oportunitatilor si provocarilor a domeniului egalitatii de
gen, permite identificarea recomandarilor ce pot face tinerii la nivel local in domeniul de
referinta.

Activitatea 3. Vizualizarea egalitatii de gen

Timp: 30 minute
Materiale necesare: Hartie flipchard, markere, creioane
Pasi:

=

Impartim grupul in 2 grupuri

2. Grup 1 deseneaza viziunea lor despre cum arata astazi egalitatea de gen in Moldova

3. Grupul 2 deseneaza viziunea lor despre cum va arata egalitatea de gen in Moldova dupa
10 ani



Reflectii si concluzii:

v Cu totii avem o responsabilitate comuna pentru
promovarea egalitatii de gen in programele si la
locul de munca.
v' Trebuie sd fim constienti de prejudecatile si
convingerile noastre personale referitoare la gen
si modul in care acestea ne afecteaza interactiunile
cu beneficiarii, partenerii si colegii.
v’ Liderii/conducatorii  trebuie  sd  abordeze
stereotipurile negative de gen si de discriminare,
sd creeze spatii sigure pentru discutii si sa instituie/sa aplice masuri de protectie.

Activitatea 4. Femeile si barbatii si securitatea umana

Timp: 30 minute
Materiale necesare: Hartie flipchart, markere, creioane, fise cu dimensiunile securitatii umane
Pasi:
1. Formatorul/formatoarea reaminteste Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948):
”Orice om are dreptul la viata, la libertate si la securitate personala” (art. 3).
2. Apoi afiseaza o foaie de flipchart cu dimensiunile securitatii umane (identificate de ONU)
si explicd manifestarile acestora.

Dimensiunile securitatii Manifestari ale securitatii vizeaza

Venitul de baza asigurat si angajarea in campul de munca,

Securitatea economici ca preconditie de securitate sociald; acces la resurse
economice ...
Accesul la nutritia de baza si aprovizionarea cu alimente;
Securitatea alimentari preturile si calitatea produselor ....

Accesul la ingrijirea medicald de baza; salubritate
adecvatd; accesul la planificare familiald sigurad si la
Securitatea sanititii preturi accesibile si asistentd de baza in timpul sarcinii si
’ al nasterii, prevenirea HIV / SIDA si altor boli, cunostinte
de baza pentru a duce un mod de viatd sanétos .....
Aspecte precum prevenirea poludrii apei, prevenirea
poludrii aerului, prevenirea defrisdrilor, conservarea
Securitatea mediului terenurilor irigate, prevenirea pericolelor naturale precum
ambiant seceta, inundatiile, cutremurele etc., care direct si indirect
afecteaza existenta umana ....

Protectia persoanelor de orice formd de violenta, din
Securitatea personali partea oricaror persoane si structuri, inclusiv de violenta
domestica, traficul de persoane, orice forma de
discriminare etc. (protectia spatiului privat) ...
Conservarea traditionala si a culturilor, a limbilor si a
valorilor; prevenirea conflictelor etnice, religioase si alte

Securitatea comunitari tensiuni bazate pe identitare; combaterea criminalitatii,
terorismului, traficului de persoane etc. (protectia
spatiului public) .....

Preocupata de protectia drepturilor omului si de
bunastarea tuturor oamenilor;  protectia oamenilor




Securitatea politica impotriva represiunii statului, cum ar fi libertatea presei,

libertatea de exprimare si libertatea de vot; eliminarea
detentiei politice, etc.

3. Participantii/participantele formeaza 7 grupuri (per dimensiuni) or dimensiunile
pot fi combinate. Grupurile primesc sarcina de a completa fisa per dimensiune. De ex.

Impactul asupra femeilor Securitatea economica or alta/ Impactul asupra barbatilor
manifestari

4. Fiecare grup prezintd Intregului grup rezultatele activitatii.
5. Reflectii. Formatorul/formatoarea incurajeaza discutiile, punand intrebari precum:

o Cum securitatea umana (dimensiunea) se manifesta in raport cu femeile
si barbatii?
Care sunt diferentele? Aspectele comune?
Cine sunt mai vulnerabili? De ce?
Ce trebuie de facut pentru a minimaliza impactul?

Mesaje de retinut!

v

v

Securitatea umand este o abordare care ajutd la identificarea provocarilor si a
solutiilor referitor la supravietuirea, mijloacele de trai si demnitatea oamenilor
Dimensiunile securitatii umane se afld intr-o conexiune stransd, in diverse
contexte conditionandu-se reciproc.

Securitdtile (economicd, alimentard, a sanatatii, a mediului, personald,
comunitard, politicd) sunt interconectate intr-un efect de domino, in sensul ca
fiecare nesiguranta (insecuritate — lipsa de securitate) o ’provoaca” pe cealalta.
De exemplu, schimbarile climatice pot induce seceta, dand nastere la insecuritate
alimentara cu impact asupra sanatatii. Totodata, concurenta resurselor limitate
amenintd coeziunea comunitatii si securitatea personald si politica.

Femeile si barbatii sunt afectati In mod diferit atat din cauza predispozitiilor fizice,
cat si a contextului social si a rolurilor de gen.

Evaluarea temei:

Durata: 5 min

- Care sunt lucrurile noi care le-afi aflat?
- Ce puteti folosi in activitatea d-voastra?



TEMA III: DISCRIMINAREA IN BAZA DE GEN

Scopul: Identificarea si analiza esentei discriminarii, inclusiv a discriminarii in baza de gen.
Obiectivele: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

e sd explice ce este discriminarea si formele acesteia

e sd analizeze critic stereotipurile si prejudecatile despre alte persoane si minoritati.

e sd constientizeze limitele lor de toleranta si de valoarea conflictuala a sistemelor de valori.
SUPORT INFORMATIONAL

Discriminare: a nega cuiva protectia legala a legilor si egalitatea de tratament; distinctie
bazata pe caracteristicile personale ale unei personale, avand ca rezultat inechitatea.

In sensul cel mai general, discriminarea este inteleasd ca un tratament favorabil sau
defavorabil in relatic cu o persoana, datorat apartenentei acelei persoane la un anumit
grup, clasa sau categorie sociald. Caracteristicile care atrag tratamentul discriminatoriu
conducand la excluziune, sunt asociate si marcheaza apartenenta indivizilor la anumite
grupuri sau categorii sociale considerate indezirabile.

Conceptul de discriminare se refera la tratamentul necorespunzator si potential nedrept al
indivizilor, datorat apartenentei lor de grup. Discriminarea Inseamna atat tratament
explicit negativ fatd de membrii unui grup, cat si tratament mai putin favorabil decat fata
de membrii unui alt grup, in contexte similare. Discriminarea reprezintd adoptarea unui
comportament 1n acord cu stereotipurile si prejudecatile individuale si presupune un
tratament diferit aplicat indivizilor sau grupurilor pe baza apartenentei lor etnice, rasiale,
religioase, sexuale, politice, de clasa etc.

Desi in toate societdtile democratice orice forma de discriminare este interzisa, cu regret,
in realitate discriminarea este practicata atdt de indivizi, cat si de institutii: companii,
scoli, spitale, primdrii, guvern. Acest lucru se intampld deoarece, asa cum am vazut,
discriminarea este fundamentata pe stereotipurile si prejudecatile pe care le avem, iar
acestea nu sunt intotdeauna constientizate.

Toti oamenii au drepturi egale, iar in momentul in care cineva se foloseste de un criteriu
nerelevant pentru a limita aceste drepturi unei categorii de oameni, acea persoana comite
un act de discriminare. Exemple de discriminare sunt multe, care pot genera probleme
reale. In fond, care pot fi consecintele daci unei fetite de etnie roma nu ii este permisi
inscrierea la scoald sau este inscrisd la o clasa formata numai din elevi romi sau cu cerinte
educative speciale? Cu ce ne afecteaza pe noi problemele intdmpinate de persoanele
respective?

Problema e cd daca acceptam asemenea comportamente discriminatorii, mai devreme sau
mai tarziu, se va rasfrange si asupra noastra.

In legislatia nationala putem identifica urmatoarele forme de discriminare:

e Discriminare directa
e Discriminare indirecta




e Discriminare prin asociere

e Neasigurare a acomodarii rezonabile

e Hartuire

e Victimizare

e Publicitatea sexista

e Instigare la discriminare

e Discursul instigator la ura

e Fapta motivata de prejudecata, urd si dispret

Tratamentul diferentiat se poate manifesta prin diferite actiuni: deosebire, excludere,
restrictie, preferinta.

v Deosebire

Calitatea deservirii intr-un restaurant a cetitenilor moldoveni este mai bund decét a
cetatenilor de etnie roma

v Excludere

Un anunt public prin care se cauta chiriasi in care se precizeaza ca nu vor fi acceptate
persoanele de etnie roma sau musulmani

v Restrictie

Interzicerea accesului intr-un loc public a persoanelor de o alta orientare sexuala

v Preferinta

Impunerea conditiei de gen/varsta la angajare

Discriminarea in baza de gen

Se refera la un tratament diferentiat in baza stereotipurilor de gen.

Atat femeile, cat si barbatii pot deveni victime ale discriminarii in baza de gen.
Discriminarea de gen se manifestd atunci cand femeile si barbatii sunt tratati in
defavoarea lor doar pentru ca au un gen sau altul.

YV VYV

De exemplu, discriminare este atunci cand femeile nu sunt angajate in cdmpul muncii
pentru cd se crede ca rolul acestora este de a sta acasa si a avea grija de copii.

Surse informationale:

e INDRUMAR IN COMBATEREA DISCRIMINARII, Consiliul Europei, Centrul National al
Romilor

e Ce este discriminarea? Consiliul pentru egalitate

Scopul: Identificarea si analiza esentei discriminarii, inclusiv a discriminarii in baza de gen.
Obiectivele: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

e sd explice ce este discriminarea si formele acesteia

e sa analizeze critic stereotipurile si prejudecatile despre alte persoane si minoritati.

e sd constientizeze limitele lor de toleranta si de valoarea conflictuala a sistemelor de valori.


https://rm.coe.int/guide-on-combatting-discrimination-grantees-ngo-roma-final/1680a8a099
https://egalitate.md/what-is-discrimination/

ACTIVITATI RECOMANDATE

Activitatea 1. Calatoria cu trenul

Timp: 40 min
Materiale: fisa cu scenariu
Pasi:
1. Fiecare participant/a primeste o copie a scenariului si o citeste in liniste.
2. Fiecare participant/a alege trei persoane cu care prefera si calatoreascad si alte trei
persoane cu care nu ar calatori.
3. Participantii/tele formeaza grupuri de patru.
o FEifisi compara alegerile individuale si motivele acestora.
o Incearci si cadd de acord asupra unei liste cu trei persoane pe care le prefera si
cu trei persoane pe care nu le prefera.
o Aleg un purtator de cuvant pentru grupul lor.
4. Fiecare grup prezintd Intregului grup lista celor preferati si a celor exclusi, prezentand
motivele alegerilor lor.
5. Formatorul/formatoarea incurajeaza discutiile, punand intrebari precum:

o Care au fost principalii factori care v-au determinat sa alegeti anumite persoane?
o In situatia in care grupul nu a cizut de acord asupra unei liste comune, care au
fost motivele?
Ce stereotipuri se deduc din lista pasagerilor?
De unde vin aceste imagini?
Cum v-ati simtit daca nimeni nu ar dori s imparta un compartiment cu voi, de
exemplu?

/Lista poate fi adaptata in functie de grupul de vdrsta §i de originea sociala a
participantilorltelor, dar ar trebui sa includa persoane reprezentind minoritati care pot fi
recunoscute in mod clar la prima vedere, dar i altele care nu pot fi recunoscute.

FISA cu scenariul

Ati inceput o lungi calitorie cu trenul care va dura cateva zile. Impartiti un vagon de
dormit cu inca alte trei persoane.

Cu care dintre urmatorii pasageri ati prefera sa Impartiti cabina?

Cu care dintre pasageri nu ati dori sa impartiti cabina? ) )

un bancher elvetian gras;

un disc jockey italian care se drogheaza;
un african care vinde articole exotice;

un tigan care tocmai a iesit din inchisoare;
o cantareatd de rock germana, feminista;
un elev strain homosexual;

0 tAnard romanca cu un copil mic;

un englez ras pe cap, care este beat;

0 prostituatd seropozitiva;

un refugiat foarte sarac;

un soldat strain Tnarmat;

o tanara care vorbeste doar limba franceza.




Reflectii si concluzii:

v' Stereotipurile referitor la imaginea / statutul / nationalitatea / comportamentul diferitor
persoane pot afecta atitudinea fata de acestea.

v Cand societatea nu acceptd persoane care sunt diferite, cei care se simt diferiti sufera
enorm.

v’ Etichetarea, stigmatizarea, utilizarea limbajului care provoaca suferinte si disconfort,
afecteazad imaginea si statutul persoanelor, poate duce la discriminarea acestora.

v' Trebuie sa fim constienti de prejudecitile si convingerile noastre personale referitoare
la genul/ imaginea / statutul / nationalitatea / comportamentul diferitor persoane si
modul 1n care acestea ne afecteaza interactiunile cu beneficiarii, partenerii si colegii.

v" Nimic nu justificd discriminarea! Fiecare persoana are dreptul la tratament non-
discriminatoriu.

Activitatea 2. Tema de reflectie DIVERSITATEA
Timp: 25 minute
Materiale: afisul printat sau in format PPT.

Pasi:
1. Cititi urmatorul afis, care poate fi citit la un restaurant turcesc din Paris:

Dumnezeul tau este evreu.

Masina pe care o ai este japoneza.

Pizza este italiana, iar couscous-ul este algerian.
Democratia pe care o practici este greceasca.
Cafeaua ta este braziliana.

Ceasul 1ti este elvetian.

Camasa este indiana.

Radioul tau este coreean.

Vacantele tale sunt turcesti, tunisiene sau marocane.
Cifrele tale sunt arabe.

Scrisul iti este latin, si... reprosezi vecinului tau ca este strain!

AN N N N N N NN NN

2. Discutii in grup: cu ce alte exemple ar putea continua lista? V-ati gandit vreodata de unde
sunt obiectele pe care Dvs. le folositi zilnic? Cat de extinsa este aceasta geografie?Ce
cunoasteti despre cultura tarilor de origine ale acestor produse? Ce concluzie puteti
formula despre...

3. Care credeti ca este morala acestuia?

Reflectii si concluzii:
v" Viata este frumoasa prin diversitate.
v Pentru a construi o societate care respectd drepturile tuturor persoanelor si pentru a

preveni si combate orice forma de discriminare, trebuie sa combatem stereotipurile si sa
exploram diversitatea.



v' Toate persoanele trebuie tratate la fel. Nimeni nu trebuie tratat diferit. Indiferent de cine

si ce sunt.

v" Toti au aceleasi drepturi.
v" Fiecare trebuie sa respectat. Fiecare trebuie tratat ca o persoana valoroasa si importanta.

Activitatea 3. Suntem cu totii egali, dar unii sunt mai egali decat altii.

Timp: 40 minute

Materiale: cartonase de rol; spatiu deschis sau o salda mare de clasa.

Pasi: 1. Impartiti fiecarui participant/e cte un cartonas de rol. Explicati participantilor/telor

sd pastreze continutul cartonasului in Secret.

2. Rugati-i sa se aseze.

3. Rugati-i sa-si intre cat mai bine 1n rol. Pentru a-i ajuta, cititi cateva din urmatoarele intrebari,
la care trebuie sa raspunda din perspectiva rolului primit:

cum a fost copildria ta? In ce fel de casi ai locuit? Ce fel de jucirii ai avut? Ce fel de
meserii au avut parintii tai.

care este viata ta de zi cu zi in acest moment? Unde socializezi? Ce faci de obicei
dimineata, la amiaza, seara?

ce stil de viata ai? Unde locuiesti? Cati bani castigi pe luna?

ce faci in timpul liber? Ce faci in vacanta?

care sunt cele mai mari temeri ale tale?

4. Rugati participantii/tele sd se aseze pe aceeasi linie si spuneti-le cd veti citi mai multe
propozitii. La fiecare propozitie unde, conform prescriptiilor rolului, pot raspunde cu da, trebuie
sa facd un pas inainte. In caz contrar, trebuie si riméani pe loc.

5. Cititi propozitiile pe rand facand o pauza intre ele pentru a le permite participantilor/telor sa
vada unde sunt 1n raport cu ceilalti. Evident, participantii cu roluri mai avantajoase (situatie
materiald bund, apartenentd la grup majoritar etc.) se vor afla inaintea celor cu roluri mai putin
avantajoase.

Procesare si evaluare

Incepeti prin a-i intreba pe participanti ce s-a intimplat, ce cred despre aceasta activitate
ce au aflat nou etc.

Cum v-ati simtit in momentul in care ati facut un pas inainte sau ati ramas pe loc?
Pentru cei care au facut pasi inainte foarte des, cand ati observat ¢ unii nu se miscau la
fel de repede ca voi?

A simtit cineva ca existd momente In care erau ignorate drepturi fundamentale ale
omului?

Poate cineva sd ghiceasca ce rol au avut ceilalti? Invitati participantii sd-si dezvaluie
rolurile Tn aceasta parte a discutiei.

Cat de usor sau greu a fost sa-si joace rolurile?

Exista vreo similitudine cu societatea 1n acest joc?

Ce s-ar putea face pentru a se aborda situatia inechitatilor sociale?



Cartonase de rol:

— Esti 0 mama necasatorita fara loc de munca.

— Esti fiica unui director de sucursald de banca. Esti studenta la stiinte economice.
— Esti o femeie de etnie roma care s-a cdsatorit la 18 ani si a absolvit doar opt clase.
— Esti un tanar cu dizabilitati care utilizeaza scaunul rulant.

— Esti 0 tdnard roma de 17 ani care nu a absolvit scoala primara.

— Esti o femeie de 30 de ani infectatd cu HIV.

— Esti un profesor somer intr-o tara a carei limba oficiala nu o vorbesti fluent.

— Esti un refugiat de 24 de ani din Afganistan.

— Esti presedintele organzatiei de tineret a unui partid politic (partidul politic

— din care faci parte este acum la putere).

— Esti fiul unui imigrant arab care conduce o retea de restaurante fast-food profitabil.
— Esti fiica ambasadorului SUA 1n tara in care acum locuiesti.

— Esti proprietarul unei companii foarte profitabile.

— Esti un tanar care a trait pana la 18 ani intr-un centru de plasament.

— Esti o femeie lesbiana de 22 de ani.

— Esti un elev de liceu care locuieste intr-o zona fara acces la Internet.

— Esti un tandr de etnie roma care a absolvit o scoald profesionala.

— Esti o tanara de etnie roma care trdieste intr-o comunitate traditionala.

Situatii si evenimente

— Nu ai intdmpinat niciodata o problema financiara.

— Al o casd decentd cu acces la Internet si televiziune prin cablu.

— Nu ai fost niciodata discriminat.

— Esti un cetdtean a carui parere despre chestiuni politice si sociale este ascultata.

— Oamenii se consulta cu tine pe diferite chestiuni.

— Nu ti-e fricd sa te opreasca politia pe strada.

— Stii unde sa ceri sfaturi si ajutor cand ai nevoie de ele.

— Al acces la servicii medicale de calitate

— Poti sd pleci 1n vacanta cel putin o data pe an.

— Poti sa-ti inviti prietenii la masa la tine acasa.

— Al o viata interesanta si o viziune optimistad asupra viitorului tiu.

— Simti ca poti sd-ti alegi singur profesia.

— Nu ti-e frica sa fii hartuit, atacat pe stradd sau de mass-media.

— Al dreptul sa votezi.

— Poti sa sarbatoresti cele mai importante sdrbatori religioase Impreuna cu
rudele si prietenii apropiati.

— Poti participa la seminarii internationale in strdinatate.

— Poti merge la cinema sau la teatru cel putin o datd pe saptamana.

— Nu ti-e teama pentru viitorul copilului tau.

— Poti sa te indragostesti de cine vrei.

— Competentele tale sunt apreciate si respectate de societatea in care traiesti.

— Al acces la Internet.




Reflectii si concluzii:

Noi toti apartinem sau am apartinut ambelor grupuri cu si fara putere.

Conform traditiei, cei cu mai multa putere au privilegii si sunt tratati mai bine decat cei

cu mai putind putere.

v Discriminarea persoanelor/grupurilor cu mai putina putere este incorectd, are consecinte
grave si reprezinta o incdlcare a drepturilor omului.

v’ Puterea trebuie impartita in mod egal pentru ca toate persoanele sa se bucure de drepturile

lor.

AN

Activitatea 4. Discriminarea in baza de gen in viata de zi cu zi

Timp: 40 minute
Materiale necesare: Dulciuri cu invelitori colorate sau dulciuri colorate, proiector (sau ppt
printat)

Activitate de spargere a ghetii:

Rugati participantii/ele sd aleagd o bomboand dintr-o cutie (existd 4 culori diferite).
Participantii/participantele care au selectat aceeasi culoare de dulciuri pot forma un grup. Fiecare
culoare are o semnificatie diferitd — roz inseamnd, de exemplu, ,,celebritate sau personaj
preferat”, auriu inseamna ,,activitate preferatd”, albastru inseamna ,,loc preferat”, iar violet
inseamnad ,,mancare preferata”. Fiecare participant/participanta trebuie sd impartaseasca un fapt
legat de sensul atribuit unei culori. Facilitatorii se pot alatura si ei jocului.

Pasii activitatii:

1. Prezentati participantilor/participantelor imaginile din Anexa 3, Discriminarea de gen,
care implica sau prezinta discriminarea de gen. Spuneti-le participantilor/participantelor
sa se gandeascd ,,despre ce este vorba” (de exemplu, contextul, personajele, posibilitatea
discriminarii) si daca ,,este corect sau nu este corect” pentru fiecare imagine prezentata.

2. Primele 10 minute, participantii/participantele vor parcurge imaginile impreund; pentru
fiecare diapozitiv, li se va acorda un minut pentru a evalua despre ce este vorba si daca
existd ceva care ei considera cd este incorect.

3. Rugati toate persoanele sa se ridice. Spune-le ca o parte din sala va fi denumita ,,ceva nu
este corect”, iar cealaltd parte din sald va fi denumita - ,totul este In regula”.
Participantii/participantele vor alege in ce parte a sdlii s meargd, unde cred ca este
potrivit, dar nu vor alege mijlocul.

4. Dupa ce participantii/participantele au ales una din partile salii, ei/ele trebuie sa explice
de ce au ales sa stea in acea parte dupa ce au vazut slaidurile.

5. Rugati participantii/participantele sa formeze grupuri mici si atribuiti cate o imagine
fiecarui grup. Participantii discutd in grupuri mici timp de 10 minute (noti:
facilitatorii/facilitatoarele trebuie sa-1 indrume pe participanti/participante in discutiile in
grupuri mici).

6. Fiecare grup va avea la dispozitie 5 minute pentru a-si prezenta raspunsurile: despre ce
este vorba 1n imagine, de ce considera ca ceva este incorect (sau cd este in reguld) si cum
se simte Tn aceasta privinta.



Discutie in grupul mare. Incurajati participantii/participantele sd reflecteze asupra modului in
care reprezentarea dimensiunii de gen in imagini a influentat asteptarile noastre fata de diferitele

genuri.
Activitatea B.

1. Participantii/participantele sunt Tmpartiti in 2 grupuri, Grupul Ken si Grupul Barbie.
Sala este impartita in 2 parti (poate fi o linie de demarcare, un semn). Fiecare grup se
plaseaza 1n una din jumatatile salii.

2. Facilitatorul/facilitatoarea urmeaza instructiunile din Anexa 1 si Anexa 2 (din exercitiu).
Rugati  participantii/participantele sa pund 1In evidenta emotiile.
Participantii/participantele vor primi puncte pentru fiecare eveniment din viatd si au
sansa de a obtine puncte suplimentare prin extragerea de carti la sfarsitul fiecarei etape.

3. Provocati participantii/participantele sa se gindeasca la modul in care stereotipurile de
gen patrund in fiecare aspect al vietii.

Debrifare

Rugati participantii/participantele sa reflecteze asupra activitatii, raspunzand la urmatoarele
intrebari:

» Cum te simti in fiecare etapa a vietii?

@)
@)

@)
@)

Puteti sa va asteptati ca participantii/participantele sa se simtd nedreaptatiti/nedreptatite.
Tratament diferentiat In functie de sex.

Nu exista control asupra castigarii/pierderii de puncte. in mare parte li se scad punctele!
Ar fi putut avea experiente similare in viata.

» Dar punctele de viata suplimentare? Fac ele o diferenta?

©)
@)

combinatie de bine si rau
se bazeaza in mare parte pe noroc

» Care sunt unele dintre observatiile dvs.?

Reducerea punctelor — simbolizeaza efectele stereotipurilor si discriminarilor de gen —
dauneaza atat barbatilor, cat s1 femeilor

Sporirea punctelor — mai ales despre personaje, eforturi si noroc — felul in care ar trebui sa
fie viata, indiferent de sexul dvs.

Punerea la indoiald a ceea ce nu se pune la indoiala.

YVVVYY

De ce avem concepte atét de stricte despre barbati si femei?

Cat de des suntem constienti de aceste concepte?

Care sunt efectele unor astfel de concepte? - pentru indivizi? - pentru societate?
Care sunt alte concepte stricte (stereotipuri) care guverneaza societatea noastra?
Care sunt efectele lor?



Anexa 1. Etapele vietii

Etapa Copil mic

A. Esti Ken. Parintii ti-au cumparat masini de jucarie si roboti. Esti fericit. [+100]

B. Esti Barbie. Parintii tai ti-au cumparat papusi si bomboane. Esti fericit. [+100]
[Extrageti o fisa cu un eveniment din Anexa 2]

Etapa Copil
A. Esti Ken. Te-ai murdarit foarte tare dupa ce te-ai jucat la scoala. Tatil tau te-a certat. Dar
mama ta a spus ,,Ce putem face? Asa-s baieti." [+25]

B. Esti Barbie. I-ai spus mamei tale ca baiatul care sta in spatele tau te-a tras de par. Dar mama
ta a spus ,,Ce putem face? Baietii sunt baieti." [-25]

A. Esti Ken. Esti cam slab la limba engleza si aduci acasd note mici, de 5. Tatal tdu a spus: ,,Este
in regula. Fetele sunt mai talentate la limbile straine” [-50]

B. Esti Barbie. Esti foarte buna la engleza si aduci acasd numai note maxime. Mama ta a spus:
,,La urma urmei, fetele sunt mai talentate la limbile straine”. [-25]

[extrageti o fisd]
Etapa Adolescentei

A. Esti Ken. Ai vazut un coleg de clasa agresat. Le-ai spus tuturor sd se opreasca si sa fie mai
buni unul cu celalalt. Batausul ti-a spus: ,,Doar ne jucam. Nu te comporta ca o fata” [-50]

B. Esti Barbie. Ai vazut un coleg de clasa agresat. L-ai avertizat pe bataus sa se opreasca si, fiind
ignorata, ai raportat profesorului. Batiusul a fost disciplinat. Inainte sa plece, el a spus: ,,Ocupa-
te de treburile tale. Nu o mai fa pe sefa.” [-50]

A. Esti Ken. Esti ales sa fii domnul Pokfulam pentru ca esti capitanul echipei de baschet. Oamenii
spun, de asemenea, ca esti in forma si aratos. [+100]

B. Esti Barbie. Esti aleasa sa fii domnisoara Pokfulam pentru ca te pricepi la pian. Oamenii spun,
de asemenea, cd esti inteligenta si dragutd. [+100]

A. Esti Ken. Esti indragostit de Barbie. Prietenii tai spun: ,,Trebuie sa fii cool/tare. Baietii rai sunt
cei mai populari.” Asa ca te-ai prefacut ca nu o vezi cand ai plecat de la scoala. Nu a vorbit cu
tine o saptamana. [-25]

B. Esti Barbie. Esti indragostit de Ken. Vrei sa-i dai niste fursecuri pe care le-ai copt. Prietenele
tale iti spun: ,,Pastreaza putind distanta! Fetele ar trebui sa fie mai rezervate.” Asa ca ai mancat
prajiturile (si ai facut intoxicatie alimentara dupa aceea). [-25]

[extrage o fisd]



Etapa de adult

(i)

A. Esti Ken. Vrei sa studiezi Medicina, dar ajungi sa primesti o oferta de la departamanetul de
asistenta medicala. Parintii tai sunt nemultumiti si au spus ca ar fi ,,0 slujba pentru femei”. [-50]

B. Esti Barbie. Vrei sa studiezi Dreptul si primesti oferta. Parintii tai sunt foarte fericiti, dar au

spus cd scopul tau principal este ,,sa-ti gasesti un sot si sa-ti dai demisia”. [-50

(if)

A. Esti Ken. Ai cunoscut-o pe Barbie la o petrecere si ai inceput sa te intalnesti cu ea. Acum esti
gata sa-1 propui sa fie sotia ta. Cu toate acestea, ti se spune in mod constant si esti criticat pentru

ca castigi mai putin decat prietena ta. Nu esti sigur ce sa faci. [-100]

B. Esti Barbie si acum te-ai logodit cu Ken. I-ai cunoscut parintii la o cina de familie. Cu toate
acestea, esti mereu Intrebat cand vei renunta la serviciu si vei avea copii. Nu esti sigur ce sa

faci. [-100]

[extrage o fisa]
O noua etapad a vietii
Ken si Barbie sunt casatoriti. Au avut un copil minunat. Cum sa creasca copilul?

Anexa 2. Alte evenimente la diferite etape ale vietii

O 0O 0 O o 0o OO0 0o 0O o o o o o

Parintii tai ti-au dat o mostenire de familie. [+100 puncte]

La multi ani de Anul Nou Chinezesc! Ai primit un pachet rosu. [+50 puncte]
Craciun fericit! Ai spart mai multe vase la cina de familie. [-25 puncte]

Ai avut 0 mare cearta cu fratele tau. [-25 puncte]

A1 castigat un concurs de poezie. [+25 puncte]

A1 castigat un concurs de fotografie. [+25 puncte]

A1 castigat un maraton anual. [+50 puncte]

Aii jucat jocuri de societate cu familia ta. [+10 puncte]

Ai avut un weekend minunat mergand la picnic cu prietenii tai. [+10 puncte]
Ai returnat un portofel pierdut la sectia de politie. [+25 puncte]

Al Insotit-o pe bunica ta la clinica. [+25 puncte]

Ai facut voluntariat la un eveniment caritabil. [+50 puncte]

Ai cumparat un produs defect de la Taobao. [-10 puncte]

Ai avut intoxicatie din cauza ca ai mancat la vanzatorii ambulanti. [-10 puncte]
Computerul dvs. a fost spart. [-25 puncte]

Portofelul ti-a fost furat intr-un mall aglomerat. [-25 puncte]
Te-ai Tmbolnavit brusc si a trebuit sa fii operat. [-50 puncte]



Activitatea 5. Non Discriminarea

Timp: 30 minute
Materiale necesare: Foi flipchart. Dulciuri cu invelitori colorate sau dulciuri colorate, proeictor
(sau ppt printat)

Vocabular

Sexism binevoitor: o reprezinta evaluari ale genului care pot aparea subiectiv pozitive (subiecte
pentru persoana care evalueaza), dar sunt de fapt daunatoare oamenilor si egalititii de gen 1n
general (de exemplu, ideile ca femeile trebuie sa fie protejate de barbati).

Discriminare directa: discriminarea directd apare atunci cand cineva este tratat nefavorabil din
cauza unui anumit atribut.

Discriminare indirecta: discriminarea indirectd apare atunci cand o cerintd (sau o reguld) care
pare a fi neutra si aceeasi pentru toata lumea are de fapt efectul de a dezavantaja pe cineva pentru
ca are un anumit atribut. Efectul trebuie sa fie nerezonabil.

Egalitate vs echitate: Egalitatea inseamna ca fiecarui individ sau grup de oameni i se ofera
aceleasi resurse sau oportunitdti. Echitatea recunoaste ca fiecare persoana are circumstante si
necesitati diferite si aloca exact resursele si oportunitatile necesare pentru a ajunge la un rezultat
egal.

Tratamente diferentiate/preferentiale: Dezmintirea conceptului de tratament diferentiat
inseamna discriminare. In timp ce tratarea reciprocd diferita poate constitui o forma de
discriminare, poate fi un agent pentru a promova un rezultat mai egal intre indivizi.

Pasii:

1. Propuneti participantilor/participantelor sa se impartd in 3 grupuri.
2. Fiecare grup primeste un studiu de caz si-1 analizeaza.

3. Apoi studiile se prezinta si se discuta in grupul mare

Studiu de caz 1.

Susan ocupa o fnctie de conducere la o bancad. Sunt foarte putine femei in functii de
conducere, iar biroul este decorat cu afise cu femei goale.

Susan este tratatd cu lipsa de respect de catre colegii ei de sex masculin si recent 1 s-a
refuzat sansa de promovare.

La un eveniment din Ajunul Craciunului organizat de companie, Susan a primit un penis

din plastic. Ea a dat compania in judecata pentru discriminare sexuala si hartuire sexuala.
Nota: Susan nu a reusit in cererea ei - ancheta a fost de parere ca probele nu a fost suficiente astfel incat
sd se faca distinctia intre ,, actiuni obraznice consensuale si inofensive” si un loc de munca ostil. Subtextul
aici s-ar pdrea sa fie, pentru a reusi intr-o cauzd de hdrtuire sexuald, doamna Dunn-Dyer trebuia sd
acceadad in functia de angajata ca ,, persoand fragila” si sa demonstreze modul in care a fost ofensata
personal, mai degraba decdt sa demonstreze modul in care o astfel de conduita a creat un mediu care a
discriminat femeile.

Studiu de caz 2.

Un sofer de taxi a luat o femeie Impreuna cu copilul ei pe Tai Po Road. Copilului 1i era
foame si, prin urmare, femeia a inceput sd-1 aldpteze, pe bancheta din spate. Soferul de
taxi a fotografiat apoi femeia in timp ce aceasta alapteaza. In fotografii se vedeau fata si
sanul mamei. Femeia nu stia despre fotografiile facute, iar odata ajunse la destinatie, a




parasit taxiul. O fotografie a fost apoi Incarcata intr-un chat de grup de pe Facebook. Dupa
ce a luat cunostinta de fotografie, politistii l-au arestat pe barbat.

Nota: Desi barbatul nu a fost pedepsit pentru discriminare. Barbatul a fost arestat pentru fapta sa lipsita
de respect si pentru violarea vietii private. Barbatul a pledat vinovat cd a facut fotografiile, dar nu s-au
luat masuri suplimentare. Au existat multe critici in jurul acestui caz, in special din partea sustinatorilor
alaptarii, oficiali guvernamentali si partide politice. Ministrul Sanatatii a indemnat oamenii sa arate
respect fata de mamele care alapteazd si a condamnat intruziunea in viata privatd.

Crezi ca asta este discriminare? Dar daca soferul de taxi i-ar fi cerut sa nu aldpteze in taxi, deoarece acest
lucru ar trebui sa fie pastrat in intimitatea casei si exista modalitati de a oferi copiilor lapte matern atunci
cdnd sunt in afara orasului.

Studiu de caz 3.

In foarte multe sate si comune din Romania exista drumuri, dar nu exista infrastructura de
apa si canalizare si incdlzire, si cel mai mult din cauza asta sufera femeile, care lucreaza
ca in secolul XIX in gospodariile lor.

Este evident cd aceste femei sunt condamnate sa lucreze intr-un mod primitiv pentru
simplul motiv ca toti consilierii locali sunt interesati de drumuri, dar nu ii intereseaza cum
gatesc si cum spald sotiile lor. Ceea ce este mai putin evident in sensul legii pentru
combaterea discriminarii.

Nota: Exista forme de discriminare structurald, pe care nu le poti sesiza la consiliul non-discriminarii
pentru ca nu ai motive. Problema e cd inexistenfa sau existenta minoritara a femeilor, indeosebi in consiliile
locale, judetene, in Parlamentul Romdniei face ca experientele si interesele femeilor sa nu fie pe agenda

publica decdt intr-o proportie complet nerezonabild. (Sursa: Discriminarea de gen | Mihaela Miroiu:
Interesele femeilor - sandtatea, educatia - nu sunt prioritati bugetare.)

Reflectii /Intrebiri pentru discutii

- Care este problema aici?

- Cine este de vina? Cine este victima?

- De ce ai crezut ca este adevarat/fals? (prea extrem, ciudat, nemaiauzit etc.)

Mesaje de retinut!

v Nimeni nu are dreptul sa ne trateze diferit de ceilalti din orice motiv — indiferent de rasa,

grup etnic, culoare, gen, limba, religie, opiniile politice sau de alta naturd, mediu familial,
statut social sau economic, origine sau nationalitate, sau orice alta particularitate sau
statut.

v" Toti trebuie sa fim tratati corect ca si ceilalti.
v" Nu existd nici o justificare sau motiv pentru discriminare (tratament diferit sau

inechitabil).

Evaluarea temei:

Timp: 10 min

Dacda cineva a fost supus discrimindrii, ce i-ati sugera sa faca?
Unde si cui puteti referi persoana dupa ajutor?


https://romania.europalibera.org/a/interviu-mihaela-miroiu-discriminare-femei/31867437.html

TEMA IV: HARTUIRE SEXUALA VERSUS FLIRT

Scopul:
Discutarea manifestarilor si impactului hartuirii sexuale si explorarea modalitatilor de protectie
la necesitate.
Obiective:
La finalul activitatilor participantii/participantele vor putea:
o sa defineasca notiunile-cheie privind hartuirea sexuala si flirtul
sd recunoascad manifestarile si impactul hartuirii sexuale si a flirtului
sa delimiteze diferentele dintre flirt si hartuire sexuala
sd identifice specificul hartuirii sexuale online
sa demonstreze abilitati de solicitare a protectiei/oferirea sprijinului la necesitate.

OO O O O

SUPORT INFORMATIONAL
Ce este hartuirea sexuala?

Hartuirea sexuala este comportamentul prin care victima este determinata sa ofere favoruri
sexuale, de obicei la locul de munca, prin intimidare, amenintare sau constrangere,
faptuitorul abuzand de functia sau puterea sa pentru a-gi atinge scopurile.

Hartuirea sexuala poate lua diverse forme, de la atingeri si mangaieri (hartuire fizica),
comentarii nedorite legate de viata privatd (hartuie verbald) si pand la amenintiri cu
pierderea locului de munca sau cu refuzarea promovarii/cresterii salariale in cazul
respingerii avansurilor sexuale. Ea poate fi directa, prin agresiuni verbale si fizice, sau
indirecta, prin comportamente care izoleaza, discrimineaza sau exclud persoana in cauza
pe motiv de rol-sex.

Circa 20% dintre femeile agresate s-au confruntat cu amenintari sau solicitari de a intretine
relatii sexuale din partea profesorului. In sistemul de invatimant din Moldova hartuirea
sexuald este exprimata prin forme extrem de grave, ca amenintdri sau cerinta profesorului
de a intretine relatii sexuale pentru anumite avantaje. Alarmant este faptul cd doar 15%
dintre femeile hartuite au anuntat despre acest lucru, avand tendinta de a vorbi despre
experientele date in cercul de oameni apropiati: prieteni, vecini sau partener.

Hartuirea sexuala poate fi extrem de stresantd, pentru ca ea pune victima la colt, persoana
respectiva neavand de ales: ori se supune capriciilor erotice ale unui superior instabil
emotional, ori pleacd. Este o situatie de presiune enorma, din care, de obicei, nu are de ales
si ori se supune, ori pardseste locul de munca or cel de studii.

O situatie de hartuire perpetuatd poate distruge cariera unei femei si o poate duce la
depresie. Expunerea la agresivitate sau la hartuire sexuald duce la anxietate, furie,
insomnie, mergand pand la depresie, chiar si suicid. De cele mai multe ori, persoana hartuita
nu mai poate face fata sarcinilor de la serviciu si ajunge sa renunte la job, la cariera pentru
care a muncit ani la rand. Hartuirea sexuald poate afecta si barbatii, dar majoritatea
victimelor sunt femei.




In opinia psihologului Daniel Bichis, daci persoana cedeazi de nevoie, ca si nu-si piarda
locul de munca, este vorba de un ,,viol moral”. Victimele sunt apoi afectate de depresii.
Violatorii si sefii care recurg la santaj (si abuzeaza de pozitia lor) au o structurd morala
asemanatoare si probleme legate de potenta masculind aproape similare. Ei cauta satisfactie
intr-o relatie impusa 1n urma unor frustrari. Din experienta sa, agresorii sunt cei care vor sa
para extrem de siguri pe ei, iar victimele sunt in general persoanele vulnerabile, de exemplu
cele care vin din provincie, care trec prin perioade dificile sau au dorinta de a face cariera
cu orice pret.

Fiecare a cincea femeie angajata din Republica Moldova este supusa unor forme subtile de
hartuire sexuald la locul de munca. Cele mai grave forme de hartuire sexuala la locul de
lucru sau de studii sunt comise de cétre persoane aflate in functii de conducere, colegi de
serviciu si profesori ("Cum prevenim si reducem hartuirea sexuald in institutiile de
invatdmant”, CPD).

Conform Codului Penal al RM, art. 173, Hartuirea sexuala este definitd ca manifestarea
unui comportament fizic, verbal sau nonverbal, care lezeaza demnitatea persoanei ori
creeazd o atmosferd neplacutd, ostild, degradantd, umilitoare, discriminatorie Sau
insultatoare cu scopul de a determina o persoana la raporturi sexuale ori la alte actiuni cu
caracter sexual nedorite, sdvarsite prin amenintare, constringere, santaj.

Ce este flirtul? Unele persoane considera ca flirtul este modul prin care isi pot exprima,
prin cuvinte sau actiuni, interesul romantic fata de o persoana de sex opus.

Dupa cercetarile profesorului David Henningsen, cei mai multi oameni flirteaza cu scopul
de a incepe 0 relatie romantica alature de persoana respectiva. Prin intermediul flirtului, ne
dorim ca relatia cu acea persoana sa treaca la un alt nivel, fie ca ne cunoastem de putin timp
sau suntem prieteni de mai multa vreme. Referitor la diferentele de gen, femeile flirteaza
mai degraba pentru a se implica intr-0 relatie serioasa si pentru distractie, in timp ce barbatii
sunt motivati mai degrabd de ratiuni de naturd sexuala.

Surse informationale:

e ”Cum prevenim si reducem hdrtuirea sexuald in institutiile de invatamdant”, CPD
Raport ,,Harta hértuirii sexuale in sistemul de invatamdnt din Roménia”

e BOTNARENCO, M. Subiectul infractiunii de hartuire sexuala. In: Integrare prin cercetare si
inovare, 10-11 noiembrie 2014, Chisinau. Chisinau, Republica Moldova: Universitatea de Stat
din Moldova, 2014, Vol.2, R, SS, pp. 103-107.

Intrebari frecvente de la adolescenti:
» Ce este hartuirea sexuala?

> Ceeste flirtul?
> Este gresit sa arati ca iti place de cineva?


https://www.psychologies.ro/revista-psychologies/anchete-si-dosar/ce-este-si-ce-nu-este-flirtul-2150461
https://progen.md/cum-prevenim-si-reducem-hartuirea-sexuala-in-institutiile-de-invatamant/
https://www.riseproject.ro/unul-din-doi-elevi-si-studenti-au-trecut-prin-cel-putin-o-forma-de-hartuire-sexuala/
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/100130
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/100130

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Lucrul cu desenele
Timp: 25 minute
Materiale necesare: proiector or desene printate, foi flipceart, markere

Pasii:
1. Propuneti grupului sa analizeze desenele de mai jos (le puteti completa si cu altele de asa
gen)

2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialelor. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
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3. Reflectie /Intrebari pentru discutie:

e (are din desene reflecta situatii de flirt?
e (are din desene reflecta situatii de hartuire sexuala?
e Care sunt elementele distinctive?

Raspuns: Desenele 1,3 — reflecta actiuni de hartuire sexuald. Caracteristici: femeile acostate
nu exprima fericire, sunt supuse unor atingeri nedorite, incearca sa se opund. Desenul 2 — flirt.
Caracteristici: anturajul favorabil (floare, bocal pentru alcool, ceasca de cafea, atingeri
jucause).

Activitatea 2. Flirt versus hartuire sexuala.
Timp: 45 minute

Materiale necesare: foi flipchart, markere

Pasii:



ok w

7.

Scrieti pe o foaie de flipchart cuvantul “FLIRT” in cerc. Propuneti
participantilor/participantelor sa scrie in jurul cercului cate o asociere cu acest cuvant.
Scrieti pe o altd foaie de flipchart cuvantul "JHARTUIRE SEXUALA” in cerc. Propuneti
participantilor/participantelor sa scrie 1n jurul cercului cate o asociere cu acest cuvant.
Puneti in discutie cele scrise de elevi/eleve (a se vedea suport informational).

Propuneti participantilor/participantelor sa se impartd in 2 grupuri.
Participantii/participantele sa completeze tabelul de mai jos, Grupul 1 — FLIRT, Grupul 2 —
Hartuirea sexuala:

Indicatori HARTUIRE SEXUALA
Actiune

Intentie/ scop

Consimtamant

Consecinte (in plan personal,
profesional, familial)
Mecanisme de protectie, la
necesitate

Reflectie /Intrebari pentru discutie:

e Care sunt diferentele de baza dintre hértuirea sexuald si flirt?

e Care pot fi consecintele hartuirii sexuale intre elevi-eleve, profesori-eleve,
sefi-subalterni?

Discutii in grup mare

Model completat - exemplu

FLIRT HARTUIRE SEXUALA

Actiune Complimente, atingeri = propuneri indecente, atingeri intentionate,

placute, aprecieri, semne de | nedorite, glume cu tenta sexuala, etc...
atentie etc.

Intentie/ scop Placerea de a obtine sau de a oferi anumite beneficii

Consimtamant Prezent Lipsa din partea persoanei acostate

Consecinte (in plan personal, Stare de bine, satisfactie Depresie, lezeaza demnitatea persoanei

profesional, familial) ori creeazd o atmosferd neplacutd, ostila,
degradantd, umilitoare etc.

Mecanisme de protectie a Nu sunt necesare Infractiune / Codul Penal al R. Moldova

victimelor (art.173)

Activitatea 3. Cum combatem hartuirea sexuala in scoala

Timp: 20 minute
Materiale necesare: echipament video, foi flipchart, markere
Pasii:

1. Propuneti participantilor/participantelor sd vizioneze si sa analizeze video-ul ,,Cum
combatem hirtuirea sexuala in scoald”

2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.


https://www.facebook.com/zdg.md/videos/ha%CC%86rt%CC%A6uire-sexuala%CC%86-i%CC%82n-s%CC%A6coala%CC%86-cum-o-combatem/501796574963641/?locale=ms_MY
https://www.facebook.com/zdg.md/videos/ha%CC%86rt%CC%A6uire-sexuala%CC%86-i%CC%82n-s%CC%A6coala%CC%86-cum-o-combatem/501796574963641/?locale=ms_MY

Reflectie /Intrebari pentru discutie:

Care este mesajul din secventa video?

Cum se manifesta hartuirea sexuala in scoala?

Care au fost actiunile profesorului: grija sau hartuire sexuala?

Ce poate face victima hartuirii sexuale in scoala pentru a se proteja? (a se vedea suport
informational)

e 0o 0 0w

Activitatea 4. Hartuirea sexuala online | | Abraziv

Timp: 30 minute
Materiale necesare: echipament video, foi flipchart, markere
Pasii:

1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sd analizeze video-ul "Hértuirea
sexuala online || Abraziv”:
2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
3. Intrebari pentru Reflectie:
o Care este mesajul din secventa video?
o Cum se manifesta hartuirea sexuala online?
o Care a fost impactul hartuirea sexuala online asupra fetei?
o Daca victimele hartuirii sexuale a fi responsabile pentru ceea ce li se intampla/s-a
intamplat?
o Ce poate face victima hartuirii sexuale online pentru a se proteja? (a se vedea suport
informational)

Mesaje de retinut!

Persoana care a suferit de hartuire sexuala

ARE DREPTUL | NU TREBUIE

- dreptul de a cere ajutor si de a raporta ce sa
intamplat

- dreptul la asistenta si protectie

- dreptul la inviolabilitatea propriului corp

- dreptul de a trai propriile sentimente

Sa-si ascunda sentimentele
Sa ascunda violenta

Sa se retragd / sa se izoleze
Sa-si asume responsabilitatea

v"Un flirt insistent dupa ce a fost respins poate fi considerat hartuire sexuala.

v' Limita dintre flirt si hartuire sexuala se stabileste prin existenta consimtamantului, adica
oferirea acordului de a primi comentarii, propuneri, solicitari cu tentd sexuala.

v" Flirtul implica consimtdmantul ambelor parti.

Anexa 1. Contine lista serviciilor unde va puteti adresa dupa ajutor in situatii de risk.
Evaluarea temei:
Timp: 10 min

— Daca cineva a fost supus hartuirii sexuale, ce i-ati sugera sa faca?
— Unde si cui puteti referi persoana dupa ajutor?


https://www.youtube.com/watch?v=CzZGNgcW-qk
https://www.youtube.com/watch?v=CzZGNgcW-qk

TEMA V: VIOLENTA IN BAZA DE GEN

Scopul:
Cunoasterea tipurilor de violenta in baza de gen, determinarea participantilor/participantelor sa-
si examineze ideile despre violenta in baza de gen si reconsiderarea acceptarii violentei.
Obiective:
La finalul activitatii participantii vor putea:

e sd numeasca si sd defineasca diferite tipuri de violentd in baza de gen.

e sa explice cauzele violentei in baza de gen.

e i discute despre ce trebuie sa faca in caz de violenta in baza de gen.

e sa examineze atitudinile lor fata de violenta in baza de gen.

Suport informational

Ce este violenta in baza de gen?

Este violenta indreptata impotriva unei persoane din cauza sexului, identitatii de gen sau a
expresiei/manifestdrii de gen a acelei persoane sau care afecteazd in mod disproportionat
persoanele de un anumit gen.

“Violenta de gen Tmpotriva femeilor” Inseamna violenta care este directionatd mpotriva
unei femei pentru ca ea este o femeie sau care afecteaza femeile in mod disproportionat.

Violenta impotriva femeilor reprezinta orice act de violentd bazata pe gen care rezultd in
prejudicierea fizica, sexuald, psihologicd sau provoacd suferintd femeilor, inclusiv
amenintari cu asemenea acte, constrangerea sau privarea arbitrard de libertate. Violenta
poate duce la vatdmare fizica, sexuald, emotionald si psihologicd a victimei sau/si poate
provoca pierderi economice. Acestea se refera atat la viata publica, cat si cea privata a femeii.

In pofida faptului ca nivelul de constientizare a violentei bazate pe gen este in crestere,
gradul de acceptare culturald a violentei - mai ales in familie, dar si in societate in ansamblul
ei — continua sa fie inalt. Atitudinile patriarhale si stereotipurile privind perceptia rolului
femeii

in societate pot genera violenta in bazd de gen. lar astfel de atitudini, credinte si
comportamente sunt inrddacinate in normele sociale patriarhale.

Totodata, Conventia de la Istanbul recunoaste ca violenta impotriva femeilor este o
manifestare a relatiilor istoric inegale de putere dintre femei si barbati, care au condus la
dominarea asupra, si la discriminarea Impotriva, femeilor de catre barbati si la Tmpiedicarea
avansarii depline a femeilor.

VBG este folosita in culturile din intreaga lume pentru a mentine pozitia subordonatda a
femeilor in raport cu barbatii. Printre factorii determinanti se finscriu: mentinerea
stereotipurilor de gen, insecuritatea economica a femeilor/fetelor, mecanisme slabe de
combatere a violentei, servicii de protectie si asistenta insuficiente etc. La baza fenomenului
sta idea puterii si controlului din partea abuzatorului asupra victimei.

Surse informative:

Violenta pe criterii de gen

BODRUG-LUNGU, V., GRADINARU I., GORCEAG L., GANDEA D., SARBU S., TRIBOI 1.
MANUAL DE INSTRUIRE a specialistilor in lucrul cu agresorii familiali. Chisinau: Pontos, 2018



https://rm.coe.int/168046253e
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1113?language_content_entity=ro

Intrebari frecvente de la adolescenti:

» Care actiuni sunt considerate violenta?

» Dar barbatii, care sunt victime a violentei — unde se pot adresa dupa ajutor?

» Daca femeia a provocat barbatul (nu face curdtenie, mancare, nu are grija de copii..)
merita a fi pedepsita?

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Ce este violenta vs non-violenta?

Timp: 25 de minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere
Pasii:

1. Afisati o foaie de flipchart si scrieti cuvantul VIOLENTA cu litere mari in centru.

2. Rugati participantii/participantele sa numeasca orice cuvant care le vine in minte atunci
cand aud cuvantul ,,violenta”. Scrieti toate cuvintele pe care le numesc pe o foaie de
flipchart in jurul cuvantului ,,violenta”. Apoi intrebati-i ce observa la aceste cuvinte.

3. Rugati participantii s formuleze o definitie a violentei. Ajutati-i, dacad este necesar, sa
gaseasca o definitie asemanatoare cu cea de mai jos si scrieti-o pe flipchart: Violenta
reprezintd orice act care implica aplicarea unui anumit tip de fortd sau putere, reala sau
implicita, care provoacd sau poate provoca vatamari sau suferinte fizice, sexuale sau
psihologice. O data ce aveti o definitie similara, explicati-o dupa cum este necesar.
Retineti ca violenta nu este mereu fizica, ci include si amenintdri cu violenta, constrangere
si negarea libertatii unei personae (fara motiv) in public sau in viata privata.

Afisati o foaie de flipchart si scrieti cuvantul NON-VIOLENTA cu litere mari in centru

Rugati participantii/participantele sd numeasca orice cuvant care le vine in minte atunci

cand aud cuvantul ,,non-violenta”. Scrieti toate cuvintele pe care le numesc pe o foaie de

flipchart in jurul cuvantului ,,non-violenta”. Apoi intrebati-i ce observa la aceste cuvinte.

6. Propuneti din aceste cuvinte sa se formuleze strategii de interventie / prevenire a
violentei.

o~

Activitatea 2. Identificam manifestarea violentei in baza de gen

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: Tipuri de violenta
Pasii:

1. Impartiti participantilor/participantelor fisele de lucru.

2. Fiecare scrie urmdtorii termeni in caseta in dreptul definitiei lor. Termeni: viol din partea
unei persoane straine, viol in grup, viol statutar, viol din partea unei persoane cunoscute,
viol la intalnire, abuz sexual asupra copiilor, harfuire sexuald, violenta din partea
partenerului intim, violentd in bazd de gen



Fisa de lucru: Tipuri de violenta

Definitii Termenul
1. Contact sexual Intre un adult si un copil minor.

2. Atunci cand o cineva forteazd o persoand cunoscutd sa
intretind relatii sexuale Tmpotriva vointei sale.

3. Contact sexual fortat care are loc la intalnire

4. Orice forma de violenta determinata de aspectele legate de
gen, cum ar fi rolurile de gen, asteptarile, limitarile, inclusiv
nerespectarea acestora

5. Orice avansuri sexuale nedorite, solicitari de favoruri sexuale
si alte comportamente verbale sau fizice de naturd sexuald

6. Raportul sexual fortat din partea unei persoane straine.

7. Violenta impotriva unei persoane din partea partenerului cu
care se afla intr-o relatie intima (casatorie informala sau formala,
sau intalnire).

8. Act sexual intre un adult si o persoand care nu a atins varsta
consimtdmantului (indiferent dacd persoana mai tdnara parea sau
nu sd-si dea consimtamantul).

9. Atunci cand o persoana este fortatd sa intretind contacte
sexuale cu mai multe persoane.

3. Dupa ce au terminat, treceti in revistd definitiile si raspunsurile. Pentru fiecare tip de
violentd, rugati participantii/participantele sa va dea un exemplu.

Raspunsuri:

VA
1.Violenta din partea partenerului intim

4



4. Explicati urmatoarele puncte cheie:

©)

©)

Abuzul sexual are loc dacd o persoand recurge la manipulare, cruzime si/sau violenta
pentru a determina o alta persoana sa Intretind un contact sexual cu ea.

Abuzul sexual este cel mai des savarsit de o persoand pe care victima o cunoaste.
Abuzul sexual asupra copiilor include: adulti care ating copiii, adulti care manipuleaza
sau constrang copiii sd intretind acte sexuale, cum ar fi atingerea organelor genitale si
fotografierea copiilor in scopuri sexuale.

Conpiii si adolescentii care nu au atins varsta consimtamantului nu sunt suficient de
maturi pentru a fi de acord sa intretina acte sexuale. Orice comportament sexual cu
implicarea copiilor este considerat abuz sexual, chiar daca acestia spun ca sunt de
acord.

Nu toate violurile sunt comise de catre barbati, insd majoritatea violurilor sunt comise
de catre barbati impotriva femeilor si fetelor.

5. Spuneti-le participantilor ca le veti prezenta cateva situatii si doriti ca ei sa va spuna daca
este viol sau nu.

Cititi urmatoarea situatie: Doi tineri ies in oras si servesc niste bauturi. El o conduce
inapoi la locul unde sti. Incepe sa o sirute. Desi ea il roagi sa se opreasci, el o obliga sa
facd sex.

Intrebati grupul: Este un viol? (Majoritatea participantilor vor raspunde afirmativ.)
Acum schimbati situatia.

Intrebati: Este un viol:

O O O O O O O 0 0 o0

Daca el ar fi cheltuit multi bani pe ea?

Daca ea ar fi purtat o rochie atragatoare?

Daci ea l-ar fi excitat sexual?

Daca ea l-ar fi lasat sd-i atinga sanii?

Daca se intalneau de mult timp?

Daca ea avea de gand sa aiba contacte sexuale cu el si apoi s-a razgandit?
Dacad el era atit de excitat sexual Tncat simtea ca nu se poate opri?

Daca ea facuse sex cu el inainte?

Daca ea era beatd sau drogata?

Dacai el este beat sau drogat?

6. Incepeti o discutie despre fiecare dintre aceste circumstante. Incurajati membrii grupului
sa va raspundd sincer si sa evite sa spund ceea ce cred ca este raspunsul ,.corect”.
Asigurati-va ca toti participantii inteleg ca fiecare situatie reprezintd un viol. Nu conteaza
dacd ea 1-a ademenit, daca el a cheltuit multi bani pe ea sau cum ea este imbracata.

Nota pentru facilitator: Nu acceptati daca participantii sugereaza ca atunci cand o fata spune
,INu”, ea de fapt are in vedere ,,Da”. Pentru a preveni violul, trebuie sa punem capéat acestui mod
de gandire. Daca o persoana spune ,,Nu”, ar trebui sa ludm mereu acest lucru drept ,,Nu”.
Subliniati faptul cd, atunci cdnd o persoand este fortatd sa intretind contacte sexuale sau sa
participe la o activitate sexuala impotriva vointei sale, este mereu un viol sau o agresiune sexuala,
indiferent de circumstante.



Activitatea 3. Formele violentei in baza de gen

Timp: 25 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere
Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa puna in discutie urméatoarea intrebare. Care
dintre acestea este o forma de violenta in baza de gen? Alegeti raspunsurile potrivite
a. Casatoria timpurie (la varsta copilariei)
b. Abuzul sexual si sclavia copiilor
c. Violul
d. Selectarea sexului copilului inainte de nastere
e. Toate optiunile sunt forme de violenta in baza de gen
2. Reflectiile pot fi scrise pe foi de flipchart
3. Puneti 1n discutie esenta formelor mentionate si impactul de gen.

Raspunsul corect: E.

Violenta in baza de gen (GBV) ia multe forme si poate aparea in orice moment al vietii, inclusiv
prenatal, copilarie, adolescentd, ani de reproducere si batranete. Formele GBV includ
pruncuciderea fetelor, practici traditionale daunatoare, cum ar fi casatoria timpurie si fortata,
uciderile de onoare, mutilarea genitala feminind, abuzul sexual si sclavia copiilor, traficul de
persoane, abuzul sexual si hartuirea, neglijarea, violenta si abuzul n familie.

In 1995, Platforma de Actiune de la Beijing a extins aceasta definitie pentru a include: incalcari
ale drepturilor femeilor in timpul conflictelor armate, inclusiv violul sistematic, sclavia sexuala
si sarcina fortatd; sterilizarea fortata, avortul fortat, utilizarea fortata sau fortatd a contraceptiei;
precum si selectia prenatald a sexului si infanticidul feminin.

Activitatea 4. Mituri privind violenta in familie

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: Afirmatii despre violenta in familie
Pasii:

1. Impartiti participantilor/participantelor fisa de lucru.

2. Fiecare analizeazi individual afirmatiile si decide este MIT sau ADEVAR.

Fisa de lucru: Afirmatii despre violenta in familie

1. Ca ,,femeile insele provoaca violenta”
2. Ca cauza violentei este alcoolismul
3. Violenta este generata de saracie, prevaleaza in familii sarace.

Fisa de lucru: Afirmatii despre violenta in familie
1. Femeile insele provoaca violenta
2. Cauza violentei este alcoolismul (scaderea capacitatii de a controla comportamentul)
3. Violenta este generata de sardcie, prevaleaza in familii sarace
4. Este inutil sa lupti cu violenta in familie
5. Violenta in familie este doar o problema de ordin psihologic
6. In cazul violentei in familie este necesar sd se recurgd la practica consilierii familiale
comune (este VF o expresie a conflictului?)




Nota pentru formator/formatoare

Fisa de lucru: Afirmatii despre violenta in familie/ (ghidare in raspunsuri)

1. Femeile insele provoaca violentdi

Réaspuns: MIT. Drept rezultat: are loc transferarea vinei asupra femeii: o schimbare a
comportamentului (o sotie bund etc.) previne violenta - ajungand la justificarea indirectd a
comportamentului agresorului. Abordare: responsabilitatea pentru ceea ce s-a intamplat — violenta
in familie — revine agresorului / nimic nu depinde de comportamentul femeii.

Nimic nu justifica violenta!

2. Cauza violentei este alcoolismul (scaderea capacititii de a controla comportamentul)
Raspuns: MIT. Drept rezultat: se face transferarea vinei pentru un act agresiv asupra problemelor
generale (dificultati de comunicare etc.) / justificarea indirectd a comportamentului agresorului.
Abordare: printre abuzatori sunt persoane care nu servesc alcool / alcoolismul nu este motivul —nu
poate servi ca scuza. Responsabilitatea pentru ceea ce s-a intamplat - violenta in familie (VF) -
revine agresorului. VF este comportament social, invatat.

3. Violenta este generatd de sardcie, prevaleaza in familii sarace

Raspuns: MIT. Drept rezultat: se face transferarea vinei pentru un act agresiv asupra problemelor
generale (dificultati economice etc.) / justificarea indirectd a comportamentului agresorului.
Abordare: printre agresori se numadrd persoane instarite cu studii superioare / dificultatile
economice nu sunt motivul — sunt utilizate ca scuza, justificare.

4. Este inutil sa lupti cu violenta in familie

Raspuns: MIT. Drept rezultat: se face transferarea vinei pentru un act agresiv asupra traditiilor (ca
VF a existat peste tot si Intotdeauna) — are loc justificarea indirectd a comportamentului agresorului.
Abordare: Bitaia sotiei nu este o practica obisnuita in toate societatile. In mai multe tari ale lumii
sunt mecanisme eficiente de combatere a VF. Respectiv, sunt necesare mecanisme de interventie
in stadiile incipiente ale manifestarii VF.

5. Violenta in familie este doar o problemd de ordin psihologic
Raspuns: MIT. Drept rezultat: ,,patologizarea” femeii victimizate, reducerea solutiei problemei in
psihoterapie / justificarea indirecta a comportamentului agresorului. Abordare: problema nu este in
comportamentul 1intregului cuplu casatorit sau al femeii in special / problema este in
comportamentul barbatului, intérit de norme si valori patriarhale.

6. In cazul violentei in familie este necesar sa se recurgid la practica consilierii familiale comune
(este VF o expresie a conflictului?)

Raspuns: MIT. Drept rezultat: se face transferarea vinei pentru un act agresiv asupra problemelor
de ordin general (dificultati de comunicare etc.), respectiv, are loc justificarea indirectd a
comportamentului agresorului. Abordare: intelegerea violentei in familie vs conflictul in familie /
responsabilitatea pentru violenta in familie revine agresorului. Consilierea se face doar separat,
pentru a evita revictimizarea victimei.

Mai multe exemple se regasesc in Anexa 3.

4. Reflectiile pot fi scrise pe foi de flipchart
5. Puneti in discutie impactul acestor situatii.



Mesaje de retinut!

v

v

v

Persoanele abuzate sau persoanele care s-au confruntat cu violenta in baza de gen nu
trebuie sa sufere 1n tacere. Ar trebui sa incerce sa informeze alte persoane si sa primeasca
ajutor.

Persoana abuzata nu poarta responsabilitatea pentru abuz. Agresorul comite o infractiune
si este responsabil pentru actiunile sale.

Agresorul devine nu doar sursa durerii si a abuzului, dar si cea a protectorului, deoarece
el/ea este si persoana care poate impiedica actiunea de amenintare, sporind dependenta
victimei.

De multe ori nu este usor sd recunoastem ceea ce se intdmpla sau s-a intdmplat, dar
tacerea permite ca situatia sa continue si Inseamnd ca nu putem primi ajutor.

Nu trebuie sa acceptam violenta 1n vietile noastre sau in comunititile noastre.

Anexa 1. Contine lista serviciilor unde va puteti adresa dupa ajutor in situatii de risk.

Evaluarea temei:

Timp: 10 min

Daca cineva din femei si/sau barbati a fost supus violentei, ce i-ati sugera sa faca?
Unde si cui puteti referi persoana dupa ajutor?



TEMA VI: VIOLENTA SEXUALA, PEAS

Scopul: Explicarea notiunii de exploatare si abuz sexual al populatiei locale si al populatiei
stramutate
Obiective: La finalul activitatilor participantii/participantele vor putea:
e saexplice manifestarile exploatarii si abuzului sexual al populatiei locale si al populatiei
stramutate
sa descrie felul in care sa raporteze cazurile de exploatare si abuz sexual
sd inteleaga care sunt consecintele acestor abuzuri.

Suport informational

In timpul conflictului armat, structurile sociale sunt deteriorate. Femeile si copiii se
confruntd cu riscuri suplimentare de violentd sexuala si in baza de gen atunci cand fug din
zona de lupte si cautd refugiu. in timpul evadarii, membrii familiei sunt adesea imprastiati,
copiii fiind separati de familiile lor, iar femeile ramanand singure cu responsabilitatea de a
proteja si sustine familiile.

UNFPA, UNICEF si Biroul Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati
(UNHCR) au efectuat un audit al asistentei acordate refugiatilor din Moldova, care a
identificat urmatoarele riscuri de violenta in baza de gen:

o agresiunea sexuala si hartuirea,

o traficul de persoane,

o violenta partenerului intim si

o exploatarea si abuzul sexual.
Acest studiu a confirmat ca riscurile de violenta 1n baza de gen cresc in contextul implicarii
persoanelor particulare care primesc si gazduiesc refugiati (-te), organizarea transportarii
private individuale a refugiatilor/refugiatelor

Unul dintre cele mai importante motive pentru orice violenta este tendinta de a avea putere
si control. Violenta impotriva femeilor si fetelor este rezultatul unei interactiuni complexe
a factorilor sociali, culturali si economici. In timpul conflictului armat, aceasta se agraveaza
si femeile/fetele devin victime ale violentei sexuale cel mai des, aceasta fiind folosita
inclusiv ca instrument de razboi. Totodata, barbatii si baietii pot fi, de asemenea, victime
ale violentei sexuale, n special in locurile de detentie si ca persoane stramutate intern sau
refugiati.

Traficul de femei si copii, implicarea In prostitutie, pornografie si maternitatea surogat se
agraveazd, de asemenea, in timpul si dupa conflictele armate din cauza prabusirii
structurilor politice, economice si sociale, a nivelurilor ridicate de violenta si a
militarismului sporit.

Exploatarea sexuala: Abuzul real sau tentativa de abuz a unei pozitii de vulnerabilitate,
putere sau incredere, in scopuri sexuale, inclusiv, dar fara a se limita la, obtinerea de
beneficii financiare, sociale sau politice drept urmare a exploatarii sexuale unei alte
persoane.

Abuz sexual: Intruziunea fizica reald sau amenintarea cu intruziune fizicd de natura
sexuala, fie prin forta, fie in conditii inegale sau coercitive.



https://moldova.un.org/sites/default/files/2022-09/GBV%20SA%20report%20final%20version%2020.09.22.pdf.

EAS include, de asemenea, relatiile sexuale cu un copil, in orice context, definit ca fiind o
fiinta umana cu varsta sub 18 ani.
PEAS (PSEA in engl.) — prevenirea exploatarii si abuzului sexual.

Surse informationale:

o Violenta in baza de gen: Auditul sigurantei. Raspunsul la criza refugiatilor din Ucraina in
Moldova. UNHCR, UNFPA, UNICEF si OIM, 2024

e Gender-Based Violence (GBV) Safety Audit Report Ukraine Refugee Response, Republic
of Moldova, August 2022/ Regional Refugee Response for the Ukraine situation, UNHCR,
UNFPA, UNICEF

Activitati recomandate:

Activitatea 1: Vizionarea filmului PSEA-animation
Timp: 30 minute
Materiale necesare: echipament video, foi flipchart, markere

Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sa analizeze video-ul.

2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea

materialului video. Réspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
3. Intrebari pentru Reflectie:
- Care este mesajul din secventa video?
- Cum se manifesta exploatarea sexuala, abuzul sexual ?
- Care este impactul exploatarii si abuzului sexual?
- Ce poate face victima exploatarii si abuzului sexual pentru a se proteja?
(a se vedea suport informational)

Activitatea 2: Violenta de-a lungul vietii
Timp: 30 minute
Materiale necesare: foi flipchart, markere

Pasii:

1. Evidentiati faptul ca violenta sexuala si in baza de gen (VSBG) poate avea loc la orice
etapd din viata unui om: pana la nastere, copildrie frageda, copilarie, adolescenta, varsta
reproductiva, varsta a treia.

2. Desenati simboluri pentru toate etapele vietii pe flipchart si rugati participantii sa noteze
exemple de tipuri de violentd sexualad si in baza de gen care sunt comise de obicei la
diferitele etape ale vietii.

2. Identificati cauzele acestor tipuri ale VSBG


https://moldova.un.org/sites/default/files/2022-09/GBV%20SA%20report%20final%20version%2020.09.22.pdf.
https://drive.google.com/file/d/14uEMzVeCfNMwPJ-ejgo-DJ3uMah3KTOw/view

EXERCITIU: ACORD SAU DEZACORD

1. Alegeti doua colturi ale salii. Pe o parte puneti un semn pe care scrie ,,Sunt de acord”, iar
in partea opusa un semn pe care scrie ,,Nu sunt de acord”. Spuneti participantilor/
participantelor ca veti citi cu voce tare cateva afirmatii si ca dupa ce vor decide daca sunt
de acord sau nu cu aceste afirmatii, trebuie sa se deplaseze in partea corespunzatoare a
camerei sau sa stea undeva la mijloc daca nu sunt siguri. Participantii/participantele pot
alege sa stea unde doresc pe linia imaginara dintre cele doud colturi opuse daca nu sunt
siguri. Amintiti participantilor ca toata lumea are dreptul la propria opinie.

NOTA pentru facilitator/facilitatoare: Daca nu veti avea suficient timp pentru a face acest lucru
cu toate afirmatiile; selectati-le pe cele mai relevante pentru participanti/participante.

2. Dupa fiecare afirmatie, rugati una sau doud persoane sd isi exprime parerea in privinta
afirmatiei. Rugati alte cateva persoane sd raspunda si permiteti crearea unei discutii
scurte. La sfargitul discutiei, intrebati daca cineva si-a schimbat parerea si doreste sa isi
schimbe pozitia pe linia imaginara. Apoi reuniti grupul si cititi urmatoarea afirmatie.
Repetati acesti pasi pentru fiecare afirmatie.

Afirmatii:

Un bérbat nu trebuie sa isi exprime emotiile.

In situatiile de conflict, violenta impotriva femeilor este inevitabila.

Violenta sexuald impotriva barbatilor si baietilor este un tabu in cultura noastra.
Contactul sexual este un drept in casatorie al barbatului.

O femeie trebuie sa tolereze violenta pentru a mentine familia Tmpreuna.

Exista situatii In care femeia merita sa fie batuta.

Copiii sunt prea tineri si neexperimentati pentru a contesta decizii cu privire la casatorie.
Doar un barbat homosexual ar viola alt barbat.

Nimeni nu ar viola o femeie in varsta.

Uneori este mai bine pentru fetele tinere sa fie casatorite decat sa stea acasa sau sa fie
curtate de baieti.

Accentuati faptul ca fiecare are dreptul la propriile convingeri cu privire la drepturile si rolurile
femeilor si barbatilor. Aceste convingeri isi au rddacinile in contextul social, familial si cultural.
Desi este important sd respectam convingerile fiecarei persoane, trebuie sa le contestdm pe cele
care ar putea justifica, sprijini sau ierta violenta. Daca ne implicam in activitati ce tin de violenta
sexuald si de gen, este important si ne testim propriile valori si convingeri. Intr-adevar,
analizarea diferitelor forme de violenta sexuala si in baza de gen intr-un context profesional poate
fi un lucru nou si dificil. La fel, poate fi dificil sa combinam convingerile personale cu
obligatiunile profesionale si sa recunoastem propriile preferinte in timp ce ne indeplinim
obligatiunile de serviciu.

Activitatea 3. Studii de caz

Timp: 30 minute
Materiale necesare: foi flipchart, markere, foi cu studii de caz



Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa discute in grupuri mici studiile de caz.
2. Apoi, rezultatele se prezintd pentru discutii in grupul mare.

Studiul de caz 1.
Stiind ca prostitutia este legala in tara, domnul Shin oferd bani unui beneficiar in schimbul
unor favoruri sexuale. Domnul Shin lucreaza pentru un ONG international.

Studiu de caz 2.

Domnul Sanjit este un sofer local contractat de o agentie ONU. {i place s vorbeasci despre
modul in care a facut sex cu unii dintre beneficiarii de pe site-ul de distributie, in special cu
cei persoane tinere dragute.

Studiu de caz 3.

Domnul Hassan, care lucreaza pentru un ONG local, dezvolta o relatie serioasa cu 0 tdnara
beneficiara. Ori de cate ori poate, ii trimite familiei ei pachete alimentare suplimentare. La un
moment dat, el se ofera sa se casatoreasca cu ea pentru a putea avea grija de ea pe termen lung.

1. Reflectii [Intrebari pentru discutii:

- Care termen descrie cel mai bine aceasta situatie? exploatare sexuald, abuz sexual,
hartuire sexuala

- Care sunt semnele disctinctive? Cum se manifesta?

- Care poate fi impactul?

Notda pentru facilitator/facilitatoare:

1. Studiu de caz. Este exploatare sexuald. Oferirea de bani pentru sex. Abuz de vulnerabilitate,
putere diferentiala (persoana este beneficiara).

2. Studiu de caz. Este abuz sexual. Abuz de putere, statutul de beneficiar al persoanelor tinere.

Intruziune sexuala de naturd sexuala.

4. Studiu de caz. Este exploatare sexuald. Abuz de putere diferentiald, el oferd sprijin

w

suplimentar in schimbul unei relatii sexuale. Are vreo diferentd faptul cd se ofera sa se
casatoreascd cu ea, cd a dezvoltat o relatie? Nu face diferenta, deoarece relatia este
construitd pe o putere inegala.

Mesaje de retinut!

v Violul si alte forme de violenta sexuald, ca incélcari grave ale dreptului international
umanitar, implicd responsabilitate penald individuald. Persoanele vinovate de savarsirea
acestora sunt supuse urmaririi penale. Toate statele sunt obligate sa incrimineze aceste
incdlcari in conformitate cu legile lor nationale, sa investigheze orice acuzatie de violenta
sexuala si sd-1 aducd in fata judecatii persoanele vinovate.



AN

Este interzisa orice relatie sexuala intre personalul umanitar si beneficiari care implica
utilizarea necorespunzatoare a rangului sau a pozitiei.

Exploatarea si abuzul sexual au consecinte fizice, mentale si emotionale reale si grave
pentru victima si familie. Nu exista nici o scuza!

Réspunsul preventiv la violenta sexuald si in baza de gen implica actiunile unui numar
mare de actori, dintre care majoritatea provin din unul dintre domeniile cheie: sanatate,
psihosocial, securitate, protectia drepturilor si justitie.

Orice caz de exploatare si abuz sexual trebuie raportat!

Apelati la Linia Verde UNHCR 0 800 800 11. Trimiteti un e-mail la adresa
moldova.help@unhcr.org. Contactati organizatia in care aveti incredere.

Evalurea temei.:
Timp: 10 min.

Unde trebuie raportate cazurile de exploatare si abuz sexual?
Unde persoana afectata poate cere ajutor?



mailto:moldova.help@unhcr.org

TEMA VII: CE ESTE CONSIMTAMANTUL

Scopul: Intelegerea consimtamantului si exersarea acestuia, comunicarea clard a asteptarilor
participantilor/participantelor.
Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

e saexplice ce este consimtdmantul;

e sd discute de ce este important sd se obtind consimtamantul;

e si demonstreze cum se obtine consimtamantul printr-un joc de rol;

e sd orienteze beneficiarii/beneficiarele cum sd comunice referitor la consimtdmant.

Suport informational

Ce este consimtamantul?
Consimtamantul poate fi interpretat ca consimtire, incuviintare, admitere, acord, Invoire,
invoiald, intelegere, acceptare, acceptare tacitd, recunoastere, permisiune (”a spune da”).

Modalitatile de exteriorizare ale consimtamantului sunt: in scris, verbal si prin gesturi sau
fapte concludente. Manifestarea de vointa/acord poate fi exteriorizata expres sau tacit.
Manifestarea de vointa/acord este expresa atunci cand ea se exteriorizeaza si se aduce direct
la cunostinta celor din jur. Manifestarea ticitd a acordului poate fi prin jesturi, mimica,
sunete, care pot fi interpretate diferit. Deacea este foarte importanta comunicarea.

Din perspectiva juridica: consimtamantul este manifestarea de vointa a unei persoane in
vederea Incheierii ori savarsirii unui act juridic (de ex. acordul de a semna unele
documente/ contracte, acordul privind utilizarea datelor personale s.a.). Pentru a produce
efecte, consimtamantul trebuie sia fie constient si  liber, neviciat.
https://legeaz.net/dictionar-juridic/consimtamant

Codul civil al RM, art. 312, stipuleaza consimtamantul ca manifestarea, exteriorizata, de
vointd a persoanei de a incheia un act juridic. Totodatd, consimtdmantul este valabil daca
provine de la o persoana cu discernamant (capacitatea de agandi, lua decizii) si nu este
viciat (nu se face prin inselaciune, violenta).

Din perspectiva relationald: consimtamantul este manifestarea de acord a unei persoane in
vederea stabilirii unei/unor relatii ori savarsirii unor actiuni, care deseori se bazeazad pe
norme sociale. De ex. “acordul” de a utiliza or nu alcohol, substante psihotrope, tutun,
implicarea in relatii sexuale, in actiuni infractionale (violenta, furt etc.).

Una din marele provocdri se refera la consimtdmant in relatii interpersonale, in special in
relatii intime, care poate avea interpretari diferite.

Acordul pentru consimtdmant din punct de vedere legal inseamna de la ce varsta este
considerati o persoani capabili s aiba, in cunostinti de cauzi, relatii sexuale. In Republica
Moldova, varsta pentru consimtimant este 16 ani. In Romania, varsta pentru consimtimant
este 15 ani.

Codul Penal al RM, art.175 (1), stipuleazd ca actiunile cu caracter sexual consimtite,
savarsite cu buna stiintd cu o persoana care nu a implinit varsta de 16 ani, se pedepsesc cu
inchisoare de la 1 la 3 ani. Respectiv, chiar daca persoana a acceptat o relatie, acest
consimtdmant nu este valabil si faptuitorul trebuie pedepsit.



https://dexonline.ro/definitie/consim%C8%9B%C4%83m%C3%AEnt/964121
https://legeaz.net/dictionar-juridic/consimtamant

Varsta consimtdmantului este varsta la care o persoana este considerata a fi competenta din
punct de vedere legal si isi dea consimtamantul la acte sexuale. In consecinta, un adult care
desfasoara activitati sexuale cu o persoana mai mica decét varsta de consimtdmant nu poate
pretinde in mod legal cd activitatea sexuald a fost consensuald si o astfel de activitate
sexuala poate fi consideratd abuz sexual asupra copiilor sau viol statutar. Persoana sub
varsta minima este considerata victima, iar partenerul lor sexual infractor.

vy e

persoane si-au dat acordul explicit pentru a se implica in raporturi sexuale. in absenta lui,
sexul este considerat agresiune sexuald sau viol.

O relatie sexuald consensuald este atunci cand ambele parti, fiind majore de varsta, sunt de
acord sa se angajeze in actul sexual prin alegere si au libertatea si capacitatea de a face acea
alegere. Aceasta Tnseamna a accepta relatii sexuale fara teama, constrangere, fortd sau
intimidare. Acordarea consimtamantului este activa, nu pasiva. Inseamna si alegi liber sa
spui ,,da”. De asemenea, puteti alege sa va razganditi oricand.

Mai detaliat, consimtdmantul este:

fara constrangere: consimtamantul este o alegere pe care o persoana o face fara sa fie presat
de prieteni sau de partener si fara sa fie sub influenta alcoolului sau drogurilor

reversibil: daca ti-ai dat consimtdmantul o data, asta nu inseamna cd esti de acord sa faci
sex cu respectiva persoana si alta data; e alegerea ta daca nu vrei sd mai faci asta si data
viitoare

informat: poti s iti dai consimtamantul doar daca ai imaginea completa. De exemplu, daca
barbatul/baiatul spune ca va folosi prezervativul si in timpul actului sexual nu o face, atunci
nu se considerd un consimtamant complet

entuziasmant: cand vine vorba de sex, ar trebui sd faci doar lucrurile care iti sunt
confortabile si sa nu fii presat/a in vreun fel sa faci ceva ce nu vrei.

Surse informationale:

e DESPRE CONSIMTAMANTUL SEXUAL
e Ce este consimtamdntul sexual?

Intrebari frecvente de la adolescenti:
- Ce este consimtamantul sexual?
- Daca fata nu are 16 ani, dar a spus ”Da” intr-o relatie sexuald — este acesta consimtamant?
- Daca o persoand prin santaj si cu forta impune altei persoane un act sexual si aceast de
fricd acceptad — poate fi considera consimtamant?
- Daca fata or baiatul, fiind impusi sa faca sex, dar nu s-au opus si nu au plans, - poate fi
considerat ca si-au dat consimtdmantul?

Activitati recomandate:

Activitatea 1. Consimtamantul

Timp: 25 minute
Materiale necesare: foi flipchart, markere, echipament video
Pasii:


https://www.planificaneprevazutul.ro/despre-consimtamantul-sexual/
https://12plus.md/ce-este-consimtamantul-sexual/

1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si s analizeze video-ul ,,Ceasca de
ceai”
2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
3. Intrebari pentru Reflectie:
e Care este mesajul din secventa video?
e (e este consimtdmantul?
e (are este importanta consimtdmantului?

Puncte de reper:

Consimtamantul Tnseamna a spune da, a fi de acord cu ceva
Consimtamantul este o alegere pe care o persoana o face fara sa fie presat de prieteni
sau de partener

Daca ti-ai dat consimtdmantul o datd, asta nu Tnseamna ca esti de acord sa faci sex
cu respectiva persoana si alta data; e alegerea ta dacd nu vrei sa mai faci asta si data
viitoare

,»Da” vorbit sub constrangere nu este consimtamant

Activitatea 2. Studiul de caz “"Luna si Junior”

Timp: 45 de minute

Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, foi cu studiul de caz

Pasii: 1. Rugati cativa voluntari s citeasca cate un paragraf din cele doua parti ale istoriei, mai
intai cea a lui Junior (bdiat) si apoi cea a Lunei (fatd /nume simbolice).

Versiunea lui Junior

Cand am 1ntalnit-0 pe Luna, ne-am placut indatd. Eram foarte fericit cand ea a acceptat sa
vind la petrecerea de sambata. Luna a venit, aratand frumoasa si foarte atragatoare. Mi-a
zambit larg. Am bdut ceva si ne simteam foarte bine. Am Inceput sd dansdm si eram foarte
excitat, mai ales in timpul dansului lent, cand ea mi-a atins umerii si spatele. Ma simteam
atat de bine. Imi dadea toate semnalele. Am vrut si ies afara si ne sarutim si si ne nebunim,
de aceea am intrebat-o pe Luna dacd vrea sd iesim afara sa respiram aer curat. Cand a spus
,»sigur”, stiam cd urma sa facem sex in seara aceea.

Ne-am indreptat spre niste tufisuri de pe marginea drumului pentru a fi singuri. Am strans-
o langa mine si puteam simti cum ii bate inima. Am inceput sa-i ating sanii, sa o sarut si
sd-1 mangai corpul. A scos cateva sunete si s-a Indepartat putin de mine, dar i-am spus ca
totul este in regula.

Am continuat sa o sarut si ea la randul ei m-a sdrutat. Am asezat-o In genunchi si apoi am
intins-o pe iarba deasa.

M-a rugat sa o astept, dar eu m-am gandit ,,Pentru ce? Nu avem la dispozitie toatd noaptea
— cineva ar putea veni sa ne caute, de aceea hai sa o facem cat mai repede posibil”. Ea tot
repeta ,,Nu, nu, te rog, asteapta”, dar stiam ca asta era doar pentru cd nu voia sa ma faca sa
cred ca este o fatd care accepta repede. Asta fac fetele — se prefac ca se lupta, dar la sfarsit
cedeazd. Asa ca nu m-am oprit. Chiar si atunci cdnd Luna a inceput sa planga, stiam ca
totul facea parte dintr-un ,.,teatru”. I-am ridicat fusta si am facut sex cu ea.



https://www.youtube.com/watch?v=pj1rFhVJI7w&t=40s&ab_channel=TranslatorsWB
https://www.youtube.com/watch?v=pj1rFhVJI7w&t=40s&ab_channel=TranslatorsWB

Versiunea Lunei

Mi-a placut foarte mult Junior cand l-am intalnit acum cateva luni. Eram foarte
bucuroasd cand m-a invitat la o petrecere sambata trecutd. La petrecere, era foarte haios si
m-a facut sa rad. Stiam ca i place de mine dupa felul in care se uita la mine. Zambetul lui
m-a facut sa ma simt bine si relaxatd. Dupa ce am dansat putin, Junior m-a rugat sa ies afara
sa respir putin aer. Credeam cd vom avea ocazia sd ne tinem de mana si poate chiar sa ne
sarutdm. Simteam fiori la gandul de a-l saruta. Asa ca am fost de acord si am iesit afara.

Am parcurs o distanta scurta si ne-am oprit 1anga niste tufisuri unde nu ne putea vedea
nimeni. Eu si Junior am Inceput sd ne sarutam si sa ne atingem corpurile. Ne-am simtit
minunat. Incepuse sa-mi fie cald peste tot. Ne-am asezat in genunchi si am continuat si ne
sarutdm si sa ne atingem. Simteam ca penisul lui Junior era tare si mi-am dat seama ca poate
ar trebui sd o ludm mai incet, asa cd i-am cerut sa astepte. Dar el nu m-a ascultat. A spus ca
totul este 1n reguld si ca nu ar trebui s ma Ingrijorez, dar eu tot am crezut ca ar trebui sd ne
linistim. L-am rugat din nou sa se opreasca, dar m-a ignorat. S-a asezat cu greutatea lui pe
mine, astfel incit am ramas intinsa pe spate. Atunci m-am speriat.

Imi placea ceea ce faiceam, dar stiam ca incd nu vreau si fac sex cu el. Am continuat
sa spun nu si apoi am inceput sa plang, dar asta nu 1-a oprit. Si-a dat pantalonii jos, mi-a
desfacut picioarele cu genunchii si a Inceput sa facd sex cu mine. Nu-mi venea sa cred ca mi
se Intdmpla asa ceva. Am incercat sa-1 imping de pe mine, dar nu am putut.

Adaptat dupd: Educatie sexuald cuprinzatoare pentru tinerii nescolarizati din Africa de Est si de Sud. MANUALUL
FACILITATORULUI. © UNFPA 2017

3. Apoi, propuneti participantilor/participantelor, impartiti in grupuri mixte (femei/fete si
barbati/baieti) sa discute asupra acestor intrebari (scrieti-le pe o foaie de flipchart):

= Ce s-aintamplat intre Luna si Junior?
= (e credeti cd a cauzat acest lucru? Ce a mers prost?
= A fost responsabilitatea lui Junior sa o intrebe pe Luna daca vrea sa faca sex?

4. Peste 10 minute, rugati-i sa 1si impartaseasca raspunsurile si sd enumere cuvintele sau
frazele cheie de pe foaia de flipchart.

5. Reflectie/ Intrebari pentru discutii:

= A fost acesta consimtdmant or e este vorba de un caz de viol? De ce? (Rdspuns: da,
pentru cd Junior a fortat-o pe Luna sd faca sex).

= Ce finseamna pentru dvs. cuvantul ,consimtamant”? (Raspunsul este:
Consimtamantul inseamna a fi de acord sau a accepta o actiune planificatd sau
savarsita de o altd persoand, a fi de acord cu un plan de actiune).

= (e inseamna consimtamantul intr-o relatie sexuala? (Raspuns: ambele persoane sunt
in mod clar de acord cu activitdtile sexuale pe care le desfasoara. De asemenea, ele
trebuie sa Inteleagd ce accepta sa faca).

= Cum poate o persoand sd obtina consimtamantul intr-o relatie sexuala?

6. Intrebari de verificare:
= Cum ar fi putut Junior sa obtina consimtamantul Lunei?




= (Réaspuns: intrebati cealaltd persoana dacad este de acord; de exemplu, Junior ar fi
putut sa o intrebe pe Luna daca este de acord sa faca sex.)

= (e fel de intrebari ati putea adresa? Ce anume ar fi putut sa spund Junior? (Raspuns:
este In reguld daca te [sarut]? Vrei sa...?)

= Ce ar trebui sa faceti daca o persoanad spune ,,nu” sau ,,asteapta”? (Raspuns: opreste-
te, nu o face, respecta decizia celeilalte persoane.)

= Artrebui sd va ginditi vreodata ca ,,nu” inseamna ,,da”? (Raspuns: nu, niciodatd. Nu
inseamna Intotdeauna nu. Puteti fi acuzati de viol.)

= Ce ar trebui sa faceti daca nu sunteti sigur de ceea ce vd comunicd persoana?
(Raspuns: intrebati din nou, sau pur si simplu nu o faceti.)

= Ce greseli a facut Junior in situatia privind consimtamantul? (Raspunsuri: a presupus
ca stie ce vrea Luna, asa ca nu a intrebat-o, a acordat atentie limbajului corpului ei
doar atunci cand acesta era in acord cu ceea ce voia el, nu a ascultat-0, nu i-a adresat
intrebari, in baza stereotipurilor de gen, a presupus ca ,,nu” din partea unei fete
inseamna ,,da”).

= De ce este important sa obtineti consimtamantul? (Raspuns: pentru a evita violul,
pentru a mentine o relatie sandtoasa, pentru a demonstra respect.)

Activitatea 3. Comunicarea: Consimtamant — DA ori NU

Timp: 30 de minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, foi cu tabelul cu enunturi.
Pasii:

1. Scrieti pe o foaie de flipchart enunturile din tabel.

2. Fiecare participant/participanta va primi o foaie A4 cu tabelul respectiv.

3. Propuneti participantilor/participantelor, In mod individual, sa analizeze situatiile din
tabel si sd decidd unde este consimtamant si unde nu este, sd vind cu comentarii
respective.

4. Fiecare participant/participanta va marca pe flipceart raspunsurile corecte (din punctul lor
de vedere).

5. Rezultatele se discuta in grup.

Situatie NU  Comentar

i

(8 _,Am spus nu si a incercat sa ma convinga sa avem relatie
sexuald. Apoi a Inceput sa strige si sd se enerveze. Pana la
urma am fost de acord cu el. Mi-a fost prea fricd sa spun
ceva.”

72 ,,Eram intr-un club. Tipul asta mi-a cerut sd fac sex. Nu
am raspuns si am fugit la toaletd. M-a urmarit inauntru, m-
a impins intr-o cabind si m-a violat”.

<H ,,I-am spus ca sunt prea obositd sa fac sex. M-am culcat si
m-am trezit si 1-am gasit cd incepe sd facd sex cu mine. A
refuzat sa se opreasca.”

Nota: Niciuna dintre aceste persoane nu si-a dat acordul!

Ce formad poate lua consimtamantul? Cum 1l ceri?
Intrebarea poate fi de felul urmator: “este ok sa te sarut/sa te ating/sa iti dau bluza jos” etc. sau
“vrei sa mergem in dormitor sd continudm acolo?”, “este ok sau vrei sa o ludm mai incet?”.



Desi cel mai bun consimtamant este unul verbal, existd situatii in care cei doi pot negocia un
consimtdmant non-verbal (intr-o relatie de lungd durata, de pilda), dar care necesita experienta si
se construieste gradual. Acesta se compune din mici gesturi reciproce (o atingere, un sdrut) care
conduc catre actul intim ulterior.

Mesaje de retinut!

v" Sexul consensual este atunci cand ambele parti, fiind majore de varsta (peste 18 ani), sunt
de acord sa se angajeze 1n actul sexual prin alegere si au libertatea si capacitatea de a face
acea alegere.

v Consimtamantul persoanei, care nu a implinit 16 ani, chiar dacd a acceptat o relatie, acesta
nu este valabil.

v Dacia persoana a fost drogatd, beatd, adormitd, bolnava sau detinutd impotriva vointei
sale, consimtamantul acesteia nu este valabil.

v' Dacd persoana a fost santajatd, fortatd sa-si dea consimtdmantul, acesta nu este
consimtamant benevol. Aceasta persoana poate sa se adreseze dupa ajutor.

Anexa 1. Contine lista serviciilor unde va puteti adresa dupa ajutor in situatii de risk.
Evaluarea temei:
Timp: 10 min

— Daca cineva din minori ar fi fost fortat sa-si dea consimtamantul pentru o relatie sexuald,

ce i-ati sugera sd faca?
— Unde si cui puteti referi persoana dupa ajutor?



TEMA VIII: BAZELE COMUNICARII NONVIOLENTE

Scopul:

Intelegerea abordarii comunicarii nonviolente si utilizarea acestora in situatiile de criza

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

» sa exploreze situatii de conflict si sa reflecteze asupra surselor acestora

» sdinteleaga diferenta dintre nevoi si strategii de realizare a acestora

» sainteleaga rolul comunicarii in rezolvarea situatiilor conflictuale si sa dezvolte strategii
personale de initiere a dialogului pentru rezolvarea situatiilor de conflict

» sa construiascd un mesaj nonviolent bazat pe empatie si intelegerea nevoilor atat
personale cat si a persoanelor implicate in comunicare

Suportul informational

Comunicarea Nonviolenta (NVC) este o abordare a comunicarii imbunatatite, intelegerii
si conexiunii bazata pe principiile nonviolentei si psihologiei umaniste. Nu este o incercare
de a pune capat dezacordurilor, ci mai degraba un mod care isi propune sa creasca empatia
si intelegerea pentru a imbunatati in mod general calitatea vietii. Ea cautd dialogul empatic
si intelegerea intre toate partile implicate. Comunicarea Nonviolenta a evoluat din concepte
folosite in terapia centratd pe persoana si a fost dezvoltatd de psihologul clinic Marshall
Rosenberg incepand cu anii 1960 si 1970. Exista un numar mare de ateliere si materiale
clinice despre NVC, inclusiv cartea lui Rosenberg, Comunicarea Nonviolentd: Un limbaj
al vietii. Marshall Rosenberg a predat, de asemenea, NVC intr-o serie de conferinte video
disponibile online; atelierul inregistrat in San Francisco este cel mai cunoscut.

NVC este un instrument de comunicare cu scopul de a crea mai intdi empatie in conversatie.
Ideea este ca odata ce oamenii se asculta unul pe altul, va fi mult mai usor sa discute despre
o solutie care sa satisfacd nevoile fundamentale ale tuturor partilor implicate. Scopul este
armonia interpersonald si obtinerea cunostintelor pentru cooperarea viitoare. Conceptele
notabile includ respingerea formelor coercitive de discurs, adunarea de fapte prin observare
fara evaluare, exprimarea sincera si concretd a sentimentelor si nevoilor, si formularea
cererilor eficiente si empaticd. Comunicarea Nonviolentd este utilizatd ca o modalitate
clinica de psihoterapie si este, de asemenea, oferita in ateliere pentru publicul larg, in
special in ceea ce priveste cautarea armoniei in relatii si la locul de munca.

Exista patru componente pentru practicarea comunicdrii nonviolente, si anume in aceasta
ordine:

Observatia: Acestea sunt faptele (ceea ce vedem, auzim sau atingem), distincte de
evaluarea noastra a sensului si semnificatiei. NVC descurajeaza generalizarile statice. Se
spune ca atunci "Cand combindm observatia cu evaluarea, ceilalti sunt predispusi sa auda
critici si sa reziste la ceea ce spunem." In schimb, se recomandi o concentrare pe observatii
specifice timpului si contextului.

Sentimentele: Acestea sunt emotiile sau senzatiile, libere de gandire si poveste. Acestea
trebuie deosebite de ganduri (de exemplu, "Simt cd nu am primit o oferta corectd") si de
cuvintele folosite colocvial ca sentimente, dar care transmit ceea ce credem ca suntem (de
exemplu, "inadecvat"), cum credem ca ne evalueaza altii (de exemplu, "neimportant™), sau
ce credem ca ne fac altii noud (de exemplu, "inteles", "ignorat"). Se spune ca sentimentele
reflectd dacd ne simtim nevoile indeplinite sau neindeplinite. Identificarea sentimentelor




este spusa ca ne permite sd ne conectdim mai usor unii cu altii, si "Permiterea noastra de a
fi vulnerabili prin exprimarea sentimentelor noastre poate ajuta la rezolvarea conflictelor."

Nevoile: Acestea sunt nevoi umane universale, distincte de strategiile particulare pentru a
satisface nevoile. Se presupune ca "Tot ceea ce facem este in serviciul nevoilor noastre."
Marshall Rosenberg se refera la modelul lui Max-Neef in care nevoile pot fi clasificate in
9 grupe: subzistenta, sigurantd, dragoste, intelegere/empatie, creativitate, recreere, simtul
apartenentei, autonomie si sens. Pentru mai multe informatii, Centrul pentru Comunicare
Nonviolenta a dezvoltat un inventar al nevoilor.

Solicitarea: Solicitarea este deosebita de cerere in sensul ca una este deschisi la a auzi un
raspuns de "nu" fard ca acest lucru sa declanseze o incercare de a forta problema. Daca
cineva face o solicitare si primeste un "nu", nu este recomandat sa renunte, ci mai degraba
sd empatizeze cu ceea ce impiedica persoana respectiva sa spuna "da", inainte de a decide
cum sa continue conversatia. Se recomanda ca solicitarile sd foloseasca un limbaj clar,
pozitiv si concret de actiune.

Surse informationale:

Cartea ’Comunicarea nonviolenta’ de Marshall B. Rosenberg

Inregistrarea video a atelierului lui Marshall Rosenberg din San Francisco -
Ce este CNV?

https://comunicarenonviolenta.ro/blog/

https://cnvmoldova.md/

ACTIVITATILE RECOMANDATE:

Activitate 1: Triburile

Timp necesar: 70-90 minute

Materiale si spatiu: instructiunile printate pentru 3 grupuri, 3 camere/coridoare/spatii unde
participantii pot lucra fara a se auzi si fara a se vedea cu alte subgrupe, sala de training/spatiu de
activitate comuna care trebuie pregatita in timp ce subgrupele lucreaza (asigurati-va ca grupul
este potrivit pentru aceasta activitate si aveti spatiu suficient pentru realizarea acesteia, activitatea
nu poate fi realizatd in cazul in care participantii sunt recent iesiti dintr-un cadru stresant in care
siguranta lor a fost pusa in pericol sau in care spatiul nu va permite), scotch de hartie, scaune
individuale (adica pentru o singura persoana) recomandat in acelasi numar ca si numarul de
participanti. Optional - boxa cu muzica tribala.

Pasii:

1. Impartiti grupul in 3 subgrupe.

2. Fiecare subgrupa va primi instructiunile printate (vezi mai jos instructiuni pentru grupuri)
si va fi condusa in spatiul dedicat pentru fiecare din elel (altd camerd/spatiu decat sala
principald) unde va putea pregati sarcina indicata in instructiunea scrisa. Oferiti 10 -20
minute pentru pregatirea sarcinii.

Nota: daca oferiti prea putin timp, grupele nu vor reusi sa inventeze suficient rolul pe care
urmeaza sa-| joace. Asigurati-va ca va permiteti acest timp de pregatire.

Oferiti instrumente, materiale, echipament, recuzita pentru fiecare subgrupd pentru ca
acestia sd-si poata pregati costumatia tribului.

3. Pregatirea spatiului: in timpul in care subgrupele isi pregatesc rolurile, faceti un patrat
din scotch in mijlocul salii de training pe podea cu latura aproximativ 3 metri (in functie


https://www.youtube.com/watch?v=l7TONauJGfc
https://www.cnvromania.ro/
https://comunicarenonviolenta.ro/blog/
https://cnvmoldova.md/

de marimea salii puteti varia +/- 1.5 m). Plasati scaunele din sala, aleatoriu prin toata sala,
inclusiv 1n patratul de scotch, acestea vor fi principalele instrumente pe care “triburile”
urmeaza sa le utilizeze.

4. Verificati daca fiecare subgrupa a inteles bine sarcina/misiunea pe care trebuie sd o
realizeze atunci cand se va intoarce in sala principala.

5. Dupa expirarea timpului de pregétire si dupa ce va asigurati ca fiecare “trib” a reusit sa
dezvolte propriul sistem de comunicare, portul si alte atribute ale tribului, ii invitati in
sala principala, unde vor incepe la semnalul trainerului sa-si indeplineasca misiunea.
Nota: atentionati grupurile ca din momentul 1n care ies din spatiul de pregatire sa intre n
rolurile de grup si sd comunice doar prin sistemul inventat.

6. Din momentul startului, grupurile incep sa realizeze in acelasi timp misiunile lor, adica,
un grup pune scaunele in cerc, un alt grup curata patratul din scotch de toate obiectele si
oamenii, iar al treilea 1i aseaza pe toti pe scaune. Evident, in timpul actiunii simultane,
triburile se incurca unele pe altele in realizarea misiunii si se genereaza conflict, nefiind
capabile si se inteleaga unele pe altele. In aceasta situatie trainerul are grija ca conflictele
sd nu degenereze in actiuni violente, calmand persoanele mai active, dar in acelasi timp
urmarind ca sa fie respectate regulile activitatii.

7. Actiunea este lasata sa se desfasoare pana: A. toate triburile si-au indeplinit misiunea si
anuntd aceasta, ori B. actiunea se desfasoara mai mult de 15 minute, iar triburile nu au
reusit sd-si Indeplineasca misiunea si se simte oboseala participantilor, sau C. triburile
devin super agitate si apar mai multe focare de conflicte, iar trainerul simte ca nu reuseste
sa calmeze situatia si/sau apar situatii care pun in pericol securitatea participantilor.

8. La finalizarea actiunilor, trainerul anunta 1n voce tare ca activitatea a luat sfarsit si roaga
participantii sa se uite in jur si s analizeze cu atentie rezultatele actiunilor lor. Dupa care
toti participantii sunt rugati sa revind in cercul de reflectie unde vor fi analizate actiunile
triburilor, rezultatele obtinute si lectiile ce pot fi extrase din aceasta activitate.

Instructiuni pentru grupuri

Sunteti un trib.

Inventati propria limba si sistem de gesticulare pe care o veti folosi atunci cand veti intra in
sald/ spatiul indicat de facilitator/facilitatoare pentru a indeplini sarcinile misiunii si pentru a
transmite mesaje altor triburi.

Este recomandat sd inventati si portul national si alte elemente de culturd si comportament al
tribului (ex. sunteti un trib pasnic sau agresiv? Sociabil sau inchis? Cu ierarhie strictd sau nu?
Modul cum interactionati cu alte culturi strdine etc.).

Din momentul in care veti intra in sald/spatiul indicat de facilitator veti avea voie sa
comunicati doar prin limbajul si gesturile inventate, la fel trebuie sa actionati in conformitate
cu caracteristicile culturale stabilite pentru tribul vostru.

Comunicati intre voi si cu triburile doar in limbajul inventat si indepliniti misiunea tribului
pana cand facilitatorul/facilitatoarea va opri procesul.

Misiunea tribului:

in cultura tribului vostru, spiritualitatea si religia este foarte importanti. Tribul vostru are un
loc sacru pe care il veti recunoaste imediat ce veti intra in sala/spatiul activitatii (patratul din
scotch de pe podea). Acest loc trebuie sa fie tot timpul curat si fara obiecte straine ce pot
dezbalansa echilibrul sacru. Misiunea tribului este sa se asigure cd nici un obiect sau fiinta
(in afara celor din tribul propriu) nu se afld in “patratul sacru” pe parcursul intregii activitati.




Sunteti un trib.

Inventati propria limba si sistem de gesticulare pe care o veti folosi atunci cand veti intra in
sald/ spatiul indicat de facilitator/facilitatoare pentru a indeplini sarcinile misiunii si pentru a
transmite mesaje altor triburi.

Este recomandat sa inventati si portul national si alte elemente de culturd si comportament al
tribului (ex. sunteti un trib pasnic sau agresiv? Sociabil sau inchis? Cu ierarhie strictd sau nu?
Modul cum interactionati cu alte culturi straine etc.).

Din momentul in care veti intra in sald/spatiul indicat de facilitator veti avea voie sa
comunicati doar prin limbajul si gesturile inventate, la fel trebuie sa actionati in conformitate
cu caracteristicile culturale stabilite pentru tribul vostru.

Comunicati intre voi si cu triburile doar in limbajul inventat si indepliniti misiunea tribului
pana cand facilitatorul/facilitatoarea va opri procesul.

Misiunea tribului:

In cultura tribului vostru viatd sociald si utilizarea cit mai eficientd sunt valori foarte
importante. Voi folositi toate obiectele cit mai eficient posibil. Misiunea voastra, pe parcursul
activitatii, este sa va asigurati cd nici un scaun indicat de facilitator/spatiul activitatii nu
ramane gol, pe fiecare scaun trebuie sa fie asezata macar o persoana.

Reflectii asupra activitatis:

e Oferiti suficient timp pentru a ventila emotiile dupa activitate. La aceasta etapa focusati
discutia pe lucrurile care s-au intamplat, punand intrebari precum: Ce s-a intdmplat? Care
au fost strategiile fiecarui grup? Ce au reusit sa faca? Ce a fost dificil? Ce emotii au aparut
in proces si la ce etapa?

e Treceti usor spre o alta etapd a reflectiei, analizand interactiunile dintre grupuri, punand
intrebari precum: Ce ati observat ca faceau celelalte triburi? Dati posibilitatea ca fiecare
trib s citeasca misiunea sa. Puneti accent pe intrebarea daca misiunile se contraziceau
sau puteau fi realizate toate. Puneti intrebari pentru a descoperi sursa conflictului.

e Analizati care sunt lectiile personale din aceastd activitate si ce legaturd are aceasta cu
tema comunicarii nonviolente.

e De aici puteti trece spre discutii despre nevoile umane principale si rolul acestora in
generarea conflictelor. Aceasta poate trece spre o discutie despre rolul fiecaruia in acest
conflict si ce poate fi facut diferit atunci cdnd esti antrenat in situatii conflictuale.
Totodatd aceasta fi trecerea spre urmdtoarea activitate descrisd aici in ghid ”Nevoile
umane”

Activitatea 2: "Nevoile Umane si rolul acestora in comunicarea nonviolenta”

Timp necesar: 30 - 45 minute

Materiale si spatiu: lista nevoilor si a emotiilor printata. Sala in format liber, recomandat cerc
de scaune.

Pasii:

1. Deschideti discutia cu grupul pe tema nevoilor umane punand urmatoarele intrebari: Ce
sunt nevoile, sau ce cunoasteti deja despre nevoile umane? Ce sisteme de organizare a
nevoilor umane cunoasteti? Care este legitura dintre nevoile umane si tema comunicarii
nonviolente? Care este legitura dintre nevoile umane, emotii si conflict?

2. Oferiti grupului listele de mai jos si oferiti 5- 10 minute pentru ca participantii sa citeasca
si sa analizeze informatia din liste.



LISTA NEVOILOR SI VALORILOR GENERAL UMANE

STARE DE BINE / PACE

CONECTARE / DRAGOSTE

AUTO-EXPRIMARE
BUCURIE

SUBZISTENTA / SANATATE

e abundenta / infloritoare
exercitiu fizic

e alimente, nutritie hrana

e odihna, somn adapost
durabilitate

e sprijin/ ajutor
bunastare vitalitate,
energie

SIGURANTA / SECURITATE

e confort incredere

e sigurantd emotionala
familiaritate

e ordine, structura
predictibilitate

e protectie de vatamari
stabilitate

e credintd

ODIHNA / RECREERE /
DISTRACTIE

e acceptare

apreciere, recunostinta
constientizare echilibru
frumusete usurare calm
umor

miscare

joaca

relaxare

intinerire

simplitate, spatiu, liniste

DRAGOSTE / INGRIJIREA

afectiune, cdldura frumusete
apropiere, atingere companie
compasiune, bunatate
intimitate, conexiune sexuala
recunoastere / importanta grija
respect, onoare valorizare,
pretuire

EMPATIE / INTELEGERE

congtientizare, claritate
acceptare

confirmare, considerare
comunicare

auzire (a fi auzit) stiut (a fi
stiut) prezenta, ascultare
respect, egalitate
receptivitate, deschidere
recunoastere

vazut (a fi vazut) sensibilitate

COMUNITATE / APARTENENTA

cooperare, tovarasie
generozitate includere
interdependentd armonie
ospitalitate,

mutualitate, reciprocitate
parteneriat, relatie participare
sprijin, solidaritate incredere,
de nadejde transparenta,
sinceritate

AUTONOMIE /
AUTENTICITATE

o alegere claritate
congruenta

e consistenta,
continuitate

o libertate
e onestitate independenta
integritate

e putere, Imputernicire
e auto-responsabilizare

CREATIVITATE / JOACA

e aventura

e descoperire

e initiativa,
spontaneitate

e inovatie, inspiratie

e mister

e pasiune, provocare

SCOP / CONTRIBUTIE

e apreciere, recunostintad
realizare,
productivitate
celebrare, comemorare
eficacitate

e eficienta, excelenta,
crestere invatare,
abilitate, maiestrie

e stima de sine

SENTIMENTE SI EMOTII CAND NEVOILE NOASTRE

NU NE SUNT INDEPLINITE

ENERVARE - amar, taios, exasperat, frustrat,

morocanos, nerabdator, iritabil.

NE SUNT INDEPLINITE

AFECTIUNE - milos, prietenos, iubitor,

induiosat, tandru, calduros.




NERVOZITATE - agitat, infuriat, furios, iritat,
indignat, scarbit, deranjat.

ANTIPATIE - dispret, dezgustat, antipatic, repulsie.

CONFUZIE - uimit, dezorientat, ametit, sovaitor,
pierdut, intrigat, nedumerit, derutat, sfasiat, uluit.

DISCONFORT - agitat, alarmat, deranjat, perturbat,
socat, surprins, tulburat, incomod.

ABSENTA - apatic, plictisit, indepartat, zipicit,
indiferent, amortit, dezinteresat, retras.

JENA - rusinat, vinovat, sfios.

FRICA - infricosat, temator, suferind, inspaimantat,
sovaitor, panicat, paralizat, speriat, incordat, ingrozit,
ingrijorat.

DURERE - agonie, devastat, jale, ranit, singuratic,
mizerabil, plin de regret, remuscari.

DORIN',I'A - invidios, gelos, (cu) dor, dornic.

TRISTETE - deprimat, descurajat, dezamagit, abatut,
consternat, sumbru, melancolic, disperat, nefericit,
mizerabil.

STRES / OBOSEALA - extenuat, epuizat, coplesit,

nelinistit, somnoros, uzat.

VULNERABIL - fragil, precaut, neajutorat, nesigur,
banuitor, rezervat, sensibil, delicat.

INTERES - absorbit, constient, curios,
fermecat, angajat, fascinat, intrigat, vrajit,
stimulat, inspirat.

BUCURIE - vioi, amuzat, inspirat, incurajat,
energic, entuziast, excitat, recunoscator,
fericit, increzator, revigorat, vesel, motivat,
optimist, multumit, Tncantat.

RECUNOSTINTA - apreciativ, miscat, atins.
SPERANTA - incurajat, in asteptare, optimist.

PACE - calm, confortabil, centrat, linistit,
multumit, implinit, relaxat, usurat, satisfacut.

ODIHNA - alert, energizat, revigorat,
proaspat, intinerit, relaxat, reinnoit, puternic.

Urmatoarele cuvinte sunt confundate cu
emotii cand de fapt sunt perceptii:

Abandonat, abuzat, acuzat, amenintat, atacat,
criticat, folosit, fraierit, ignorat, izolat,
intimidat, incoltit, inselat, manipulat,
neapreciat, neinteles, pdacalit, parasit, presat,
provocat, respins, solicitat, tratat de sus,
tradat, uitat, umilit.

* listele de mai sus pot fi gésite in original pe retelele comunititii de comunicare nonviolenti la fel ca si alte materiale
utile pentru abordarea acestei teme.

3. Deschideti discutia despre diferenta dintre nevoi umane si strategiile pentru realizarea acestora.
Dati posibilitatea grupului sd se exprime asupra acestui subiect. Oferiti grupului informatia
expusd mai jos pe o foaie A4 colorata sau pe flipchart sau altd metoda creativa (ex: fotografii).
Rugati grupul sd comenteze si sa gaseasca desinestdtitor exemple de strategii pe care le
utilizeaza in viata personala.

Cum identifici daca este o nevoie reala sau o strategie de implinire a nevoilor?
Dacad enuntul contine:

e |oC

e Obiect

e Persoane
e Timp

e Actiune specificd
Atunci este vorba despre o strategie si nu despre nevoi generale umane.



https://comunicarenonviolenta.ro/materiale/

4. Rugati participantii sd faca o listd de nevoi pe care simt ca le au la moment, in viata
personald si strategiile pe care acestia aleg pentru realizarea nevoilor.

5. Faceti grupuri de 2-3 persoane si oferiti 5-10 minute pentru ca acestia sa impartaseasca
listele nevoilor si strategiilor personale.

6. La final dati posibilitatea fiecarei persoane sa se expunad raspunzand la intrebarea: Ce iei
pentru tine din aceasta discutie?

Activitatea 3. Formularea mesajului nonviolente conform modelului creat de
Marshall Rosenberg

Timp necesar: 30 - 45 minute
Materiale si spatiu: Foi A4, flipchart, markere. Puteti pregati din timp pe foi A4 modelul de
comunicarea. Sala in format liber, recomandat cerc de scaune.
Pasii:
1. Deschideti activitatea prin explicarea modelului creat de M. Rosenberg, fie prezentat pe
foi A4 sau alta forma creativa.

1. Observatie factuala (Realitatea)

4. Negociazd comportamentul 2. Exprima ce simti in legatura cu

dorit observatia (Emotia)
(Crhimharaa)

3. Care sunt nevoile/valorile incalcate
(Nevoile)

2. Oferiti un exemplu de formulare a mesajului dupa modelul de mai sus.

/”Cdnd mi-ai spus ca nu am facut treaba suficient de bine, m-am simtit descurajat si nesigur pe\
mine. As aprecia daca ai putea sa-mi oferi feedback constructiv si sa ma ajuti sa
imbunatatesc.”

"Cdnd ai ridicat vocea la mine, m-am simtit amenintat si speriat. As prefera sa discutam calm
si sd gasim o solutie pasnicd pentru problema noastra."”

"Cdnd mi-ai cerut sd fac ceva desi eram ocupat, m-am simtit coplesit si incarcat cu prea multe
\responsabilitdﬂ. As aprecia daca ai putea sd intelegi si sa respecti limitele mele.” /




"Nu esti demn de iubire! Nu meriti sa fii fericit!"

4. Oferiti 10-15 minte ca fiecare persoand sa realizeze un mesaj nonviolent pentru o situatie
personald pe care poate s $i-0 aminteasca.

5. Faceti grupuri de 2-3 persoane si oferiti 5-10 minute pentru ca acestia sa impartaseasca
mesajele.

Mesaje de retinut!

Sentimentele noastre depind de implinirea sau neimplinirea nevoilor noastre.

Conflictele, violenta sunt 0 expresie a unor nevoi neimplinite.

Fiecare dintre noi dispune de resurse interioare semnificative daca ni se ofera empatie

si suport.

v" Toate nevoile pot fi implinite in mod pasnic, existand diverse strategii pentru aceasta.

v Deseori, nu suntem direct raspunzatori de tot ce ni se intimpla, insa de noi depinde
cum reactiondm si cum gandim.

v Ne asumam raspunderea actiunilor si alegerilor noastre atunci cand interactionam cu

ceilalti si contribuim la crearea de relatii bazate pe comunicare nonviolenta si

colaborare.

AN

Evaluarea temei:
Timp: 5 min.

— La final dati posibilitatea fiecarei persoane sa se expuna raspunzand la intrebarea: Ce
iei pentru tine din acest exercitiu?




TEMA IX: DREPTURILE SEXUAL-REPRODUCTIVE

Scopul: Discutarea drepturilor sexual-reproductive in raport cu responsabilitatile
corespunzatoare.

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
e sd explice drepturile sexual-reproductive si continutul acestora;
e sa identifice si sa discute responsabilitatile/obligatiunile corespunzatoare fiecarui drept;
e sa exerseze cum sda combatd miturile despre sanatatea sexuala;
e si discute despre importanta igienei intime a femeilor si barbatilor;
e sa orienteze beneficiarii/beneficiarele cum sa comunice referitor la drepturile sexual-
reproductive 1n raport cu responsabilitatile corespunzatoare.

Suport informational

Ce sunt Drepturile sexual-reproductive?

Drepturile sexuale reprezintd dreptul oricarei fiinte umane de a avea si trai propria
sexualitate. Printre ele putem enumera dreptul de a-si alege un partener, de a decide daca
doresti sau nu sa intretii raporturi sexuale, dreptul de a fi informat privind sexualitatea etc.
Drepturile reproductive reprezinta dreptul oricarei fiinte umane de a face alegeri privind
sarcina, metodele contraceptive sau avort.

Mai detaliat, Drepturile sexual-reproductive reprezinta:

Dreptul la viata — se refera la asistenta medicald primitd in timpul sarcinii si al nasterii;
serviciile medicale pentru femei nu trebuie sa se bazeze pe nici un fel de alte considerente
decat asigurarea bunastarii ei si a sarcinii sale.

Dreptul la viata privata — se refera la dreptul de a face propriile alegeri privind sexualitatea,
precum si la confidentialitatea ce trebuie sa va fie respectata de catre cei care va ofera
asistentd medicala, sociald, psihologica etc.

Dreptul la egalitate — se refera la dreptul de a fi tratat(a) egal si de a nu fi discriminat(a)
din motive etnice, religioase, legate de gen sau privind starea de sandtate; barbatii si femeile
au drepturi egale.

Dreptul la libertate personala si siguranta — se refera la dreptul asupra propriului corp si
asupra vietii sexuale, dreptul de a alege liber daca si cand doriti sa aveti copii, dreptul de a
avea acces la servicii de sandtatea reproducerii.

Dreptul la libertatea de gandire — se refera la dreptul de a avea propria opinie privind
sexualitatea si sdndtatea sexuald, precum si la dreptul de a discuta despre aceste opinii.
Dreptul la informare §i educare — se refera la dreptul de a primi toate informatiile necesare
pentru a putea avea grija de sanatatea voastra sexuala si reproductiva.

Dreptul la casatorie si la intemeierea unei familii — se referd la dreptul de a decide daca si
cand vreti sd va intemeiati o familie, precum si momentul in care vreti copii si distanta
dintre sarcini.

Dreptul de a nu fi supus(a) torturii si relelor tratamente — se refera la dreptul de protejat(a)
impotriva tuturor formelor de violenta legate de sexualitate, precum hértuirea sexuala,
agresiunea sexuald sau violul (inclusiv violul marital), traficul de persoane, abuzul
impotriva copiilor sau mutilarea genitala a femeilor.

Dreptul la asistenta medicala — se referd dreptul de acces la asistenta medicald si de a
beneficia de ingrijiri medicale in conditiile stabilite de legile in domeniu.




Dreptul la beneficiile progresului stiintific — dreptul de a avea acces la medicatii moderne,
tratament/interventii cu utilizarea echipamentelor moderne.

Ce reprezinta igiena intima? De ce este importantd igiena menstruala?

Igiena intima este la fel de importanta precum igiena mainilor sau a altor zone ale corpului,
fiind in stransa legdturd cu o toaletd intima realizatd corect si regulat. Pentru realizarea
igienei intime corecte, barbatii si femeile trebuie sd aibd la Indemand cateva lucruri
esentiale: apa, sdpun, dus, wc, lenjerie de corp curata, prosoape curate si alte lucruri pentru
a asigurara curdtenia corporala exemplara.

Menstruatia este sangerarea vaginala care face parte din ciclul menstrual lunar si este un
proces fiziologic firesc, unic pentru femei, care incepe de reguld in adolescenta timpurie.
Este important ca fetele si femeile in timpul menstruatiei sa acorde o atentie sporitd igienei
personale

astfel incat sa micsoreze riscul unor infectii vaginale sau urinare!

Cum poate fi asigurata igiena personala in timpul menstruatiei?

Spalarea organelor genitale cu apa curgatoare calduta si sdpun dimineata si seara.
Spalarea si stergerea organelor genitale se va face neaparat din fata spre spate (de la zona
labiala, spre perineu si anus) pentru a evita infectarea vaginului cu bacterii.

Pe perioada menstruatiei este recomandat dusul, nu baia n cada, si nu dusurile vaginale
(spalaturi vaginale interne).

Se recomanda folosirea lenjeriei intime din fibre naturale, curata si care va fi schimbata
zilnic.

Inainte si dupa schimbarea tampoanelor, absorbantelor sau cupei menstruale este nevoie ca
mainile sa fie spalate cu apa si sapun.

Surse informationale:

= Séanatatea si drepturile sexuale si reproductive, UNFPA

= Ce sunt drepturile sexuale si reproductive?

* IGIENA MENSTRUALA ESTE ESENTIALA PENTRU SANATATEA REPRODUCTIVA
A FETELOR SI FEMEILOR

= Mituri despre sanatatea sexuala

= Jgiena intima

= Informatii utile pentru femei si barbati despre protejarea si ingrijirea corectd a zonei intime!

= Lista Centrelor Prietenoase Tinerilor / Youth Clinics

Activitati recomandate:

Activitatea 1. Ce sunt Drepturile sexual-reproductive?

Timp: 25 de minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere
Pasii:


https://moldova.unfpa.org/ro/topics/s%C4%83n%C4%83tatea-%C8%99i-drepturile-sexuale-%C8%99i-reproductive
https://www.zanzu.be/ro/ce-sunt-drepturile-sexuale-%C8%99i-reproductive
file:///D:/Gender-Centru/UNFPA/Ghid/–%09https:/moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/menstrual_hygiene_2022.pdf
file:///D:/Gender-Centru/UNFPA/Ghid/–%09https:/moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/menstrual_hygiene_2022.pdf
file:///D:/Gender-Centru/UNFPA/Ghid/–%09https:/www.medlife.ro/articole-medicale/mituri-despre-sanatatea-sexuala.html
https://www.sensodays.ro/blog/igiena-intima-informatii-utile-pentru-femei-si-barbati-despre-protejarea-si-ingrijirea-corecta-a-zonei-intime/
https://neovita.md/despre-neovita/reteaua-yk/

1.

2.

Afisati o foaie de flipchart si scrieti DREPTURILE SEXUAL-REPRODUCTIVE cu
litere mari 1n centru.

Rugati participantii/participantele sa numeasca orice cuvant care le vine in minte
atunci cand aud “DREPTURILE SEXUAL-REPRODUCTIVE”. Scrieti toate
cuvintele pe care le numesc pe o foaie de flipchart in jurul sintagmei ,,DREPTURILE
SEXUAL-REPRODUCTIVE”. Apoi intrebati-i ce observa la aceste cuvinte.

Apoi prezentati-le DREPTURILE SEXUAL-REPRODUCTIVE pe o foaie de flipceart
or pe slide (din Suportul informational).

Rugati participantii sa explice continuturile acestora. Ajutati-i, daca este necesar, sa
vind cu explicatii (vedeti in Suportul informational).

Intrebari pentru Reflectie:

5.

Care este continutul DREPTURILOR SEXUAL-REPRODUCTIVE?
Ce exemple puteti aduce?
Care este importanta acestora?

Concluzionati discutia cu constatarea: Drepturile sexual-reproductive (DSR) sunt
drepturile omului. Fiecare are dreptul la realizarea si protectia drepturilor sale sexual-
reproductive!

Activitatea 2. Identificam drepturile vs responsabilitatile/obligatiunile
sexual-reproductive

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: DSR vs responsabilitati/obligatiuni

Pasii:
1.
2.
3.
4,
5. Reflectie/ Intrebari pentru discutie:

Distribuiti participantilor/participantelor fisele de lucru.

Impartiti participantii/participantele in grupuri mici.

Fiecare grup lucreaza cu 2-3 DSR identificind responsabilititile/obligatiunile, care
corespund acestor drepturi (la nivel de persoana).

Completati fisa respectiva.

e Ce responsabilitdti/obligatiuni corespund fiecarui DREPT SEXUAL-
REPRODUCTIV?

e Ce exemple puteti aduce?

e (Care este importanta respectdrii acestora?

Fisa de lucru: DSR vs responsabilitati/obligatiuni

DREPTURILE SEXUAL-REPRODUCTIVE Responsabilitati/obligatiuni

1. Dreptul la viata

2. Dreptul la viata privata

3. Dreptul la egalitate

4. Dreptul la libertate personala si sigurantad

5. Dreptul la libertatea de gandire

6. Dreptul la informare si educare

7. Dreptul la casdtorie si la Tntemeierea unei familii

8. Dreptul de a nu fi supus(d) torturii si relelor tratamente

9. Dreptul la asistentd medicala

10. Dreptul la beneficiile progresului stiintific




Dupa ce au terminat, treceti in revista DSR si raspunsurile.

Activitatea 3. Igiena intima. Igiena menstruala.

Timp:

25 de minute

Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere

Pasii:

1.
2.

Afisati o foaie de flipchart si scrieti IGIENA INTIMA cu litere mari in centru.

Rugati participantii/participantele sd numeasca orice cuvant care le vine in minte atunci
cand aud ” IGIENA INTIMA”. Scrieti toate cuvintele pe care le numesc pe o foaie de
flipchart in jurul sintagmei ,,JGIENA INTIMA”. Apoi intrebati-i ce observi la aceste
cuvinte.

Apoi, propuneti participantilor/participantelor sa numeasca orice cuvant care le vine in
minte atunci cand aud ” IGIENA MENSTRUALA”. De scris toate cuvintele pe care le
numesc pe o foaie de flipchart in jurul sintagmei ,JGIENA MENSTRUALA”. Apoi
intrebati-i ce observa la aceste cuvinte si care sunt comune intre ambele sintagme si care
sunt diferentele. (Informatii in Suportul informational).

Reflectie /Intrebari pentru discutie:

> Care sunt aspectele comune dintre ,,JGIENA INTIMA” si "IGIENA
MENSTRUALA”.

Care sunt diferentele?

Care este importanta acestora?

Cum poate fi asigurata igiena personala in timpul menstruatiei?

Y VV

4. Concluzionati discutia cu constatarea: Si barbatii si femeile trebuie sa aiba grija de igiena

intima!

Activitatea 4. Mituri despre sanatatea sexuala

Timp:

35 de minute

Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, proiector, liste cu mituri

Pasii:

1. Distribuiti participantilor/participantelor lista cu mituri; fiecare sa completeze individual.

OoONOOTUVTDAWN -

. Mit: Puteti contacta o infectie sau 0 boala cu transmitere sexuala de pe capacul de la toaleta
. Mit: Prima data cand faci sex nu poti raimane insarcinata

. Mit: Nu poti ramane insarcinata in timpul menstruatiei

. Mit: Pilula de a doua zi provoaca un avort

. Mit: Anticonceptionalele ingrasa

. Mit: Vaccinul impotriva virusului HPV protejeaza pacienta de cancerul de col uterin

. Mit: Nu este un orgasm daca nu este vaginal

. Mit: Masturbarea nu este buna

. Mit: Sexul afecteaza performanta atletica

10. Mit: Nu pot obtine boala cu transmitere sexuala prin sexul oral

11. Mit: Veti avea intotdeauna simptome daca aveti 0 boala cu transmitere sexuala
12. Mit: Nu poti raméne insarcinata daca un barbat se retrage inainte de ejaculare
13. Mit: Exista anumite pozitii sexuale care va vor proteja de sarcina



2. Apoi, propuneti participantilor/participantelor, impartiti in grupuri mixte (femei/fete si
barbati/baieti) sa discute asupra acestor mituri — 2-3 per grup (scrieti-le pe o foaie de
flipchart).

3. Reflectie /Intrebari pentru discutie:

- Care din aceste afirmatii sunt mituri si care nu?
- De ce? Analizati versiunile.
- Care este raspunsul corect?

4. Peste 15 minute, rugati sa isi impartaseasca raspunsurile si sa le discute in grupul mare.
Nota pentru facilitator/facilitatoare:

1. Mit: Puteti contacta o infectie sau o boala cu transmitere sexuala de pe capacul de la toaleta
Realitate: Bolile cu transmitere sexuala si infectiile nu pot trai in afara corpului pentru o perioada
lunga de timp (in special pe o suprafata rece, precum capacul de la toaleta). in plus, acestea nu
sunt prezente in urina, deci sansele sa contractati o boala cu transmitere sexuala de pe capacul de
la toaleta sunt foarte mici.

2. Mit: Prima data cand faci sex nu poti ramane insarcinata
Realitate: Pare ca, 1n acest caz, sansele sunt in favoarea ta, dar nu exista niciun motiv pentru
care sa 1ti asumi acest risc: Este la fel de probabil sa ramai insarcinata prima datd cand faci sex
la fel ca 1n oricare alta data. De fapt, unele statistici spun ca 20% dintre femei raman insarcinate
la mai putin de o luna de cand si-au inceput viata sexuala.

3. Mit: Nu poti ramane insarcinata in timpul menstruatiei
Realitate: Este putin probabil, dar totusi posibil, mai ales daca nu folosesti un prezervativ sau
pastile anticonceptionale. La unele femei, ciclul menstrual dureaza mai mult si se suprapune cu
inceputul ovulatiei, ceea ce inseamna ca sunt fertile.

Mai exista si problema sarcinei in timpul perimenopauzei, atunci cand ciclul menstrual nu mai
este constant. In acest caz, expertii spun ci este de preferat sa se renunte la anticonceptionale de-
abia dupa un an de la ultima menstruatie.

4. Mit: Pilula de a doua zi provoaca un avort
Realitate: Pastila de a doua zi nu este acelasi lucru cu pastila RU-486, care provoaca un avort.
De fapt, cand luati pastila de a doua zi si sunteti deja insarcinata, aceasta nu va face nicio
diferenta.

5. Mit: Anticonceptionalele ingrasa
Realitate: Ideea conform careia anticonceptionalele ingrasa este larg raspandita. Un articol de
revizuire, publicat in 2006, a analizat 44 de studii anterioare si a descoperit ca unii participanti s-
au Ingrdsat in timpul studiului, dar nu au existat dovezi concrete care sa ateste ca vina apartinea
anticonceptionalelor.

6. Mit: Vaccinul impotriva virusului HPV protejeaza pacienta de cancerul de col uterin
Realitate: Aproximativ 30% dintre cazurile de cancer nu pot fi prevenite de vaccinurile care
blocheaza cele doua tipuri de papiloma virus uman. Este important ca toate femeile, atat cele care
au facut vaccinul, cat si cele care nu l-au facut, sa continue cu testele Papanicolau regulate.

7. Mit: Nu este un orgasm daca nu este vaginal
Realitate: Poate ca, multumita idealului raspandit, exagerat de filmele porno, multe persoane
sunt blocate mult timp cu ideea ca orgasmul unei femei este pur si simplu o experienta vaginala,
realizata prin penetrare repetata. O privire rapida pe Internet va dezvalui ca unele cautari populare
includ ,,De ce nu pot orgasmul?” si ,,De ce nu pot face ca prietena mea sa atingd punctul
culminant?” Ei bine, asa cum a explicat Medical News Today, nu exista o retetd ,,unica pentru
toate dimensiunile” pentru realizarea orgasmului si, de cele mai multe ori, femeile vor avea
nevoie de stimulare clitorala, in loc doar de penetrare vaginala, pentru a ajunge la acel punct



dulce. Conform ,,Essentials of Obstetrics and Gynecology”, a femeilor care ating punctul
culminant sexual, ,,25% [...] realizeaza orgasmul cu sexul penetrativ, iar 75 la suta au nevoie de
stimulare clitorala in plus”.

8. Mit: Masturbarea nu este buna
Realitate: Exista, de fapt, multe mituri legate de masturbare: ca poate face un om sa devina orb;
ca poate duce la disfunctie erectila; si ca poate provoca disfunctii sexuale la femei. Nu va faceti
griji, masturbarea nu va va face rau.

9. Mit: Sexul afecteaza performanta atletica
Realitate: Timp de ani buni, managerii si antrenorii celor mai performanti sportivi au interzis
sportivilor lor sa se dedice actiunilor sexuale inainte de evenimente importante, de teama ca
performanta lor ar fi slabita. Atunci veti fi usurati sa aflati ca acesta nu este chiar deloc cazul.
Studii recente aratd ca relatiile sexuale cu o zi inainte de a participa la o competitie sportiva nu
afecteaza performanta.

10. Mit: Nu pot obtine boala cu transmitere sexuala prin sexul oral
Realitate: In timp ce riscul de a obtine o BTS de la sexul oral este mai mic decat de la sexul
vaginal sau anal, exista totusi un anumit risc. Multe BT, inclusiv sifilis, gonoree, herpes si
chlamydia, pot fi raspandite prin sex oral.

11. Mit: Veti avea intotdeauna simptome daca aveti o boala cu transmitere sexuala
Realitate: Nu toate BTS prezenta simptome. Multe BTS nu au simptome sau sunt libere de
simptome pana cand boala provoaca probleme de sanatate semnificative. Prin urmare, este vital
sa practicati intotdeauna relatii sexuale sigure si sa obtineti controale periodice.

12. Mit: Nu poti ramane insarcinata daca un barbat se retrage inainte de ejaculare
Realitate: Acest lucru nu este absolut adevirat. Inainte ca un barbat sa ejaculeze, elibereazi
lichid din penisul sau. Acest fluid contine spermatozoizi si poate duce foarte usor la sarcina.

13. Mit: Exista anumite pozitii sexuale care va vor proteja de sarcina
Realitate: Din nou, este nevoie doar de un ovul si un spermatozoid pentru a ramane gravida. Nu
conteaza daca faci sex in picioare, asezat sau culcat. De asemenea, nu conteaza daca faci sex la
dus sau te speli imediat dupa aceea. Realitatea este ca poti fi insarcinata oriunde, oricand si in
orice pozitie.

Mesaje de retinut!

v Drepturile sexual-reproductive (DSR) sunt drepturile omului. Fiecare are dreptul la

realizarea si protectia drepturilor sale sexual-reproductive.

Fiecare drept sexual-reproductiv implica si responsabilitati/obligatiuni corespunzatoare.

Igiena menstruala este esentiald pentru sanatatea reproductiva a fetelor si femeilor.

Igiena intima este la fel de importantd precum igiena mainilor sau a altor zone ale

corpului, fiind in stransd legdturad cu o toaletd intima realizatd corect si regulat.

v' In caz de necesitate referitor la sinitatea sexual-reproductiva, fetele si baietii se pot
adresa la Centrele de sanatate prietenoase tinerilor din reteaua Youth Klinic, Centrele de
tineret.

AN

Anexa 2. Contine lista serviciilor unde va puteti adresa dupa consiliere si ajutor referitor la
sandatatea sexual-reproductiva.

Evaluarea temei:
Timp: 10 min

— Daca cineva din copii, adolescenti si tineri au necesitati referitor la sandatatea sexual-
reproductiva unde §i cui putefi referi persoana pentru asistenta?



TEMA X: BULLYING SI BODY RIGHT

Scopul: Discutarea fenomenului bullying si explorarea modalitatilor de prevenire a acestuia si
de asistentd a persoanelor afectate.
Obiective: La finalul activitatilor participantii/participantele vor putea:
e sa defineascd bullying-ul, tipurile de bullying si impactul acestuia
e sa demonstreze modalitati eficiente de a raspunde atunci cand cunosc pe cineva care
este supus bullying-ului
e s3 deduca importanta sigurantei spatiului intim, corpului in sigurantd (bodily
autonomy)
e sd orienteze beneficiarii/beneficiarele cum sd comunice referitor la bullying si

bodyright.

Suport informational

Bullying - forma de agresivitate care se manifestd in mod intentionat, repetat si prin
dezechilibru de putere 1n relatiile dintre copii, elevi sau studenti si care se refera la acele
comportamente prin care un copil, un elev, un student ori un grup raneste, dduneaza,
provoaca suferintd, neputintd sau aduce prejudicii demnitatii umane. Acest tip de
agresivitate se desfasoard, in principal, in institutiile de invatamant si in spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale (Codul Educatiei, art.3)

Termenul de ,,bullying” vine de la cuvantul englezesc ,,bully”, care inseamna bataus,
huligan si este folosit ca atare si in limba romana. Se poate traduce prin agresiune, hartuire
sau intimidare.

Bullying-ul la scoald este agresiunea unor copii/adolescenti impotriva altora atunci cand
exista o inegalitate de putere (inclusiv intre baieti si fete sub influenta stereotipurilor), iar
acest lucru aduce suferinta victimelor. Bullying-ul poate afecta pe oricine si este periculos
pentru starea psihologica a persoanei, fie ca este victima, instigator sau martor.

Exista 4 tipuri de bullying:

Bullying verbal: Este caracterizat de actiuni verbale rau intentionate, cum ar fi: Tachinarea,
Porecle, Comentariile sexuale neadecvate, Sarcasm, Insulte, Jigniri, Amenintarea de a
provoca ceva rau

Bullying fizic: Presupune ranirea fizica sau distrugerea posesiunilor cuiva pentru a-
intimida prin: Amenintare prin ridicarea pumnului, Lovire, Impingere, Imbrancire, Bitaie,
Distrugerea lucrurilor celuilalt, Gesturi obscene,

Bullying social: Uneori denumit bullying relational, se refera la lezarea reputatiei sau a
relatiilor unei persoane si include: Excluderea si izolarea intentionata a acesteia,
Influentarea altor persoane de a nu fi prieteni cu acea persoana, Barfitul, lansarea si
raspandirea zvonurilor despre acea persoana, Punerea persoanei intr-0 Situatie stanjenitoare
in public

Bullying electronic: (cyberbullying)

Este acea forma de bullying prin folosirea tehnologiilor digitale. Se poate intampla pe
retelele de socializare, pe platformele de schimb de mesaje, platformele de jocuri si pe
telefoanele mobile. Agresiunea de tip bullying fata-in-fata si cea in mediul online se pot



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130322&lang=ro

petrece concomitent. Totusi, cyberbullying lasa amprente digitale - raman inregistrari care
se pot dovedi utile si care pot oferi dovezile necesare pentru a putea pune capat agresiunii.
Exemple de cyberbullying sunt: Raspandirea minciunilor sau postarea de fotografii jenante
ale cuiva pe retelele de socializare, Transmiterea de mesaje suparatoare, intimidante sau de
amenintari prin platformele de schimb de mesaje, ,,Furarea” identitatii unei persoane si
transmiterea Tn numele acesteia de mesaje rauvoitoare cuiva.

Copiii la risc de a fi agresari:

In general, copii icare sunt agresati au unul sau mai multi factori de risc:

Sunt perceputi ca fiind, diferiti” fatd de colegii lor -sunt fie supraponderali, fie
subponderali, poarta ochelari, se imbraca diferit, sunt transferati recent la scoala respective
sau nu isi pot permite ceea ce alti copiii considera ca este,,cool”

Sunt perceputi ca fiind slabi sau incapabili de a se apara singuri

Sunt depresivi, anxiosi sau au o stima de sine scazuta

Sunt mai putin populari decat ceilalti si au putini prieteni
Nu se Inteleg bine cu ceilalti, sunt perceputi ca enervanti sau provocatori si concureaza cu
ceilalti pentru atentie.

Bullying-ul online

La nivel global 6 din 10 femei si-au vazut imaginile abuzate sau folosite Tn mod neadecvat
online. 96% dintre clipurile video falsificate pe internet sunt de natura pornografica, adesea
avand femei ca personaje principale.

Campania #Bodyright, sustinutd de UNFPA Moldova, vine sa protejeze corpul uman in
mediul online.

Surse informationale:

Recomandari pentru prevenirea, identificarea si interventia in cazurile de bullying in institutiile
de Invatamant, au fost elaborate in cadrul proiectului , Eforturi comune pentru combaterea
i

bullying-ului in Moldova”, implementat de Terre des hommes Moldova cu suportul UNICEF
Moldova. 2021

Ghidul profesorului pentru realizarea activitatilor de instruire cu elevii, 2021

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Ce este Bullying-ul?
Timp: 30 minute
Materiale: Echipament video, foi de flipcheart, markere
Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sa analizeze video-ul "Alege sa
te opui bullying-ului”
2. Propuneti elevilor/elevelor sa se impartd in 4 grupuri. Elevii/elevele vor veni cu idei pe
marginea materialului video. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipcheart si vor fi afisate.
3. Prin utilizarea metodei Galeriei grupurile se vor schimba de la o foaie de flipceart la alta
(dupa sensul acelor de ceasornic), completdind si discutand raspunsurile
colegilor/colegelor.
Reflectii /Intrebiri pentru discutie:
e (are sunt manifestarile bullying-ului? (1 grup)
e Cum caracterizati instigatorul (cel care aplica bullying)? (2 grup)
e (Cum caracterizati martorul (cel care aplica bullying)? (3 grup)
e Cum caracterizati victima? (4 grup)


https://www.reginamaria.ro/articole-medicale/bullying-ul-si-efectele-unui-fenomen-distrugator
https://www.youtube.com/watch?v=lJbhmDpj8wk#:~:text=Alege%20s%C4%83%20te%20opui%20bullying,comportamentele%20de%20bullying%20%C3%AEn%20%C8%99coli
https://www.youtube.com/watch?v=lJbhmDpj8wk#:~:text=Alege%20s%C4%83%20te%20opui%20bullying,comportamentele%20de%20bullying%20%C3%AEn%20%C8%99coli
https://www.youtube.com/watch?v=lJbhmDpj8wk#:~:text=Alege%20s%C4%83%20te%20opui%20bullying,comportamentele%20de%20bullying%20%C3%AEn%20%C8%99coli

e Cum poate fi prevenit bullying-ul? (comun)
(Pentru orientare — materialul informativ)

Activitatea 2. "Corpul meu in siguranta”
Timp: 30 minute
Materiale: Echipament video, foi de flipcheart, markere
Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sa analizeze video-ul DARA -
Neiubire Virtuala | Official Video
2. Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video.
3. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
Reflectii /Intrebiri pentru discutie:
e Care este mesajul din secventa video?
e Cum intelegeti sintagma “corpul meu in siguranta”?
e (e emotii ati trdit personal cand ati vizionat video?
(Pentru orientare — materialul informativ)

Nota pentru formator/formatoare:
e Campania #Bodyright, sustinutda de UNFPA Moldova, vine sa protejeze corpul uman in
mediul online.
e Bodyright este un simbol analogic la “copyright” - dacad muzica are drepturi pe internet,
la fel si corpul nostru.
e Fiti parte a miscarii Bodyright. Sa oprim violenta online!

Activitatea 3. Comportament responsabil in mediul online

Timp: 30 minute
Materiale: Echipament video, foi de flipcheart, markere
Pasii:
1. Informati participantii/participantele despre faptul cda UNFPA Moldova miscarea #bodyright
impotriva violentei online.
2. Propuneti-le sa analizeze imaginile cu personalitati notorii, care au aderat la aceastd miscare.
Identificati mesajele din imagini.
Reflectii /intrebiri pentru discutie:
e (Care mesaje v-au impresionat mai mult? De ce?
e Cum tinerii se pot mobiliza impotriva violentei digitale: ,,Fard acordul meu, nu e
contentul tau!”

Nota pentru formator/formatoare:

e in centrul campaniei Bodyright este simbolul 'b', un nou drept de autor pentru corpul
uman. Acest simbol este un semn de respect, proprietate si protectie impotriva violentei
online.

e Conceptul Bodyright face o paralela cu ,,dreptul de autor” — la fel cum drepturile de autor
protejeaza piesele muzicale, cartile si alte materiale, existd o nevoie la fel de mare de a
proteja imaginile personale si corpurile umane pe internet.


https://www.youtube.com/watch?v=6Ne-tsosCyI

Activitatea 4. Siguranta in mediul online

Timp: 30 minute
Materiale: Echipament video, foi de flipcheart, markere
Pasii:

1. Comunicati participantilor/participantelor cd vor discuta despre siguranta in mediul
online. Propuneti sa vizioneze si sa analizeze video-ul ,,Ce trebuie si fac pentru a fi in
siguranta in mediul online?”

2. Incurajati participantii/participantele si se expuni pe marginea materialului video.

3. Raspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.

Reflectii /Intrebiri pentru discutie:
e (are este mesajul din secventa video?
e Cum intelegeti sintagma ” Siguranta in mediul online”?
e (e trebuie sa facem pentru a ne simti in siguranta in mediul online ?

»Am ajuns sa ne traim o buna parte din viata in mediul online si trebuie sa ne respectam ca in
viata reald. Spatiul virtual are limitele sale”, spune Catdlin Lungu, indemndnd tinerii sa aiba
un comportament responsabil in mediul online. ,, Nimeni nu are dreptul sa jigneasca pe cineva
sau sd indemne la urda. Va indemn sa fiti atenti la ceea ce scriefi si distribuiti, deoarece dupa
ecran sunt persoane reale”

Mesaje de retinut!

v' Bullying-ul la scoala este agresiunea unor copii/adolescenti impotriva altora atunci cand
exista o inegalitate de putere (inclusiv intre bdieti si fete sub influenta stereotipurilor), iar
acest lucru aduce suferinta victimelor.

v Bullying-ul poate afecta pe oricine si este periculos pentru starea psihologica a persoanei,
fie ca este victima, instigator sau martor.

v Bullying-ul nu poate fi tolerat! Apelati dupa ajutor la:

o Serviciul 112 — care va inregistra apelul primit si va fi obligat sa raporteze despre
actiunile intreprinse.

o Telefonul de incredere pentru fete si femei, baieti si barbati - 0 800 8008 care
functioneaza in regim de 24/24, 7 zile din 7, gratuit si confidential.

o Persoanele care nu au implinit varsta de 18 ani se pot adresa la Telefonul
Copilului: 116 111 care functioneaza in regim de 24/24, 7 zile din 7, gratuit si
confidential

Evaluarea temei:
Timp: 10 min

—  Cum te simfi atunci cand auzi despre cazuri de bullying?
—  Cum crezi ca poti ajuta pe cei din jurul tau, care au suferit de bullying?


https://www.youtube.com/watch?v=xvdnCW7tAUA
https://www.youtube.com/watch?v=xvdnCW7tAUA
https://moldova.unfpa.org/ro/bodyright

Tema XI: Ce reprezinta AUTONOMIA CORPORALA?

Scopul: Dezvoltarea unei intelegeri comune asupra autonomiei corporale ca drept fundamental
al omului si ca element central in prevenirea si rdspunsul la violenta bazata pe gen (VBG)

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
* sd explice ce este autonomia corporala;
* sa discute despre factorii de impact;
* sd demonstreze cum se iau decizii vizavi de autonomia corporala;
* sa orienteze beneficiarii/beneficiarele cum sa comunice referitor la autonomia corporala.

Suport informational
Ce este autonomia corporala?

Autonomia corporald reprezintd dreptul fiecarei persoane de a avea control asupra
propriului corp si de a lua decizii libere, informate si benevole cu privire la integritatea fizica,
sandtate, sexualitate si reproducere.
Acest drept este esential pentru:

e demnitatea umana si libertatea individuald;
egalitatea de gen;

e sdnatatea fizica si psihica,

e capacitatea de a spune ,,da” sau ,,nu” in relatie cu propriul corp.
Autonomia corporald presupune consimtdmant, respectarea limitelor personale si absenta
oricarei forme de coercitie, violentd sau presiune — fie ea fizica, psihologica, economica,
sociald sau culturala

De ce autonomia corporala este esentiala in prevenirea si raspunsul la VBG?

Violenta bazata pe gen este, in esentd, o incalcare a autonomiei corporale. Controlul asupra
corpului unei persoane — prin violenta, amenintare, constrangere sau manipulare — se afla la
baza majoritatii formelor de VBG.

Promovarea autonomiei corporale este esentiala deoarece:

e previne violenta, prin consolidarea capacitatii de a recunoaste limitele personale si
comportamentele abuzive;

e sprijind supravietuitoarele, reafirmand dreptul acestora de a decide asupra propriului
corp, ritmului de recuperare si optiunilor de viata;

e reduce revictimizarea, incurajand interventii centrate pe persoana, bazate pe
consimtdmant si respect;

e contribuie la schimbarea normelor sociale care legitimeaza controlul asupra corpului
femeilor, fetelor, precum si reprezentantilor altor grupuri marginalizate (de exemplu,
persoanele cu dizabilitati).

In raspunsul la VBG, respectarea autonomiei corporale inseamna a pune persoana afectata
in centrul deciziilor, fara a impune solutii, judecati sau presiuni suplimentare.

Autonomia corporala este esentiald deoarece sta la baza exercitarii drepturilor fundamentale
ale omului si a prevenirii violentei bazate pe gen. Principalele motive pentru care autonomia
corporald conteaza sunt:




Demnitate umana si libertate: Autonomia corporald sustine valoarea inerenta a
fiecarei persoane si libertatea acesteia de a-si guverna propria viata, fiind un principiu
central al drepturilor internationale ale omului.

imputernicire si capacitate de actiune: ofera persoanelor puterea de a lua decizii
privind propria viatd, in special femeilor si fetelor, sprijinindu-le sa isi atinga
potentialul deplin.

Sanatate si bunastare: asigura accesul la servicii de sanatate esentiale, inclusiv
sdnatate sexuala si reproductiva. Refuzarea dreptului de a alege (de exemplu, in cazul
contraceptiei sau al intreruperii de sarcind) are impact negativ asupra educatiei,
veniturilor si sdndtatii mintale.

Egalitate de gen: autonomia corporala este o piatrd de temelie a egalitatii de gen si
presupune capacitate juridica egala si protectie pentru femei in luarea deciziilor
privind propriul corp.

Siguranta si protectie: protejeazd impotriva violentei, abuzului si coercitiei,
prevenind situatii daunatoare precum casatoriile fortate sau actele sexuale fara
consimtdmant.

Consimtiamant informat: asigura posibilitatea persoanelor de a intelege, exprima si
comunica In mod liber deciziile legate de tratamente medicale, ingrijire personala si
interventii asupra corpului.

In esenta, autonomia corporald Tnseamna respectarea demnitatii individuale si dreptul de a

decide asupra propriului corp, aspecte esentiale pentru o societate bazata pe dreptate si
echitate.

Exemple de manifestare a autonomiei corporale in viata cotidiana
Autonomia corporald nu se exprima doar in situatii extreme sau in contexte de violenta, ci si
prin alegeri cotidiene, prin care persoanele isi afirma controlul asupra propriului corp si 1si
stabilesc limitele personale, in absenta presiunilor sociale, culturale sau relationale.

Exercitarea autonomiei corporale poate include, fara a se limita la:

alegerea vestimentatiei in functie de confort, stare personald si identitate, nu de
asteptdri sociale sau de validare externa;

decizia de a utiliza sau nu machiajul, accesorii sau alte practici estetice;
gestionarea propriului corp (de exemplu, Ingrijire, epilare) conform preferintelor
personale, nu a normelor sociale impuse;
stabilirea limitelor privind contactul fizic si intimitatea, inclusiv refuzul activitatilor
sexuale in lipsa dorintei sau consimtamantului;
luarea deciziilor informate privind contraceptia, sanatatea reproductiva si planificarea
familiala;

alegerea de a intra sau nu intr-o relatie, de a se casatori sau de a avea copii;
exprimarea opiniilor si pozitiilor personale, inclusiv atunci cand acestea contestd
norme sociale sau stereotipuri de gen;

prioritizarea propriei sandtati, a odihnei, a bunastdrii emotionale si a limitelor
personale, inclusiv prin pauze de la solicitarile din mediul digital sau oricare forme de
presiune sociala.

Aceste alegeri reflecta capacitatea persoanei de a-si exercita dreptul la autodeterminare
corporald si contribuie la dezvoltarea respectului de sine, a sigurantei personale si a relatiilor
bazate pe consimtamant si respect reciproc.




Exemplele pot fi utilizate de formatori ca punct de pornire pentru discutii sau reflectii, fiind
adaptate in functie de contextul cultural si de publicul tinta.
Referinte si resurse utilizate

WHYY — To teach young kids the concept of consent
Rady Children’s Hospital — Seven steps to teaching children body autonomy
Steps to Self — How to teach your child body autonomy

Alliance for Children — Molly Horn, Teaching Body Autonomy: How You Can Help Protect Your
Child from Abuse

VIDEO
e /videos/learn-about-bodily-autonomy-with-heartly-in-heart-to-heart-a-lesson-on-bodily-au/
https://www.facebook.com/DayOneNY 507785475176493/

e https://www.facebook.com/UNFPAAsiaPacific/videos/my-body-is-my-own-what-bodily-
autonomy-means/2845209055699783/

e Aceste lucruri trebuie si le stie fiecare femeie, fara rusine si stigma — Victoria Ciubotaru

Activitati recomandate:

Activitatea 1. Ce este autonomia corporald?
Timp: 15 -20 minute
Scop: Crearea unei Intelegeri comune asupra autonomiei corporale si a legaturii acesteia cu
prevenirea violentei bazate pe gen.
Metode: Brainstorming ghidat, clarificare conceptuala
Public-tinta: specialisti, cadre didactice, lucratori sociali, grupuri comunitare
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere
Pasii:
1. Formatorul/toarea afiseaza pe flipchart termenul AUTONOMIA CORPORALA.

2. Participantii/tele sunt invitati sd mentioneze cuvinte, expresii sau situatii asociate cu acest
concept.

3. Se discuta:
e ce elemente tin de drepturi;
e ce elemente tin de control / lipsa controlului;
e ce legaturi pot fi facute cu violenta sau coercitia.

4. Grupul formuleaza o definitie comuna, care este completatd de formator cu definitia din
suportul informational.

Nota pentru formator/toare!

Evidentiati faptul ca lipsa autonomiei corporale este un element central in majoritatea
formelor de VBG (control, constrangere, consimtamant absent).

Intrebari de evaluare:

1. Cum 1iti apreciezi cunostintele la tema data:
inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
2. Cat de utile au fost exercitiile:Jdeloc utile Cutile [ foarte utile



https://whyy.org/articles/to-teach-young-kids-the-concept-of-consent-focus-on-bodily-autonomy/
http://stepstoself.com/how-to-teach-your-child-body-autonomy/
https://www.allianceforchildren.org/blog/2021/07/teaching-body-autonomy-how-you-can-help-protect-your-child-abuse
https://www.allianceforchildren.org/blog/2021/07/teaching-body-autonomy-how-you-can-help-protect-your-child-abuse
https://www.facebook.com/DayOneNY%20507785475176493/
https://www.facebook.com/UNFPAAsiaPacific/videos/my-body-is-my-own-what-bodily-autonomy-means/2845209055699783/
https://www.facebook.com/UNFPAAsiaPacific/videos/my-body-is-my-own-what-bodily-autonomy-means/2845209055699783/
https://www.youtube.com/watch?v=XDhzfYoSsXs
https://www.youtube.com/watch?v=XDhzfYoSsXs

3. Aiavea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da [nu Onu stiu

Activitatea 2. Mituri despre autonomia corporala

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: Afirmatii despre autonomia
corporala.
Metode: Lucru individual si discutie de grup
Pasii:
1. Impartiti participantilor/participantelor fisa de lucru.
2. Fiecare analizeazi individual afirmatiile si decide este MIT sau ADEVAR.

Fisa de lucru: Afirmatii despre autonomia corporala
Mit Realitate

1. Autonomia corporala este un concept occidental

2. Nu existd dreptul la autonomie corporala

3. Autonomia corporala este legata de individualism puternic si
submineaza procesul decizional de grup

4. Autonomia corporald a unei persoane ar putea ajunge sa
submineze autonomia celorlalti

5. Unele grupuri de oameni nu au dreptul la autonomie corporala

6. Autonomia corporald submineaza traditiile si religiile

7. Autonomia corporald este doar o altd problema a femeilor

8. Autonomia corporala este capacitatea de a decide ce se intampla
cu corpul tdu si cand

9. Autonomia corporala vizeazd acces deplin la informatiile si
resursele necesare privind sanatatea reproductiva si starea de bine

Nota metodologica: Formatorii sunt incurajati sd selecteze 45 mituri, in functie de timpul
disponibil si de profilul grupului.
Dupa analiza fiecarui mit, formatorul/oare adreseaza una dintre urmatoarele intrebari:

e Cum poate acest mit justifica violenta sau controlul?

e Unde intalnim acest mit in practica (familie, institutii, comunitate)?

e Ce riscuri creeaza acest mit pentru supravietuitoarele VBG?

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 (max)
2. Cat de utile au fost exercitiile:ddeloc utile Cutile [ foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu



Nota pentru formator/formatoare

Fisa de lucru: Afirmatii despre autonomia corporala (ghidare in raspunsuri)
1. Autonomia corporali este un concept occidental.

Raspuns: MIT

Abordare: Autonomia corporala se refera la dreptul de a lua decizii asupra propriei vieti si
viitor. Este vorba despre a fi imputernicit sa faci alegeri in cunostinta de cauza. Acestea sunt
valori universale. Guvernele de pretutindeni s-au angajat, intr-0 varietate de acorduri
internationale, sd protejeze autonomia. Respectul pentru autonomie este un principiu
fundamental al eticii medicale internationale. Si nu trebuie sa trecem cu vederea eforturile
incredibile depuse de sustinatori din intreaga lume pentru a asigura autonomia corporala.

2. Nu exista dreptul la autonomie corporala.

Raspuns: MIT

Abordare: Comunitatile marginalizate, cum ar fi populatiile indigene, or minoritati (ex.
populatia roma), se confruntd adesea cu bariere sporite in atingerea autonomiei lor corporale.
Aceasta poate lua forma vulnerabilitatii la violenta, a lipsei de informatii precise privind
sandtatea sexuald si reproductiva sau a accesului limitat la servicii de sdndtate. Autonomia
corporala nu este doar un drept al omului, ci este fundamentul pe care se construiesc alte
drepturi ale omului.

3. Autonomia corporala este legati de individualism puternic; submineaza procesul
decizional de grup.

Raspuns: MIT

Abordare: Luarea deciziilor colective este comuna in toate culturile, societatile si guvernele,
insa deciziile de grup nu pot circumscrie drepturile indivizilor. Acesta este cazul tuturor
comunitatilor marginalizate, cum ar fi populatiile indigene, care se confruntd adesea cu
bariere sporite in realizarea autonomiei lor corporale. Aceasta poate lua forma
vulnerabilitatii la violenta, a lipsei de informatii precise despre sdnatatea sexuald si
reproductiva sau a accesului limitat la servicii de sdnatate. De fapt, realizarea autonomiei
corporale individuale necesitd actiune colectivda. Comunitdtile si sustinatorii trebuie sd se
uneascd pentru a demonta normele sociale ddunatoare, legile si practicile nocive care
priveaza indivizii de autonomie.

4. Autonomia corporala a unei persoane ar putea ajunge si submineze autonomia
celorlalti

Raspuns: MIT

Abordare: A avea autonomie corporald nu inseamna cd vreo persoand are dreptul sa
submineze sandtatea, drepturile sau autonomia altora. Indivizii au dreptul sa decida ei Insisi
dacd vor avea relatii sexuale sau daca vor decide sa ramane Insarcinati, de exemplu, dar nu
au dreptul sa impuna aceste alegeri altora. Nimeni nu are dreptul sd incalce drepturile,
autonomia sau integritatea corporala a altcuiva.




5. Unele grupuri de oameni nu au dreptul la autonomie corporala

Raspuns: MIT

Abordare: Drepturile sunt pentru toti. Acestea includ si autonomia corporald. Dar multor
persoane li se refuza aceste drepturi.

Persoanelor cu dizabilitari, de exemplu, li se refuza frecvent dreptul la informatii si servicii
accesibile de sandtate sexuald si reproductiva. Deseori li se refuzd protectia Tmpotriva
violentei; fetele si baietii cu dizabilitati sunt de aproape trei ori mai predispusi sa fie supusi
violentei sexuale, fetele fiind expuse celui mai mare risc. Unele sunt chiar supuse sterilizarii
fortate.

Persoanele aflate in detentie pot fi supuse violului sau refuzului de a primi asistentd
medicala.

Si tinerii sunt adesea considerati incapabili sa ia decizii privind sandtatea sexualda si
reproductiva. Uneori, aceasta Tnseamna ca parintii fac alegeri care le schimba viata, cum ar
fi cdsatoria lor Tnainte ca acestia sa ajunga la varsta adulta. Acest lucru trebuie sa inceteze.

6. Autonomia corporala submineaza traditiile si religiile.

Raspuns: MIT

Abordare: Autonomia corporald nu se refera doar la alegerile in plan sexual si reproductiv.
Este vorba despre sinele unei persoane in ansamblu, despre visele si potentialul sdu in viata.
Majoritatea traditiilor si religiilor creeaza spatiu pentru ca indivizii sa isi exploreze propria
constiintd 1n chestiuni profund personale, cum ar fi cum sa isi protejeze sanatatea, daca sa
intemeieze o familie si cum sa isi planifice viitorul. Aceste alegeri pot fi — si adesea sunt —
ghidate si influentate de lideri religiosi si traditii culturale.

7: Autonomia corporala este doar o alta problema a femeilor

Raspuns: MIT

Abordare: Orice problema care afecteaza bunastarea a jumdtate din umanitate nu poate fi
redusd la o ,,problemd a femeilor”. Totusi, autonomia corporald nu afecteaza exclusiv
femeile. Fiecare persoana trebuie sd fie imputernicita sa isi revendice autonomia corporala.
Acest drept se aplica tuturor persoanelor, inclusiv femeilor si barbatilor; fetelor si baietilor;
persoanelor cu orientdri sexuale diverse si expresii de gen diferite; persoanelor de diferite
rase, credinte, nationalitati, precum si statut de dizabilitate.

Si barbatii pot fi supusi incalcarilor autonomiei corporale, inclusiv prin proceduri medicale
invazive realizate fard consimtdmant ( de exemplu: castrarea, circumcizii). Barbatii si
femeile pot experimenta coercitie reproductiva — comportamente care interfereaza cu
alegerile reproductive ale altora — precum si violenta sexuald, inclusiv viol.

Sursa. https://www.unfpa.org/news/bodily-autonomy-busting-7-myths-undermine-
individual-rights-and-freedoms

8. Autonomia corporalia este capacitatea de a decide ce se intimpla cu corpul tiu si
cand

Raspuns: ADEVARAT.
Abordare: Capacitatea de a decide ce se intampla cu corpul tau si cand, inclusiv fara contact
fizic fard consimtdmant, fard proceduri medicale invazive fara consimtamant, fara



https://www.unfpa.org/news/bodily-autonomy-busting-7-myths-undermine-individual-rights-and-freedoms
https://www.unfpa.org/news/bodily-autonomy-busting-7-myths-undermine-individual-rights-and-freedoms

interactiuni cu agenti Tnarmati ai statului (cum ar fi politia!) si interactiuni intracomunitare
sigure si Tmputernicite.

9. Autonomia corporald vizeaza acces deplin la informatiile, optiunile si resursele
necesare privind sanitatea reproductiva si starea de bine

Rispuns: ADEVARAT

Abordare: Autonomia corporald vizeaza acces deplin la informatiile, optiunile si resursele
necesare privind sandtatea reproductiva si starea de bine, pentru luarea unor decizii informate
cu privire la sdnatatea si corpul tdu (de exemplu, fitness, Ingrijire reproductiva, optiuni de
contraceptie), comunicare asertiva, consimtamant informat, cum ar fi sa spui ,,nu” atingerilor
nedorite, alegerea hainelor confortabile, stabilirea limitelor spatiului personal s.a.

Activitatea 3. Luarea deciziilor

Timp: 40 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere
Pasii:

1. Formatorul explica faptul ca autonomia corporala nu este doar un concept teoretic, ci se
construieste prin decizii si practici cotidiene, care pot fi invatate, exersate si consolidate
pe parcursul vietii.

2. Participantii sunt Impartiti in 3 grupuri. Fiecare grup lucreaza pe 0 perspectiva distincta:

Grupul 1 — Autonomia corporala la adulti (practica generala)
Grupul 2 — Autonomia corporala la copii si tineri
Grupul 3 — Autonomia corporala ca instrument de imputernicire fizica si siguranta

Fiecare grup raspunde la urmatoarele intrebari:
e Ce comportamente sustin autonomia corporala?

e Ce comportamente o limiteaza sau o submineaza?

e Cum contribuie aceste comportamente la prevenirea sau, dimpotriva, la mentinerea
riscului de violenta?

3. Fiecare grup prezinta principalele idei. Formatorul faciliteaza discutia, evidentiind
legdtura dintre autonomie corporala, consimtdmant si siguranta.

Nota pentru formator/formatoare

Repere pentru facilitare si exemple de practici
Exercitiile de autonomie corporala vizeaza practicarea autodeterminarii in raport cu
propriul corp si limitele personale. Acestea pot include:

e capacitatea de a spune ,,nu” atingerilor sau interactiunilor nedorite;

e stabilirea si comunicarea limitelor spatiului personal (,,bula personala”);

e luarea unor decizii informate privind sanatatea, corpul si bundstarea proprie.
Autonomia corporald se dezvoltd prin comunicare asertiva, consimtdmant, constientizare
corporala si activitdti care intdresc Increderea in propriul corp.

Exemple de practici, in functie de grup

1. Pentru adulti si practica generala



e Comunicare asertivd: exersarea exprimdrii clare a opiniilor si limitelor, fara
diminuare (,,doar”, ,,poate”, ,,daca nu e deran;j”).

e Practica consimtdmantului: oferirea si respectarea optiunilor de contact fizic
(strangere de mana, salut, refuz).

e Alegeri personale privind corpul: vestimentatie, machiaj, Ingrijire corporald si
activitati fizice alese in functie de confort si dorinta, nu de presiuni sociale.

e Mindfulness si constientizare corporald: scandri corporale, respiratie constienta,
identificarea semnalelor de disconfort sau siguranta.

e Deconectare: pauze de la solicitarile digitale pentru a restabili contactul cu propriul
corp si nevoile sale.

2. Pentru instruirea copiilor si tinerilor

* Denumiri corecte ale partilor corpului: pentru a sprijini comunicarea clara si
protectia.

e Dreptul de a spune ,,nu”: validarea refuzului oricarei atingeri, inclusiv din partea
adultilor.

e Oferirea de optiuni: alternative pentru exprimarea afectiunii (salut, palma,
imbrétisare optionald).

e Respectarea refuzului: reactie imediata si respectuoasa atunci cand copilul spune
,,nu”.

e Spatiul personal (,,bula personald”): intelegerea si respectarea limitelor proprii si ale
altora.

e Resurse educationale: carti si materiale adaptate varstei pentru discutii despre
consimtamant si autonomie.

3. Pentru imputernicire fizica si siguranta
e Activitati bazate pe abilitati: arte martiale, dans, catarat, sporturi care dezvolta
controlul, coordonarea si increderea in corp.
e Stabilirea de obiective personale: obiective de miscare sau fitness alese pe baza
propriului ritm $i capacitati, nu a presiunilor externe.
e Conectarea corp—incredere: recunoasterea faptului ca un corp respectat si ascultat
este un corp mai sigur.

Mesaje de retinut!

Incalcari ale autonomiei corporale pot duce la o sarcind neplanificatd si nedoritd, la
casatorii fortate. Acestea sunt situatii in care oamenilor li se refuza dreptul de a trai liberi
de violenta si hartuire, in mediul fizic si online, la fel cum li se refuza dreptul la protectie
si decizii vizavi de propriul corp.

Mesaj-cheie pentru formator/oare
Autonomia corporald nu este un exercitiu individual izolat, ci un proces sustinut de mediul social,

educational si institutional. Consolidarea acesteia contribuie direct la prevenirea violentei in baza
de gen si la crearea unor relatii bazate pe respect si consimtamant.



DIMENSIUNI
ALE AUTONOMIEI
CORPORALE

s Folosirea contraceptiei

Accesarea ingrijirii de sinitate

Consimtamant sexual

Sursa:; NATIUNILE UNITE

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
C. dupd deinstruire: 1 (min)2 3 4 5 (max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: (ddeloc utile Outile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema datd: [0 da [CInu Onu stiu



TEMA XII: Autonomia corporala a persoanelor cu dizabilitati

Scopul: Identificarea si promova autonomia corporald a persoanelor cu dizabilitati, prin
intelegerea impactului ableismului ( discriminarea sistemica a persoanelor cu dizabilitati) si al
practicilor daundtoare asupra sanatatii sexuale, reproductive si asupra riscului de violentd
bazata pe gen.

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

- sa defineasca dizabilitatea din perspectiva drepturilor omului si sa recunoasca
diversitatea experientelor si nevoilor persoanelor cu dizabilitéti;

- sd explice conceptul de autonomie corporald in raport cu dizabilitatea si sa identifice
barierele structurale care limiteaza exercitarea acesteia;

- sd recunoascd manifestdrile ableismului si ale practicilor daunatoare in domeniul
sanatatii sexuale si reproductive, precum si In prevenirea si raspunsul la violenta
bazata pe gen;

- sa analizeze legatura dintre limitele autonomiei decizionale si cresterea riscului de
violentd, abuz si discriminare impotriva persoanelor cu dizabilitati la violenta, abuz si
discriminare.

Suport informational

Persoanele cu dizabilitati sunt persoane care au deficiente de duratd — fizice, senzoriale,
intelectuale sau psihosociale — care, in interactiune cu barierele din societate, pot limita
participarea lor deplina si efectiva in viata sociala, in conditii de egalitate cu ceilalti.
Aceastd definitie este aliniatd cu Conventia ONU privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati (CRPD) si subliniaza faptul ca dizabilitatea nu este doar o caracteristica
individuala, ci rezultatul interactiunii dintre persoana si mediul social, atitudinal, institutional
si fizic.

Ce este important de retinut?

e Dizabilitatea nu anuleaza capacitatea de a lua decizii.

e Persoanele cu dizabilitati au dreptul la autonomie, consimtamant, viata privata, relatii
si sandtate, inclusiv sanatate sexuala si reproductiva.

e Nevoile si experientele persoanelor cu dizabilitati sunt diverse — nu exista o
experientd ,,universald”.

e Femeile si fetele cu dizabilititi se confruntd cu forme multiple si intersectate de
discriminare, inclusiv un risc crescut de violenta bazata pe gen.

Ce inseamna autonomia corporala pentru persoanele cu dizabilitati
Autonomia corporald reprezintd capacitatea fiecarei persoane de a lua decizii libere si
informate cu privire la propriul corp, sdnatate, relatii si viata.

Pentru persoanele cu dizabilitati, exercitarea autonomiei corporale este frecvent limitata nu
de dizabilitate in sine, ci de bariere sociale, atitudinale, institutionale si legale.
Documentul-cadru subliniaza ca autonomia corporald nu este accesibila in mod egal tuturor,
jar ableismul — un sistem de valori care privilegiaza corpurile si mintile considerate
»hormale” — restrdnge semnificativ dreptul persoanelor cu dizabilitati de a decide asupra
propriei vieti si propriului corp.




In multe contexte, autonomia corporali a persoanelor cu dizabilititi este limitatad nu din
cauza dizabilitdtii in sine, ci din cauza:

e infantilizarii si supraprotectiei,

e deciziilor luate ,,in numele lor”;

e lipsei acomodarilor rezonabile;

e excluderii din educatie, servicii si procese decizionale etc.
Respectarea autonomiei corporale presupune recunoasterea persoanei cu dizabilitati ca
subiect de drept, capabil sa isi exprime vointa si preferintele, cu sprijin adecvat atunci cand
este necesar.

Ableismul ca bariera structurala in prevenirea si raspunsul la VBG

Ableismul este un sistem de credinte, norme si practici care favorizeaza persoanele
considerate ,,fara dizabilitati” si dezavantajeaza persoanele cu dizabilitati, presupunand ca
acestea sunt mai putin capabile, dependente sau incapabile sa ia decizii pentru propria viata.
Ableismul se manifesta la nivel:

e individual (atitudini, prejudecati, stereotipuri),

e institutional (legi, politici, proceduri),

e structural (organizarea societitii, acces la servicii).
In contextul prevenirii si raspunsului la violenta bazata pe gen (VBG), ableismul reprezinta
o0 barierd majora in exercitarea autonomiei corporale.
Ableismul este un sistem de opresiune care:

e pune sub semnul intrebarii capacitatea persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

e le infantilizeaza sau le considera incapabile de consimtamant;

e justifica controlul exercitat de altii (familie, Ingrijitori, institutii).
In contextul VBG, ableismul:

e creste riscul de violentd, abuz si exploatare;

e reduce credibilitatea victimelor;

e limiteaza accesul la servicii de sprijin si justitie.
In domeniul sanatatii sexuale si reproductive, precum si in prevenirea violentei bazate pe
gen, ableismul se manifestd printr-o serie de practici si atitudini care limiteazd grav
autonomia corporald a tinerilor si tinerelor cu dizabilitati.
Un prim nivel al acestor manifestari este reprezentat de stereotipuri si stigmatizare. Tinerii
cu dizabilitati sunt adesea perceputi ca fiind asexuali sau incapabili de a avea dorinte si
relatii intime. Dorinta lor de a construi relatii afective, de a intemeia o familie sau de a-si
explora identitatea este frecvent negatd sau consideratd ,,inadecvatda”. Ca urmare, acestia
sunt exclusi sistematic din educatia pentru sexualitate, fiind privati de informatii esentiale
pentru sandtatea, siguranta si bundstarea lor.
Ableismul se reflectd, de asemenea, in lipsa educatiei sexuale comprehensive si accesibile.
Multi tineri cu dizabilitdti sunt exclusi din programele generale de educatie sexuald sau
beneficiaza de continuturi limitate, bazate pe fricd, abstinentd si control, in locul unei
abordari centrate pe drepturi, consimtdmant si autonomie. Materialele educationale sunt
rareori adaptate nevoilor diverse — lipsesc formatele easy-to-read, audio sau braille — ceea
ce ingreuneaza accesul real la informatie.
Un alt domeniu profund afectat este accesul la servicii de sandtate, inclusiv la serviciile de
sdndtate sexuala si reproductiva. Infrastructura medicald ramane adesea inaccesibila, iar
acomodrile rezonabile sunt insuficiente sau inexistente. In multe situatii, serviciile sunt
refuzate sau conditionate, iar confidentialitatea este incalcatd prin prezenta impusd a
ingrijitorilor sau membrilor familiei, fard acordul persoanei. Aceste practici reduc
autonomia si descurajeaza solicitarea de sprijin medical.
Ableismul se manifestd si prin limitarea autonomiei decizionale. Persoanele cu dizabilitati
sunt frecvent plasate sub tuteld sau curatela, fiind private de dreptul de a lua decizii cu




privire la propriul corp si propria viata. In acest context, deciziile substitutive sunt decizii
luate de o alta persoana (tutore, curator, membru al familiei, profesionist) in locul persoanei
cu dizabilitati, fara a tine cont de vointa, preferintele sau consimtamintul acesteia. Astfel
de decizii pot include impunerea tratamentelor medicale, controlul asupra contraceptiei sau
asupra vietii reproductive si restrictionarea relatiilor intime.

Este important de subliniat ca aceste practici nu reprezinta doar incalcari ale drepturilor
fundamentale, ci pot indica si relatii dezechilibrate de putere, in care persoana aflatd in
pozitie de autoritate exercita control asupra corpului si alegerilor altei persoane. In astfel
de contexte, riscul de violentd bazata in baza de gen creste semnificativ, mai ales atunci
cand dependenta de Ingrijire sau suport este ridicatd, iar mecanismele de raportare sunt
limitate. ~ Persoanele cu dizabilitati, in special femeile si fetele, se confrunta cu un risc
crescut de violenta fizica, sexuald, psihologicd sau economica, adesea comisd de persoane
din cercul de ingrijire sau de incredere. Raportarea violentei este frecvent descurajata,
ignoratd sau privitd cu scepticism si neincredere, ceea ce mentine violenta invizibila si
perpetuata.

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. ,Cine decide pentru mine?”

Durata:30-40 de minute
Metode: Analiza de caz, discutie in grupuri mici, debriefing in plen
Materiale necesare: Fisa cu studiu de caz, flipchart, markere
Pasi:
1. Formatorul/oarea prezinta un studiu de caz
2. Participantii lucreaza in grupuri mici si analizeaza situatia.
3. Fiecare grup noteaza concluziile pe flipchart.
4. Are loc o discutie in plen, facilitatd de formator/oare.

Intrebari de ghidare
¢ Cine ia decizia si cine ar trebui sa o ia?
Ce drepturi sunt afectate?
Ce bariere limiteaza autonomia persoanei?
Cum ar arata o decizie sprijinita in acest caz?

Nota pentru formator/formatoare
Evitati transformarea cazului intr-o judecata morala a familiei. Accentul trebuie pus pe drepturi,
autonomie si rolul profesionistului in facilitarea deciziilor sprijinite.

Fisa cu studiu de caz: Cine decide pentru mine?

Ana are 24 de ani si este o tdnara cu dizabilitate intelectuala usoard. Locuieste impreund cu
mama sa si beneficiaza de sprijin din partea unui asistent social. Ana comunica verbal, 1si
exprima preferintele si participa la activitdti comunitare.

In ultima perioadd, Ana a inceput o relatie de prietenie apropiatd cu un tinir de aceeasi
varsta, cunoscut la un centru de zi. Mama Anei este ingrijoratd si considera ca fiica ei ,,nu

=9

este pregatita” pentru o relatie si ca ar putea fi,,usor influentata”.

In timpul unei vizite la medicul de familie, mama soliciti ca Anei sa i se administreze un
contraceptiv ,,pentru sigurantd”, fara a discuta acest aspect direct cu Ana. Medicul se




adreseazd mamei pe tot parcursul consultatiei si nu 1i explicdi Anei ce presupune
tratamentul.

Ana pare confuza si nelinistita, dar nu este Intrebatd daca este de acord sau daca intelege
ce se Intdmpla. Asistentul social afld ulterior despre situatie si trebuie s decida cum sa
intervina.

Repere pentru discutie (pentru formator/oare)

e Capacitatea de decizie nu este anulatd de existenta unei dizabilitati.

e Consimtamantul trebuie sa fie liber, informat si accesibil.

e Protectia” nu justifica controlul asupra corpului altei persoane.

e Interventia profesionistului trebuie sa fie centrata pe vointa si preferintele Anei.

e Misiunea asistentului social este de a crea un mediu prietenos de comunicare si
informare privind drepturile Anei, inclusiv prin capacitarea ei de a adresa intrebari
medicului si mamei. Comunicarea si colaborarea cu medicul de familie ca membru a
EMD in prevenirea discrimindrii si blamarii Anei.

Mesaj-cheie

A lua decizii ,,pentru binele” unei persoane cu dizabilitati, fard a-i solicita consimtdmantul,
reprezintd o forma de control care poate duce la incdlcarea drepturilor si la cresterea
vulnerabilitatii la violenta.

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:

a. Tnainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
b. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: ddeloc utile Clutile [ foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu
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Activitatea 2. , Ableismul in practica: mituri, presupuneri si incalcari de drepturi

Timp: 25-30 de minute
Metode: Lucru in grup,Clasificare, Discutie ghidata
Materiale necesare: Fisa cu afirmatii/situatii,Flipchar, Markere
Pasii activitatii
1. Formatorul/oarea distribuie fisa cu afirmatii
2. Grupurile clasifica fiecare situatie ca fiind:
o stereotip,
o practica daunatoare,
o incalcare de drepturi.
3. Rezultatele sunt discutate in plen.

Intrebari de ghidare

e De ce aceastd afirmatie este problematica?
e Ce efect are asupra autonomiei corporale?



e Cum poate contribui la riscul de VBG?

Fisa de lucru: Afirmatii despre persoanele cu dizabilitati

Mit/ Stereoti | Practica Incilcare
adevar | p diaunitoar | de drepturi
e

1.Este mai sigur ca un parinte sau ingrijitor sa ia
deciziile importante pentru o persoand cu dizabilitéti

2.Persoanele cu dizabilitati nu au nevoie de educatie
sexuala

3.Daca o persoana cu dizabilitati accepta ceva fara sa
protesteze, Inseamna ca este de acord.

4.Este normal ca ingrijitorul sa fie prezent la toate
consultatiile medicale

5.Persoanele cu dizabilitati sunt fie asexuale, fie nu
pot controla impulsurile sexuale.

6.Pentru protectie, este acceptabil sd controlam viata
reproductiva a unei persoane cu dizabilitati

7.Dacé o persoana cu dizabilitati raporteaza violenta,
este nevoie de confirmarea ingrijitorului.

8.Adaptarea limbajului si a ritmului de comunicare
este o parte esentiald a consimtamantului.

Nota pentru formator/formatoare:

Stereotip se refera la presupuneri generalizante despre persoanele cu dizabilitati, bazate pe
idei precum dependenta, incapacitatea de decizie, lipsa productivitatii sau nevoia permanenta
de protectie. Aceste stereotipuri nu sunt neutre, ci influenteaza decizii, comportamente si
politici.

Prin practici daundtoare se inteleg actiuni, reguli sau abordari care limiteaza autonomia,
participarea sau accesul egal la drepturi al persoanelor cu dizabilitati, chiar daca sunt
prezentate ca masuri de protectie, ingrijire sau ,,normalitate”.

1. Este mai sigur ca un parinte sau ingrijitor sa ia deciziile importante pentru o
persoana cu dizabilitati.

Réspuns: Mit / Practica daunitoare

Explicatie: Siguranta nu justificd anularea autonomiei. CRPD promoveaza decizia
sprijinitd, nu decizia substitutivd. Luarea deciziilor ,,in numele” persoanei creste riscul de
control si abuz.

2. Persoanele cu dizabilititi nu au nevoie de educatie sexuala.

Réaspuns: Mit

Explicatie: Lipsa educatiei sexuale creste vulnerabilitatea la abuz si violentd. Toate
persoanele au dreptul la informatii accesibile despre corp, consimtamant si relatii.




3.Daca o persoani cu dizabilititi accepta ceva fiara sa protesteze, inseamna ca este de
acord.

Rispuns: Practici diuniitoare / incilcare a drepturilor

Explicatie: Consimtamantul trebuie sa fie liber, informat si explicit, verbal sau non-verbal.
Lipsa opozitiei nu este consimtdmant.

4. Este normal ca ingrijitorul sa fie prezent la toate consultatiile medicale.

Réspuns: Depinde de context / Practica potential diunatoare

Explicatie: Prezenta ingrijitorului fara acordul persoanei incalca confidentialitatea si poate
limita exprimarea libera, inclusiv raportarea violentei.

5. Persoanele cu dizabilititi sunt fie asexuale, fie nu pot controla impulsurile sexuale.
Raspuns: Mit / Stereotip ableist

Explicatie: Aceasta presupunere neaga diversitatea experientelor si contribuie la controlul
si stigmatizarea sexualitdtii persoanelor cu dizabilitati.

6.Pentru protectie, este acceptabil sa controlam viata reproductiva a unei persoane cu
dizabilitati.

Rispuns: Incilcare gravi a drepturilor

Explicatie: Controlul asupra contraceptiei sau reproducerii fara consimtdmant este o forma
de violenta si discriminare.

7.Daca o persoand cu dizabilitati raporteaza violenta, este nevoie de confirmarea
ingrijitorului.

Raspuns: Practica daunatoare

Explicatie: Aceastd abordare descurajeaza raportarea si poate expune persoana la violenta
continud, mai ales cand agresorul face parte din cercul de ingrijire.

8.Adaptarea limbajului si a ritmului de comunicare este o parte esentiala a
consimtimantului.

Raspuns: Adevar

Explicatie: Consimtdmantul este valid doar atunci cand informatia este accesibila si
inteleasa.

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:

e fnainte de instruire: 1 (min)2 3 4 5 (max)
e dupadeinstruire: 1(min)2 3 4 5 (max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: (Jdeloc utile Outile [ foarte utile

3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Cnu Cnu stiu




Activitatea 3. ,Ce ma protejeaza, ce ma expune?”

Timp: 25-30 de minute

Metode: Brainstorming, harta vizuala, discutie in plen
Materiale necesare: Flipchart, markere, post-it-uri

Pasii activitatii

1. Pe flipchart se traseazd doua coloane: Factori de risc / Factori de protectie.

2. Grupurile contribuie cu exemple.

3. Se discuta modul in care factorii pot fi influentati prin interventii profesionale.

Intrebari de ghidare

e Ce situatii cresc vulnerabilitatea la violenta?
e Ce elemente consolideaza autonomia i siguranta?

Mesaj-cheie

Reducerea riscului de VBG presupune nu doar interventie dupa violenta, ci si consolidarea

autonomiei si accesului la resurse.

Nota pentru formator/formatoare

FACTORI DE RISC
(creste vulnerabilitatea la VBG)
Factori individuali
e Dependenta totala sau partiald de o alta
persoana pentru ingrijire zilnica
e Lipsa informatiilor despre corp,
consimtdmant si relatii
e Dificultati de comunicare neacompaniate
de sprijin adecvat
e Stima de sine scazuta generata de
stigmatizare

Factori relationali
e Relatii de ingrijire dezechilibrate (control,
supraprotectie)
e Izolarea sociala si lipsa retelelor de sprijin
e Agresorul face parte din cercul de
ingrijire sau familie
e Negarea intimitatii si a vietii private

Factori institutionali
e Servicii GBV inaccesibile (fizic,
informational, atitudinal)
e Lipsa procedurilor clare privind
consimtamantul
e Practici de decizie substitutiva

persoanelor cu dizabilitati

Factori structurali

e Ableism si discriminare sistemica

e Stereotipuri legate de sexualitate si
capacitate functionala

e Lipsa politicilor incluzive si a
mecanismelor de monitorizare

e Lipsa datelor dezagregate privind VBG si
dizabilitatea

FACTORI DE PROTECTIE
(reduc riscul de VBG si consolideaza autonomia)
Factori individuali
e Acces la educatie sexuala comprehensiva
si accesibild
e Cunoasterea drepturilor si a mecanismelor
de raportare
e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
exprimare a limitelor
e Stima de sine si sentimentul de control
asupra propriului corp

Factori relationali
e Relatii de sprijin bazate pe respect si
consimtdmant
e Retele de suport (prieteni, grupuri
comunitare, ONG-uri)
e Recunoasterea si respectarea intimitatii
e Incurajarea deciziilor autonome
Factori institutionali
e Servicii GBV accesibile si adaptate
e Personal instruit in abordare anti-ableista
e Proceduri clare de consimtdmant informat
e  Spatii sigure pentru raportarea violentei

Factori structurali
e Politici si legislatie aliniate CRPD
e Acomodari rezonabile garantate
e Colectarea datelor dezagregate
e Campanii de combatere a stigmatizari




Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
C. dupd de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
1. Cat de utile au fost exercitiile:(1deloc utile Olutile [ foarte utile
2. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu



Tema XIII: DECIZII PENTRU O VIATA SANATOASA

Scopul: Identificarea elementelor cheie ale abilitatilor decizionale si explorarea modalitatilor de
dezvoltare a acestora.
Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
» sd distinga elementelor cheie ale abilitatilor decizionale;
* sa deduca propriile activitati care-i ajuta sa se simta zilnic bine;
* 53 aprecieze importanta alegerilor facute de persoana azi, dar care au impact benefic pe
termen lung.

SUPORT INFORMATIONAL
Ce sunt abilitatile de luare a deciziilor?

Aceste abilitati cuprind capacitatea de a selecta intre doud sau mai multe alternative,
rezolvand eficient problemele si determindnd cel mai bun curs de actiune. Aceste abilitati
sunt cruciale atat in dezvoltarea cognitiva, cat si in dezvoltarea sociald, deoarece permit
indivizilor sd navigheze in complexitatea vietii de zi cu zi si a relatiilor interpersonale. De
exemplu, adolescentii/adolescentele ar putea decide cum sa gestioneze presiunea colegilor,
in timp ce persoanele tinere ar putea lua decizii referitoare la relatiile intime si casatorie.
In ambele cazuri, aceste abilititi ajutd la promovarea independentei, gandirii critice si
increderii.

A 1incuraja persoanele sd practice luarea responsabild a deciziilor implica invatarea lor sa
ia In considerare implicatiile etice, rezultatele potentiale si impactul asupra celorlalti al
alegerilor lor, ajutandu-i sa-si dezvolte capacitatea de a actiona cu integritate si empatie in
diferite situatii. De exemplu, luarea deciziilor pentru copii poate fi stimulata prin alegeri
simple, cum ar fi alegerea unei carti de citit sau decizia asupra unui joc de jucat in timpul
pauzei, ceea ce 1i incurajeaza sd gandeasca independent si sd inteleagd consecintele
deciziilor lor de la o varsta frageda.

Abilitatile de luare a deciziilor de viata implica cunoasterea de sine, gestionarea emotiilor,
evaluarea logicd a optiunilor, depdsirea fricii de esec si rezistenta la presiunea sociala,
pentru a alege in concordanta cu valorile si obiectivele personale, folosind un proces activ
de analiza si gandire critica, nu doar impulsuri. La fel, printre abilitdti decizionale
mentiondm evaluarea riscului; colaborare, comunicare, lucru in echipd; negocierea;
ascultare activd (necesara pentru luarea eficienta a deciziilor in grup); strategii de
combatere care ajutd la gestionarea situatiilor stresante de luare a deciziilor; abilititi de
autodisciplind si conducere care inspird si motiveaza implicarea; managementul timpului
si al sarcinilor necesare pentru implementarea cu succes a deciziei.

Elemente cheie ale abilitatilor decizionale:

1. Cunoasterea de sine (Autocunoastere): a intelege ce este important pentru tine,
valorile tale, obiectivele pe termen lung si nevoile tale, pentru a lua decizii care iti aduc
satisfactie reala.

2. Gestionarea emotiilor: a fi constient de cum influenteaza emotiile deciziile, evitand
alegerile pur impulsive, dar folosind emotiile ca semnale utile.



https://www.google.com/search?q=fricii+de+e%C8%99ec&oq=Abilit%C4%83%C8%9Bi+de+luare+a+deciziilor+de+viata&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTIwMDM2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCRphXtNIHAIwnABYmJSNuiITc2gHEedRAFMI5fmW4TXDLLHXXBg0ky4biVg83-G24Udo8veP3CLimy6Kd5rIpNCBvB3gbZu6E57vsWyShQd5m96DYBt-mo66gzrg2DIhKKPOEqOXNvDEOoEePs6NH1ZlT_PR3F-R8Rlf-xQ8l_wns&csui=3&ved=2ahUKEwiTu4OKoe-RAxWmgP0HHb5TEY8QgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=rezisten%C8%9Ba+la+presiunea+social%C4%83&oq=Abilit%C4%83%C8%9Bi+de+luare+a+deciziilor+de+viata&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTIwMDM2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCRphXtNIHAIwnABYmJSNuiITc2gHEedRAFMI5fmW4TXDLLHXXBg0ky4biVg83-G24Udo8veP3CLimy6Kd5rIpNCBvB3gbZu6E57vsWyShQd5m96DYBt-mo66gzrg2DIhKKPOEqOXNvDEOoEePs6NH1ZlT_PR3F-R8Rlf-xQ8l_wns&csui=3&ved=2ahUKEwiTu4OKoe-RAxWmgP0HHb5TEY8QgK4QegQIARAD

3. Gandirea logica si analiza: a evalua obiectivele, a cantari avantajele si dezavantajele
fiecdrei optiuni, a identifica potentialele consecinte.

4. Procesul decizional activ: a nu lasa lucrurile sa se intample, ci a elabora in mod
deliberat un plan pentru a ajunge la cea mai buna alegere.

5. Depasirea fricii de esec: a accepta riscurile, a invata din greseli si a nu lasa frica sa te
paralizeze, blocand oportunitatile.

6. Independenta sociald: a nu te lasa influentat excesiv de presiunea familiei sau a
prietenilor, asigurandu-te ca deciziile sunt in acord cu propriul tiu bine.

Abilitatile de luare a deciziilor sunt importante. Persoanele care pot identifica toate
optiunile si le pot compara in termeni de eficientd si costuri in afaceri vor fi mai eficiente.
Atunci cand avem In vedere oameni de mare succes, deseori, le atribuim succesul (cel putin
partial) din luarea deciziilor. Stim cd decizii dificile in afaceri sunt luate in fiecare zi, uneori
functioneaza, alteori nu, DAR decizia este luata!

Abilitdtile de luare a deciziilor ar trebui sa imbunatateascd dobandirea cunostintelor
noastre, ceea ce va face alegerile noastre mai eficiente. Este posibil ca aceste abilitati sa le
aveti deja si / sau sa le puteti dezvolta in timp.

Ce inseamna luarea deciziilor informate?

Luarea deciziilor este o parte esentiald a vietii. De la alegerea unei carti de citit pana la
decizii importante despre prieteni sau scoald, fiecare decizie conteaza. Dar cum stim ca am
facut alegerea potrivitd? Cheia este sa luam decizii informate, bazate pe gandirea critica si
pe analizarea optiunilor.

A lua o decizie informata inseamna sa te bazezi pe fapte, sd analizezi toate optiunile
disponibile si sa iei in considerare consecintele fiecarei alegeri. Nu este doar despre ceea
ce ,,simti” pe moment, ci despre ce este logic si benefic pe termen lung.

Legatura cu prevenirea si raspunsul la VBG

Formatorul/oarea invita participantii/participantele sa reflecteze:
e Cum influenteaza deciziile zilnice siguranta personala?
e (e decizii pot creste vulnerabilitatea la violentd sau control?
e Ce decizii contribuie la protectie, autonomie si bunastare?

Mesaj-cheie:
Deciziile pentru o viata sandtoasa sunt un instrument de
prevenire a violentei si de consolidare a autonomiei personale.

SURSE:A
e Intelegerea abilitatilor de luare a deciziilor.
e GirlsLead. PLATFORMA DE INVATARE.EU.
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https://www.google.com/search?q=analiza&oq=Abilit%C4%83%C8%9Bi+de+luare+a+deciziilor+de+viata&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTIwMDM2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCRphXtNIHAIwnABYmJSNuiITc2gHEedRAFMI5fmW4TXDLLHXXBg0ky4biVg83-G24Udo8veP3CLimy6Kd5rIpNCBvB3gbZu6E57vsWyShQd5m96DYBt-mo66gzrg2DIhKKPOEqOXNvDEOoEePs6NH1ZlT_PR3F-R8Rlf-xQ8l_wns&csui=3&ved=2ahUKEwiTu4OKoe-RAxWmgP0HHb5TEY8QgK4QegQIAxAD
https://www.google.com/search?q=Independen%C8%9Ba&oq=Abilit%C4%83%C8%9Bi+de+luare+a+deciziilor+de+viata&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTIwMDM2ajBqN6gCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfCRphXtNIHAIwnABYmJSNuiITc2gHEedRAFMI5fmW4TXDLLHXXBg0ky4biVg83-G24Udo8veP3CLimy6Kd5rIpNCBvB3gbZu6E57vsWyShQd5m96DYBt-mo66gzrg2DIhKKPOEqOXNvDEOoEePs6NH1ZlT_PR3F-R8Rlf-xQ8l_wns&csui=3&ved=2ahUKEwiTu4OKoe-RAxWmgP0HHb5TEY8QgK4QegQIAxAH
https://www.storyboardthat.com/ro/lesson-plans/aptitudini-de-luare-a-deciziilor
https://girls-lead.eu/become-a-leader/learning-space/leading-modules/romanian/modulului-6-abilitatea-interpersonala-de-a-deveni-cel-mai-bun/unitatea-3-luarea-deciziilor/de-ce-abilitati-ai-nevoie-pentru-a-lua-decizii/

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Scenarii decizionale: decizii si impact
Timp: 30 minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, cartele de lucru (vezi mai jos)
Pasii:
1. Lucrul individual
Oferiti participantilor/participantelor cartele de lucru sa le analizeze personal.
2. Lucrul in grup
Apoi propuneti discutarea in grup a rdaspunsurilor — ideile fixandu-le pe flipcheart.
Discutii in grup mare a rezultatelor.
4. Reflectii
Rugati participantii/participantele sa identifice aspectele corespunzdatoare fiecarei
situatii.

w

Intrebiri pentru reflectii:
1. Ce face ca aceasta sa fie o decizie dificila?
2. Ce decizii trebuia sa ia aceste persoane si de ce?

Cartele de lucru (pot fi utilizate exemple similare ca structura):

TOUGH DECISION SHORT TERM OUTCOME LONG TERM OUTCOME REFLECTION

In the description box answer the

following question:
1. What makes this a tough decision?

DECISION: MEDICAL SCHOOL

Ally graduates g She has her medical
t

n debt

In the description box answer the

following question:
2. What decision should Ally make and why?

DECISION: NURSING PROGRAM

Ally graduates after thy
nursing

t loans i
y it off with her high salary,

Create your own at Storyboard That

e ks comyphots /99791367 GACES64372006/) Mostdamhi Lorme Arviton (i s estmcormensrs g ommeny2 01

Activitatea 2. Povestea fluturelui.
Timp: 45 minute
Materiale necesare: foi flipcheart, markere, textul printat pe foi de hartie.
Pasii:
1. Lucrul individual. Propuneti participantilor/participantelor sé citeasca atent textul din fisa.
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2. Lucrul in grup. Propuneti participantilor/participantelor discutarea in grup a povestii — ideile
fixandu-le pe flipchart.
3. Discutii in grup mare a rezultatelor.

Punct de reper:

»Asa este si viata noastra, prezentul si viitorul nostru. Nu trebuie sa invinovatim pe nimeni cand
ceva nu merge: noi suntem responsabili pentru ceea ce dobandim sau nu. Viata noastrd e in
mainile noastre, ca si fluturele. De noi depinde sa alegem ce vom face cu ea.”

intrebiri pentru Reflectii: Rugati participantii/participantele si raspundi la urmatoarele
intrebari:

= Vi s-aintamplat sa aveti situatii, cand doar de voi depindeau solutiile?

= Cat de des vi se Intampla sa reprosati altora pentru propriile voastre greseli?

= Daca ar fi sa vd asumati responsabilitati, de la ce ati incepe?

Fisa pentru participanti/te.
Cititi povestea, dupa care veti reflecta impreuna:

A fost odatd un vaduv care locuia impreuna cu cele doua fete ale sale, care
erau foarte curioase si inteligente. Fetele 11 puneau mereu multe intrebari... la
unele stia sa le raspunda, la altele nu...

Cum 1si dorea sa le ofere cea mai buna educatie, intr-o zi si-a trimis fetele in
vacanta cu un intelept. Inteleptul stia intotdeauna si le raspunda la intrebirile pe care ele le
puneau.

La un moment dat una dintre ele a adus un fluture pe care planuia sa-1 foloseasca pentru a
insela inteleptul.

— Ce vei face? o intreba sora ei.

— O sa ascund fluturele in mainile mele si o s intreb Inteleptul daca e viu sau mort. Daca
va zice ca e mort, imi voi deschide mainile si il voi lasa sa zboare. Daca va zice ca e viu il
voi strange si il voi strivi. Si astfel orice raspuns va avea, se va ingela.

Cele doua fete au mers intr-o clipa la intelept. L-au gasit meditand.

— Am aici un fluture. Spune-mi, inteleptule, e viu sau mort?

Foarte calm, inteleptul surase si ii zise:

— Depinde de tine... fiindca e in méinile tale.”

Sursa: https://www.romedic.ro/psiholog-stanciumariana/articol/18527

Activitatea 3. Eu decid cum sa am grija de mine si ce alegeri fac

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: Eu decid cum sa am grija de mine
si ce alegeri fac.
Pasii:
1. Impartiti participantilor/participantelor fisa de lucru.
2. Lucrul individual. Fiecare completeaza individual fisele de lucru.
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https://www.romedic.ro/psiholog-stanciumariana/articol/18527

3. Lucrul in grup. Propuneti discutarea in grup a raspunsurilor, prin identificarea aspectelor
comune, — ideile fixandu-le pe flipchart.
4. Intrebari pentru Reflectii:
a. Credeti ca, atunci cand veti avea momente dificile in viata, va veti amintiti de ceea ce
ati notat Tn aceasta figa?
b. Ce veti face in cazul in care va trebui sa luati decizii, sa faceti alegeri pentru voi?

intrebiri de evaluare:
1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:

e inainte de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
e dupddeinstruire: 1(min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: ddeloc utile Clutile [ foarte utile
3. Aiavea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu

Fisa de lucru: Eu decid cum sa am grija de mine si ce alegeri fac.

1. Ce pot face pentru a avea grija de mine? Cine dintre cei dragi ar putea sa
ma sustind sd ma simt mereu bine? Ce ma face mai puternic/d, ce ma
protejeaza ca pe o floare?

2. Ce pot face pentru a-mi intari turnul vietii si eului meu? Ce caramizi mai
trebuie adaugate? Care sunt punctele tari pe care deja le-am?

3. Ce lectii, amintiri iau cu mine in calatoria pe care o voi face in viitor? La
ce voi fi mai atent Incepand cu ziua de maine? Ce-as fi gata sa modelez in
rutina zilnica, gestionarea timpului, astfel incat sa fiu mai bine?
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4. Ce contine sau din ce este facutd trusa mea de siguranta pentru orice
f—] furtuna din viitor? Ce m-ar ajuta sa fiu mai sigur/a atunci cand fac alegeri?

La cine as putea apela dupa ajutor?
o IO

Activitatea 4. Povestea Fluturelui - o poveste cu morala

Durata: 20-25 minute

Materiale necesare: echipament video, foi flipchart, markere

Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sd analizeze video-ul ,,Povestea
Fluturelui - o poveste cu morala”
https://www.youtube.com/watch?v=WOd_C-QjUgqQ&t=97s
2. Prin metoda reflectiei  participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video. Réspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
3. Intrebari pentru Reflectie:
- Care este mesajul din secventa video?

- Care sunt consecintele/impactul deciziei copilului?
- Daca ati Intélnit astfel de situatii in viata, cum ati procedat?

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
a. TInainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
b. dupa de instruire: 1(min)2 3 4 5 ( max)
1. Cat de utile au fost exercitiile:(ddeloc utile Clutile [ foarte utile
2. Aiavea nevoie de informatii suplimentare la tema datda: 00 da Onu Onu stiu

Activitatea 5. Situatii ipotetice

Timp: 25-45 de minute

Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, fisa: Card cu 9 afirmatii si 2 situatii ipotetice.
Pasii:

1. impartiti participantilor/participantelor cardul cu afirmatii.
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https://www.youtube.com/watch?v=WOd_C-QjUqQ&t=97s

2. Propuneti participantilor/participantelor sa citeasca cele 9 afirmatii si sa aleaga minim trei pe
care le considera caracteristice lor, incercuindu-le.
3. Dupa ce au ales afirmatiile, participantii vor alege una dintre cele douad situatii ipotetice pe
care o vor trece prin fiecare afirmatie care au considerat ca le este caracteristica, raspunzand la
intrebarile date:

- Ce se intampla daca fac asta?

- M3 ajuta sau nu?

Fisa: Card cu 9 afirmatii si 2 situatii ipotetice:

1. Dau vina pe mine. Ma gandesc cd eu sunt de vina pentru tot ce se intampla.

2. Accept situatia. Ma gandesc ca trebuie sa ma obisnuiesc.

3. Ma gandesc foarte mult la cum m-am simtit Tn acel moment. Md gandesc mai tot
timpul la ce s-a intamplat.

4. Ma gandesc la lucruri frumoase, in loc sd ma gandesc la ce s-a intamplat.

5. Ma géandesc la partile bune si incerc sd invat din situatia traita.

6. Ma gandesc ca putea fi si mai rau. Altii au patit lucruri mult mai rele.

7. Ma gandesc la ce ar fi bine sa fac 1n aceasta situatie, cum pot rezolva ce ma preocupa.
8. Ma gandesc la cat de groaznic este ce mi s-a intamplat. Cred ca este foarte dificila
situatia prin care trec.

9. Dau vina pe ceilalti. Eu nu sunt de vina cu nimic.

Situatii ipotetice:

1. Prietenul meu cel mai bun md dezamageste./ Prietena mea cea mai bund ma
dezamageste.

2. Partenerul/ partenera pune capat relatiei.

Sursa:
https://cjrae-ab.ro/wp-content/uploads/2020/11/SY DP-Ghid-de-activitati-specialisti-1.pdf

intrebiri pentru Reflectii: Fiecare participant va rispunde la intrebarile:
1. Ce a observat?
2. Ce comportamente ar trebui sa pastreze?
3. Ce comportamente poate sd modeleze?
4. Cat de usor a fost luarea deciziilor?

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:

e fnainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 (max)
e dupddeinstruire: 1(min)2 3 4 5 (max)

2. Cat de utile au fost exercitiile:Jdeloc utile Cutile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [J da CInu Onu stiu
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https://cjrae-ab.ro/wp-content/uploads/2020/11/SYDP-Ghid-de-activitati-specialisti-1.pdf

Activitatea 6. Decizii informate

Timp: 20-25 de minute

Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa: Pasi pentru luarea deciziilor informate.

Pasii:

1. Formatorul/oarea explica faptul ci luarea deciziilor este un proces care implicd informatie,
reflectie si asumare, iar in contextul prevenirii violentei bazate pe gen este esential ca
deciziile sa fie sigure si respectuoase fata de propria autonomie.

2. Participantii/tele sunt impartiti in grupuri mici sau lucreaza in plen. Fiecare grup primeste o
situatie pentru analiza (de pe card sau propusa de formator/re).

Exemple de situatii (formatorul/oarea selecteaza):
m ,Particip la o activitate unde ma simt presata sau imi stabilesc limite?”
m ,Accept invitatia la o petrecere unde nu cunosc majoritatea persoanelor?”
m ,,Cer ajutor unui adult de incredere sau incerc sa gestionez singura situatia?”
m ,,Continui o relatie In care nu ma simt in sigurantd sau comunic limitele mele?”’
3. Participantii analizeaza situatia utilizand Fisa Pasi pentru luarea deciziilor informate.
4. Formatorul/oarea faciliteaza o discutie deschisa, notand ideile-cheie pe flipchart.
Accentul se pune pe procesul decizional, nu pe ,,raspunsuri corecte”
intrebiri pentru reflectie (ghidate)
e Ce informatii sunt esentiale pentru a lua o decizie sigura?
e Cum influenteaza emotiile sau presiunea altora deciziile noastre?
e Cum putem recunoaste o decizie care ne afecteaza autonomia sau siguranta?
e Cand este important s cerem ajutor Tnainte de a lua o decizie?

Evaluarea temei:

Timp: 10 min

— Daca cineva din persoane ar trebui sd ia decizii, ce i-ati sugera sa faca?
— Care sunt modalitatile de luare de decizii pozitive?

Fisa: Pasi pentru luarea deciziilor informate

1. Defineste situatia
Fii clar/clara cu privire la decizia care trebuie luata.
Exemplu: ,,Ar trebui sa particip la aceasta activitate sau sa refuz?”
2. Aduna informatii
Identifica informatiile relevante si sursele sigure.
Exemplu: Unde are loc activitatea? Cine mai participa? Ma pot retrage daca nu ma
simt bine?
3. Identifica optiunile
Enumera toate optiunile posibile, inclusiv cele alternative.
Exemplu: Pot participa, pot refuza sau pot participa doar pentru o perioada limitata.
4. Analizeaza consecintele
Gandeste-te la posibilele efecte pe termen scurt si lung pentru fiecare optiune.
Exemplu: Ma voi simti in siguranta? Ce impact are asupra starii mele emotionale?
5. ladecizia
Alege optiunea care este cea mai sigurd si potrivitd pentru tine in acest moment,
tinand cont de nevoile si limitele tale.
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6. Reflecteaza asupra rezultatului
Dupa decizie, analizeaza ce ai invatat si ce ai face diferit data viitoare.

Sursa: Luarea deciziilor informate. https://lumealuibuddy.ro/courses/dezvoltarea-gandirii-
critice-3/lessons/vii-abilitati-de-decizie-2/topics/1-luarea-deciziilor-informate-2/

Nota pentru formator/formatoare

e Evitati evaluarea deciziilor ca ,,bune” sau ,,rele”.

e Incurajati participantii si isi exprime punctul de vedere far a fi judecati.

e Reamintiti-le cd siguranta personala si autonomia sunt prioritare in orice proces
decizional.

Mesaj-cheie al activitatii:

Mesaje de retinut!

v' Abilitatile de luare a deciziilor pot imbunitati dobandirea cunostintelor, ceea ce va face
alegerile noastre mai eficiente.

v" Daca nu esti sigur de alegerea pe care o faci, scrie-0 pe foaie, las-o sa ,,se coaca bine” si
vezi, pe termen lung daca ai avea de pierdut sau de castigat!

v Invata si-ti asumi consecintele, fara si transferi vina asupra altora!

v Invati-te sa setezi limite sanatoase, acestea te vor ajuta si atingi succese la care visezi!

v" Deciziile informate te pot ajuta si eviti greselile costisitoare: deciziile pripite pot avea
consecinte negative.

v' Deciziile informate dezvolta increderea: atunci cand iei decizii bazate pe fapte, devii mai
sigur pe tine.

v" Deciziile bine gandite reduc conflictele si construiesc increderea.

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
a. inainte de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
b. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
2. Cat de utile au fost exercitiile: Jdeloc utile Cutile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu
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Tema XIV: STIMA DE SINE SI SANATATEA MINTALA

Scopul: Identificarea componentelor stimei de sine si a
sandtdtii mintale si explorarea modalitatilor de fortificare
a acestora.

Obiective: La finalul activitatii
participantii/participantele vor putea:

* sa explice stima de sine si componentele acestora;

* sa deduca cele mai eficiente tehnici de imbundtétire a stimei de sine;
* sa distinga si sa discute aspectele esentiale ale sanatatii mintale;

* sd exerseze cum sa combatd miturile despre sanatatea mintala.

Suport informational
Ce este stima de sine?

Stima de sine este atitudinea pozitiva sau negativa a persoanei fatd de sine si modul de a
se simfi capabil, important, valoros.

Persoana cu o stima de sine pozitiva, se simte bine 1n propria piele, implicd incredere in
capacitatea de a depasi dificultétile, actioneaza eficient in orice imprejurare si reuseste sa
faca fata greutatilor.

O stimd de sine scazutd aduce nesigurantd, autocriticd si limitdri; creste riscul de
anxietate, depresie si dificultati in relatii.

Stima de sine nu este Innascutd, ci se formeaza/se dezvolta si poate fi Imbunatatita prin
experiente si efort, fiind un pilon important al sdndtatii mintale.

Este esentiala pentru bundstarea emotionala si echilibrul psihologic.

Ce include stima de sine?
v Evaluare pozitiva: cat de mult te placi si te pretuiesti pe tine insuti.

v Sentiment de valoare: convingerea ca esti valoros si meriti sa fii fericit, sa-ti
exprimi nevoile.

v Incredere in sine: credinta in propriile capacitati de a face fata problemelor si de a
atinge obiective.

Caracteristici ale stimei de sine sandtoase: acceptarea propriilor puncte forte si
vulnerabilitati; motivatie, centrare pe solutii; stabilitate emotionald si relatii
interpersonale armonioase.

Manifestari ale stimei de sine scdzute: autocritica excesivda si autosabotarea; nevoia
constantd de validare din partea altora; frica de a incerca lucruri noi (teama de esec);
comparatii frecvente cu cei din jur, accent pe retelele sociale.
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Impactul stimei de sine in viata de zi cu zi la adolescenti. La adolescenti, stima de sine
capatd o importantd deosebitd, deoarece aceasta perioada este marcatd de cdutarea
identitatii si de formarea valorilor proprii. Adolescentii cu stima de sine ridicata tind sa
fie mai rezistenti la influentele negative, sa ia decizii bazate pe propria lor valoare si sa
stabileasci relatii sanitoase cu cei din jur. In schimb, o stimi de sine scizuta poate expune
adolescentii la riscuri emotionale si comportamentale, cum ar fi izolarea, anxietatea,
presiunea de a se conforma grupului si chiar probleme de sanatate mintala, precum
depresia. Aceastda nesiguranta ii poate face vulnerabili in fata influentelor negative si
poate limita dorinta de a se exprima liber, de a se implica in activitati scolare sau de a-si
urma pasiunile, influentand astfel semnificativ traseul lor de dezvoltare si adaptare.

Cum poti consolida stima de sine?

» Prin constientizarea si acceptarea de sine.

* Prin stabilirea de obiective realiste si bucuria de realizari.
 Prin psihoterapie si exercitii de dezvoltare personala.

Ce este sanatatea mintala?

Sanatatea mintald reprezinta starea noastrd de bine emotionald, psihica si sociala.
Afecteaza modul in care gandim, simtim si actionam. De asemenea, ajutd la modalitatea
in care gestionam stresul, relationdm cu ceilalti si facem alegeri. Este mai mult decat
absenta bolii: este o componentd fundamentald a functiondrii noastre, incluzand
gestionarea emotiilor si a stresului.

Aspecte cheie ale sandtatii mintale:

* Bunastare emotionala: gestionarea sentimentelor si exprimarea lor in mod
corespunzator.

* Bunastare psihologica: cum gandesti, percepi si gestionezi viata.

* Bunastare sociala: capacitatea de a interactiona cu ceilalti si de a construi relatii.

Respectiv, sdndtatea mintald este stare pozitivd de bine, in care persoana este capabila:
sa-si aplice aptitudinile proprii sa infrunte situatiile de stres; sa-si desfasoare activitatea
in mod productiv si sd contribuie la bundstarea comunitatii sale.

Cum o putem proteja?

o Stil de viatd: meditatie, exercitii fizice regulate, alimentatie echilibrata.
» Relatii: mentinerea unor relatii sociale puternice.

e Rezilientd: imbunatatirea rezilientei pentru a face fatd provocarilor.

Care sunt cele 5 reguli de aur pentru o sanatate mintald buna?

In zilele noastre, oamenii se intdlnesc mai rar decat inainte si investesc mai putin timp in
hobbyuri sau obiceiuri noi. Chiar si atunci cand incearcd, apar numeroase distrageri.
Totusi, este important sa ne incurajam sa avem grija de sdndtatea noastrd mintala si fizica,
pentru ca rezultatele meritd intotdeauna efortul.

1. Conecteaza-te cu alti oameni

Uneori, stand singuri in camera, avem impresia ca problema este doar a noastra si cd nu
avem ce discuta sau impartasi cu cineva. Insa conectarea cu alti oameni ne poate ajuta sa
realizam ca NU suntem singuri, ceea ce ne poate face sa ne simtim mai bine.
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Relatiile sociale reduc stresul, anxietatea si depresia, cresc stima de sine si oferd un
sentiment de apartenenta. Legaturile sociale puternice actioneaza ca un factor de protectie
impotriva singuratatii si izoldrii, avand un impact pozitiv asupra sdnatatii emotionale.
Interactiunea cu ceilalti, mai ales fatd in fata, poate stimula eliberarea hormonilor care
reduc stresul si cresc starea de bine. De asemenea, poti apela la un specialist in sanatate
mintald care sa te ajute sa Intelegi mai bine provocarile cu care te confrunti.

2. Fii activ/activa fizic

Ti s-a Intdmplat vreodatd sa mergi la o plimbare si sa simti ca te simti mai bine decat
inainte? Activitatea fizicad este un instrument puternic pentru Tmbunatatirea sanatatii
mintale: reduce stresul, anxietatea si depresia, creste stima de sine si imbunatiteste
calitatea somnului.

Exercitiile fizice regulate stimuleaza eliberarea endorfinelor, care imbunatatesc starea de
spirit, si ajuta la reglarea ciclului natural somn—veghe. De asemenea, sustin functionarea
creierului, pot preveni declinul cognitiv si imbunatatesc concentrarea si atentia.

3. invati lucruri noi

Invitarea unor abilitati noi poate imbunititi semnificativ sanitatea mintala, prin cresterea
increderii 1n sine, oferirea unui scop si reducerea stresului si anxietdtii. De asemenea,
stimuleaza functiile cognitive si faciliteaza conexiunile sociale.

Poti alege orice activitate care ti se potriveste: scrisul in jurnal, dansul, un instrument
muzical, o limba striind sau o abilitate practicd, cum ar fi gatitul. Invatarea unei noi
abilitati aduce un sentiment de realizare si competenta.

4. Ofera sprijin si ajutor altora

A ajuta alte persoane poate avea un impact pozitiv semnificativ atat asupra bunastarii tale,
cat si a celor pe care i sprijini. Actele de bunatate, indiferent cat de mici, pot creste nivelul
de fericire, pot reduce stresul si pot consolida sentimentul de scop si conexiune.

Nu este nevoie de gesturi mari sau de eforturi financiare. Uneori, o conversatie sau simpla
prezenta pot face diferenta. Implicarea in acte de bunédtate intareste relatiile si sentimentul
de apartenenta.

5. Traieste in prezent

De multe ori, ne consumam energia ramanand blocati in trecut sau ingrijorandu-ne pentru
viitor. Acest lucru nu face decat sa ne sporeascd anxietatea si sa ne indeparteze de
momentul prezent. Este important sd apreciem clipele pe care le avem acum, fie ele mici
momente de bucurie sau realizari importante.

A fi prezent/a in momentul actual poate reduce stresul si anxietatea. Tehnicile de
mindfulness, precum respiratia constienta si meditatia, ne ajuta sd devenim mai constienti
de gandurile si emotiile noastre, fara a le judeca

Legatura dintre stima de sine, autonomie si siguranta personala

O stima de sine sdndtoasa contribuie la capacitatea de a stabili limite, de a lua decizii
informate si de a cere ajutor. O stima de sine scdzuta poate creste vulnerabilitatea la
presiune, control si relatii nesigure.

Surse:

Stima de sine — ce este si cum o poti imbunatati.

Educatie pentru sanatate: Disciplina optionala: Clasele 5-12: Suport didactic pentru cadre
didactice /M. Goras, V. Bodrug-Lungu, E. Buruian [et al.] MECC, UNFPA, Ambasada
Olandei. — Chisinau, 2019, 349 p.
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https://institutulbrainmap.ro/stima-de-sine-definitie-imbunatatire/
https://prodidactica.md/wp-content/uploads/2019/10/Educatie-Sanatate_suport-cadre-didactice.pdf

Sanatatea mintala. https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/mental-health/

Nota metodologica:

Tema combind continutul informativ cu activitati reflexive si interactive. Formatorii/oarele sunt
incurajati sd selecteze activitatile In functie de varsta, maturitatea emotionald si experienta
participantilor/participantelor. Tema poate fi livrata integral sau fragmentat, in 1-2 sesiuni.
Nota pentru formator/oare: nu solicitati exemple personale daca grupul nu este pregatit.

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
C. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)
1. Cat de utile au fost exercitiile:[1deloc utile Clutile [ foarte utile
2. Al avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [J da Onu Onu stiu

ACTIVITATI RECOMANDATE:

Activitatea 1. Stima de sine in raport cu sanatatea mintala
Timp: 30 minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere
Pasii:
1. Afisati o foaie de flipchart si scrieti cuvantul STIMA DE SINE cu litere mari in centru.
2. Brainstorming: Incurajati participantii/participantele si scrie pe o foaie de flipchart in
jurul cuvantului ,,STIMA DE SINE” toate cuvintele — asocieri cu acesta.
3. Afisati o altd foaie de flipchart si scrieti cuvantul SANATATEA MINTALA cu litere
mari in centru.
4. Brainstorming: Incurajati participantii/participantele sa scrie pe o foaie de flipchart in
jurul cuvantului ,, SANATATEA MINTALA” toate cuvintele — asocieri cu acesta.
5. Reflectii:
Rugati participantii/participantele sa identifice aspectele comune dintre aceste sintagme.
Cum se influenteaza reciproc stima de sine si sanatatea mintala?”

Activitatea 2. Stima de sine pozitiva versus Stima de sine negativa.

Durata: 45 minute
Materiale necesare: foi flipchart, markere
Pasii:

4. Propuneti participantilor/participantelor sa se imparta in 2 grupuri.

5. Lucrul in grup. Scrieti pe o foaie de flipchart cuvantul ”STIMA DE SINE POZITIVA”.
Propuneti participantilor/participantelor din grupul 1 sa identifice manifestarile si
impactul asupra persoanelor (in tabel).
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6. Lucrul in grup. Scrieti pe o alta foaie de flipchart cuvantul ”"STIMA DE SINE
NEGATIVA”. Propuneti participantilor/participantelor din grupul 2 si identifice
manifestarile si impactul asupra persoanelor (in tabel).

7. Puneti in discutie cele scrise de participanti/te (a se vedea suport informational), in baza
tabelului de mai jos:

STIMA DE SINE POZITIVA
Manifestari Impact

STIMA DE SINE NEGATIVA
Manifestari Impact

8. Discutii in grup mare. Intrebari pentru discutii in grupul mare, cu accent pe reflectie,
sigurantd emotionala si legatura cu autonomie / prevenirea riscurilor.

Ce diferente ati observat intre stima de sine pozitiva si stima de sine scazuta?

Care dintre caracteristici vi s-au parut cele mai importante sau surprinzatoare?

Exista caracteristici care pot aparea atat la stima de sine pozitiva, cat si la cea scazuta, in
functie de context?

Cum influenteaza stima de sine modul in care relationdm cu ceilalti?

Ce tip de relatii pot consolida stima de sine?

Cum poate stima de sine scazuta influenta capacitatea de a spune ,,nu”?

In ce mod o stima de sine sanitoasa ne ajutd sa luim decizii mai sigure?

Cum poate lipsa stimei de sine creste vulnerabilitatea la presiune sau control?

OooOogd

OooOogood

Mesaj de retinut!
Stima de sine influenteaza modul in care ne vedem pe noi insine, relationdm cu ceilalti si ludm

decizii.

O stimad de sine sdnatoasa contribuie la:
o capacitatea de a ne exprima opiniile si limitele;
o luarea deciziilor informate si sigure;

o construirea unor relatii bazate pe respect si consimtamant.

O stima de sine scazutd poate creste vulnerabilitatea la presiune, control si relatii nesigure, dar
nu defineste valoarea unei persoane si poate fi imbunadtatita prin sprijin, reflectie si acces la
resurse adecvate.

Stima de sine se construieste si se consolideaza in timp, prin experiente pozitive, relatii sigure
si respect de sine.

Activitatea 3. Cercul Stimei de sine

Timp: 45 minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, Fisa: Cum iti poti imbunatati stima de sine?
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Pasii:

=

Afisati pe o foaie de flipchart desenul de mai jos ,,Pasii de imbunatatire a stimei de sine”.

2. Brainstorming: Incurajati participantii/participantele s-si expuna parerea pe fiecare pas
din cercul de pe desen.

3. Iintrebiri pentru Reflectie:

» Care este mesajul din fiecare pas?

* Care pot fi actiunile pentru imbunatatirea stimei de sine?

4. Ajutati-i, daca este necesar, utilizand fisa informationala.

Pas 3: puneti scopuri
realiste Tn viata

Pasi de
imbunatatire a

stimei de sine
Pas 8:practica auto-
ingrijirea

Fisa de lucru: Cum iti poti imbunatati stima de sine?

Accepti-ti imperfectiunile. Primul pas in cresterea stimei de sine este acceptarea faptului
ci nimeni nu este perfect. In loc si te concentrezi pe greselile si slibiciunile tale, priveste-le
ca pe oportunitati de invatare si dezvoltare. Acceptand ca este normal sd gresesti, vei fi mai
putin critic cu tine insuti si mai deschis la schimbare, ceea ce iti va spori increderea in
propriile abilitati.

Stabileste obiective realiste. Setarea unor obiective mici si realizabile te poate ajuta sd-ti
construiesti stima de sine pas cu pas. Fiecare realizare, oricat de mica ar parea, iti ofera o
sursd de satisfactie si confirmare a capacitatilor tale. Incepe cu pasi simpli si creste treptat
nivelul de dificultate pe masura ce iti castigi increderea, deoarece fiecare reusita iti va intari
sentimentul de valoare personala.
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inconjoari-te de oameni pozitivi. Persoanele din jurul tiu au un impact important asupra
perceptiei tale despre tine Insuti. Alege sa petreci timp cu oameni care te sustin, te respecta
s iti oferd un feedback constructiv. O retea de prieteni si familia care iti valideaza calitatile
si te incurajeaza iti va oferi sigurantd emotionald si te vor ajuta sa-ti vezi valoarea cu mai
multa claritate.

Exerseaza compasiunea fata de tine insuti. La fel cum ai fi bland si intelegator cu un
prieten aflat la greu, este important sa iti oferi si tie acelasi suport emotional. Practicarea
compasiunii fatd de sine te ajutd sa renunti la critica excesiva si sd te tratezi cu mai multa
rabdare. Aceasta abordare iti permite sa-ti vezi progresul fard a te descuraja la primele
obstacole si iti dd forta sa incerci din nou.

imbunititeste-ti abilititile si dezvolti noi competente. O metoda eficientd de a-ti intari
stima de sine este sa iti dezvolti abilitatile si cunostintele In domenii care te intereseaza. Pe
masurd ce dobandesti noi competente si obtii realizdri, vei incepe sa iti vezi valoarea intr-0
lumina mai clara. Participa la cursuri, incearcd hobby-uri noi si implica-te 1n activitati care
iti provoaca interesul si iti ofera un sentiment de implinire.

Practici recunostinta pentru realizirile tale. Iti poti imbunititi stima de sine
concentrandu-te pe lucrurile bune pe care le-ai realizat. Fa un obicei din a reflecta asupra
realizarilor tale, indiferent cat de mici ar parea. Recunostinta pentru propriile reusite iti poate
schimba perspectiva asupra vietii, permitandu-ti sa te apreciezi mai mult si sa observi
aspectele pozitive ale drumului tau.

Fixeaza-ti limite sanitoase in relatiile cu ceilalti. Stabilirea si respectarea propriilor limite
este esentiald pentru a-ti proteja stima de sine. Limitele sanatoase iti oferd un sentiment de
control asupra propriei vieti si iti permit sd eviti situatiile in care te simti exploatat sau
subapreciat. Cand iti definesti clar asteptarile in relatii, te vei simti mai sigur pe tine si vei
dezvolta relatii bazate pe respect reciproc.

Evita comparatiile cu ceilalti. Compararea constanta cu ceilalti poate eroda stima de sine,
deoarece fiecare persoand are un parcurs unic. Concentreaza-te pe propriul progres si pe
obiectivele tale, fira a te raporta la realizrile altora. Incercand si iti masori succesul in
functie de tine insuti, vei reusi sd iti apreciezi mai mult calitdtile si evolutia, fara presiunea
comparatiilor.

Practicii auto-ingrijirea. Ingrijirea de sine este o componenti esentiali a stimei de sine. Fa-
t1 timp pentru activitati care iti aduc bucurie, fie ca este vorba de exercitii fizice, odihnd sau
hobby-uri relaxante. Atunci cand ai grija de bunastarea ta fizica si mentala, iti cresti in mod
natural respectul pentru propria persoana si te simti mai capabil sa faci fatd provocarilor
zilnice.

Investeste in dezvoltarea ta personala. Citirea cartilor de dezvoltare personald,
participarea la ateliere de auto-cunoastere si lucrul cu un terapeut sunt metode eficiente
pentru a intelege mai bine ce iti afecteaza stima de sine si cum poti sd o imbunatatesti.
Procesul de dezvoltare personald iti ofera perspective noi si strategii practice pentru a inlocui
vechile tipare de gandire negativa cu obiceiuri mai constructive, permitandu-ti s construiesti
o stimd de sine sdnatoasa si durabila.

Sursa: https://institutulbrainmap.ro/stima-de-sine-definitie-imbunatatire/
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Activitatea 4. "KacTptonbka AHatons”
Durata: 20-25 minute
Materiale necesare: echipament video, foi flipcheart, markere

Pasii:

1. Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sd analizeze video-ul
,KacTproyibka AHaTOJISI
https://www.youtube.com/watch?v=0bjjK5009-Y

2. Dupa vizionare, prin metoda reflectie formatorul/oarea adreseaza intrebari de clarificare
pentru a se asigura ca participantii au inteles elementele simbolice ale filmului:

Ce reprezinta cratita in acest film?

De ce Anatol nu poate scdpa de cratitd, oricat ar incerca?

Cum reactioneaza oamenii din jur la cratita lui Anatol?

Ce bariere intampina Anatol din cauza cratitei: fizice, sociale, emotionale?
Ce se schimba atunci cand apare sprijinul?

Cratita dispare sau se schimba modul in care este privita?

3. intrebiri pentru Reflectie:

- Care este mesajul din secventa video?

- Ce legaturd are cu sdnatatea mintala?
- Unde vedeti mesaje similare in realitatea de zi cu zi?

Intrebari de evaluare:

1.Cum 1ti apreciezi cunostintele la tema data:

b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
C. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5(max)

1. Cat de utile au fost exercitiile:(Ideloc utile Cutile [ foarte utile
2. Aiavea nevoie de informatii suplimentare la tema datd: 0 da Onu Onu stiu
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Activitatea 5. Sanatate mintala: Mit/Realitate (Victorina)

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, Fisa de lucru: Afirmatii despre Sanatate mintala:
Mit/Realitate
Pasii:
1. Impartiti participantilor/participantelor fisa de lucru.
2. Fiecare analizeaza individual afirmatiile si decide este MIT sau ADEVAR.

Fisa de lucru: Sanatate mintala: Mit/Realitate

MIT ADEVAR

1. Problemele de sanatate mintala sunt rare.

2. Persoanele cu probleme de sanatate mintala sunt violente

3. Oamenii se pot recupera dupa o boala mintala

4. In medie, persoanele cu boli mintale severe mor cu 10 ani mai devreme

5. Stigmatizarea si discriminarea legate de boala mintala pot fi mai greu de
suportat decat boala in sine.

6. Nu poti face prea multe pentru a ajuta un prieten care se confrunta cu o
problema de sdnatate mintala.

7. Oamenii nu pot munci dacad au o problema de sdnatate mintala.

8.Daca apelezi la servicii de sdnatate mintald, exista o sansa de una din trei
sd pierzi legdtura cu prietenii.

NOTA PENTRU FORMATOR/FORMATOARE

FISA DE LUCRU: Afirmatii despre Sandtate mintald: Mit/Realitate (ghidare in
raspunsuri)
Problemele de sanatate mintald sunt rare.

Raéspuns: Mit

Explicatie: Problemele de sandtate mintala afecteaza una din patru persoane in fiecare an.
Chiar daca tu nu te confrunti cu o astfel de problema, este foarte probabil ca un prieten,
un membru al familiei sau un coleg sa fie afectat.

Persoanele cu probleme de sanatate mintala sunt violente.

Raéspuns: Mit

Explicatie: Persoanele cu probleme de sanatate mintald sunt mult mai des victime ale
violentei, nu autori. Mitul violentei face mai dificil ca oamenii sd vorbeasca deschis despre
sanatatea mintala si 1i poate determina pe prieteni sa se distanteze.

Oamenii se pot recupera dupa o boala mintala.

Raspuns: Adevar
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Explicatie: Multi oameni se pot si se recupereazd din problemele de sdndtate mintala. Pe
langa ajutorul profesional, sprijinul prietenilor, al familiei si revenirea la activitati precum
munca sunt esentiale in procesul de recuperare.

In medie, persoanele cu boli mintale severe mor cu 10 ani mai devreme.

Raspuns: Adevar

Explicatie: Nu boala mintald in sine provoacd moartea, ci discriminarea. Nevoile de
sanatate fizica ale persoanelor cu boli mintale sunt adesea ignorate, ceea ce duce la rate
mai mari de deces din cauza atacurilor de cord, diabetului sau cancerului.

Stigmatizarea si discriminarea legate de boala mintala pot fi mai greu de suportat decat
boala in sine.

Raspuns: Adevar

Explicatie: Intr-un sondaj recent, 58% dintre persoane au declarat ca stigmatizarea si
discriminarea sunt la fel de daunatoare sau chiar mai greu de gestionat decat boala in sine.
87% dintre persoanele cu probleme de sdnatate mintald au experimentat discriminare.
Nu poti face prea multe pentru a ajuta un prieten care se confruntd cu o problema de
sanatate mintala.

Réspuns: Mit

Explicatie: Daca cineva apropiat se confruntd cu o problema de sanatate mintald, simplul
fapt de a raimane in contact poate ajuta foarte mult. Pentru multi oameni, lucrurile mici —
cum ar fi o vizitd sau un mesaj — pot face diferenta.

Oamenii nu pot munci dacd au o problema de sdnatate mintala.

Réspuns: Mit

Explicatie: Avand in vedere cad una din patru persoane este afectatd, este foarte probabil
sd lucrezi cu cineva care are o problema de sanatate mintald. Multi oameni de succes —
inclusiv politicieni, sportivi si lideri de afaceri — au vorbit deschis despre dificultatile lor
legate de sanatatea mintala.

Dacd apelezi la servicii de sdnatate mintald, existd o sansa de una din trei sa pierzi legatura
Ccu prietenii.

Réspuns: Mit

Explicatie:Uneori, prietenii se simt nesiguri pentru cd nu stiu cum sd ajute sau se simt
inconfortabil. Totusi, nu trebuie sa fii expert in sandtate mintala ca sa fii un prieten bun.
De multe ori, micile gesturi conteaza cel mai mult.

SURSA: https://wayground.com/admin/quiz/61ccaffb2d1e79001e5e56d8/mental-health-
mythfact

Mesaje de retinut!

v’ Sanitatea mintala este o stare de bunastare mintald care permite oamenilor sa faca fata
stresului vietii, sa isi realizeze abilitatile, sd invete si s& munceasca bine si sa contribuie
la comunitatea lor.

v’ Sénitatea mintala are o valoare intrinseca si instrumentald si este un drept fundamental
al omului.
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v’ Exista strategii accesibile, eficiente si fezabile pentru a promova, proteja si restabili
sandtatea mintala.

v Necesitatea de a actiona in domeniul sdnatatii mintale este incontestabila si urgenta.

v" Persoanele cu o stima de sine crescuta sunt optimiste, au grija de ele insele, au incredere
in ceilalti si 1si pot identifica singure punctele tari.

v Cei cu o stima de sine redusad sunt mai pesimisti, evita sd-si asume riscuri, dau vina pe
ceilalti, se simt incapabili si se tem ca nu sunt placuti de cei din jur.

Evaluarea temei:
Timp: 10 min
— Daca cineva din femei si/sau barbati are o stima de sine scazuta, ce i-ati sugera sa faca?
— Daca cineva din persoanele din jur are nevoie support privind aspectele sandtatii mintale,
ce i-ati sugera sa faca?
— Unde si cui puteti referi persoana dupa ajutor?

intrebiri de evaluare:
1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)

C. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: (Jdeloc utile Outile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema datd: [0 da [CInu Onu stiu
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Tema XV: CONFLICTE INTERPERSONALE

Scopul: Determinarea esentei conflictelor interpersonale si explorarea modalitatilor de
rezolvare a lor.

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:
« sa identifice tipurile si aspectele esentiale ale conflictelor;

* s propuna propriile activitati de solutionare a conflictelor;

* sd aprecieze importanta gestionarii conflictelor.

SUPORT INFORMATIONAL
Ce sunt conflictele interpersonale?

Conlflictele interpersonale sunt o parte inevitabild a vietii, deoarece fiecare dintre noi are
perspective si nevoi diferite. Atunci cand doud sau mai multe persoane sunt implicate intr-
o situatie de conflict, ele percep, de obicei, o incompatibilitate intre scopurile lor, ceea ce
creeazd o reactie de rezistentd. Aceastd rezistentd este un raspuns natural si esential in
cadrul relatiilor noastre, deoarece fiecare persoand are modul propriu de a interpreta
realitatea si de a-ti satisface nevoile.

Asadar, conflictul nu intotdeauna este ceva rar, ci o realitate inevitabila dar, daca este
gestionat corect, poate deveni o oportunitate de crestere personald si imbunatitire a
relatiilor.

Cauze comune:

v" Diferente de perspective: fiecare are o viziune unica asupra unui subiect.

v" Nevoile si dorintele amenintate: Simtim ca nevoile noastre sunt puse in pericol.
v" Dorinta de a avea dreptate: impunerea propriului punct de vedere.

Printre cele mai frecvente cauze specifice se numara:

- Comunicarea slaba sau lipsa comunicarii, care declanseaza adesea neintelegeri si
interpretdri gresite.

- Diferentele de valori, convingeri sau perspective, ce pot conduce la ciocniri de idei si
tensiuni.

- Competitia pentru resurse limitate (timp, buget), care poate accentua conflictele.

- Rolurile si responsabilitatile neclare, care genereaza confuzie si frictiuni intre membrii
familiei sau colegi.

- Presiunea si stresul, care pot amplifica tensiunile deja existente si pot contribui la
aparitia unor conflicte noi.

Cum apar:
e Interactiunea cu persoane diferite in relatii (familie, munca, prieteni).
o Instinctul de supravietuire emotionala se activeaza, ducand la aparare.

Importanta gestionarii:
o Dezvoltarea relatiilor sanatoase, constructive.
e Prevenirea escaladarii conflictelor la niveluri nedorite.

Strategii de Gestionare a conflictelor:
v Compromisul: fiecare parte renunta la ceva pentru a ajunge la un acord.
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v Colaborarea: lucrul impreuna pentru a gasi o solutie creativa care sa adreseze nevoile
ambelor parti.

v Evitarea/Amanarea: separarea temporara a partilor pentru a se calma, desi poate duce
la escaladare ulterioara.

v Adaptarea: cedarea pentru a mentine relatia, mai putin ideald pe termen lung.

v' Fortarea/Competitia: impunerea unei solutii (nedoritd), dar uneori necesara in situatii
critice.

v Medierea: implicarea unei terte parti neutre (mediator) pentru a facilita discutia.

Stilurile de comportament in conflicte (dupa Thomas-Kilmann):

v' Evitarea— presupune evitarea completa a conflictului. Desi este utila in anumite situatii
(de exemplu, atunci cand conflictele nu sunt importante), evitarea constantd nu este o
solutie pe termen lung.

v" Concurenta — fiecare parte incearca sa isi impund punctul de vedere si sa céstige
conflictul. Aceasta abordare poate duce la solutii rapide, dar poate crea resentimente si
nu este ideald pentru relatiile pe termen lung.

v Adaptarea — o persoana cedeaza in fata celeilalte, punandu-si nevoile si dorintele pe
locul al doilea. Desi poate rezolva conflictul pe termen scurt, aceasta poate duce la o
acumulare de frustrare.

v Compromisul —ambele parti fac concesii pentru a ajunge la o solutie de mijloc. Aceasta
abordare poate fi eficienta atunci cand nu exista o solutie perfecta, dar ambele parti
sunt dispuse sa renunte la o parte din cerintele lor.

v Colaborarea — este considerata cea mai sanatoasa si eficienta modalitate de rezolvare
a conflictelor. Aceasta implica un efort comun pentru a gasi solutii creative care sa
satisfacd ambele parti. Colaborarea duce la o Intelegere mai profunda a nevoilor
celuilalt si Intareste relatia.

Surse:

> Cum sa gestionam conflictele interpersonale: strategii pentru relatii sandtoase si
constructive

> Dezvoltarea abilitatilor de viata la copii si tineri -ghid de activitati. Alba Iulia, 2020

> Dezvoltarea abilitatilor SOCi0 — emotionale.

» PUTERNIC SI ACTIV program pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, destinat
baietilor adolescenti. Ghidul formatorului, 2025. UNICEF, UNFPA

ACTIVITATI RECOMANDATE

Activitatea 1. Culoarea conflictelor
Timp: 20-30 minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, carduri de lucru cu intrebari (vezi mai jos)
Pasii activitatii:
1. Participantii/participantele sunt intrebati ce culori cred ca pot atribui conflictelor si sunt
invitati, ca fiecare dintre ei, sa aleagd o culoare pe care o considera mai potrivita.
Apoi, participantii/participantele sunt impartiti in echipe de céte 3-4.

2. Lucrul in grup. Fiecare grup are sarcina de a gasi, in cadrul grupului, o singura culoare

dintre cele alese de membrii grupului format, care sa fie reprezentativa pentru conflicte
(scrieti versiunile pe flipchart).
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-

3. Lucrul individual. Participantii/participantele sunt incurajati sa ia cardurile si sa
completeze individual raspunsurile la Intrebarile din cadrul de lucru:
4. Participantii/participantele prezinta rezultatele in fata grupului la dorinta.

Activitatea 2. Povestea Scufitei Rosii.

Timp: 45 minute

Materiale necesare: foi flipchart, markere, textul printat pe foi de hartie.

Pasii:

1. Lucrul individual. Propuneti participantilor/participantelor sa citeasca atent textul.

Cititi povestea, dupa care veti reflecta impreuna:

Ati auzit povestea Scufifei Rosii? Suntem siguri ca da.
L-ati ascultat vreodata pe lup? Probabil ca nu.
Ascultati-l pe lup, va rugam, doar pentru cdteva momente. Sa vedem ce are el de spus.

“Padurea era casa mea. Traiam in ea si tineam foarte mult la ea. Intr-o zi, pe cand
curdtam padurea de gunoaiele pe care un turist le-a lasat in urma, am auzit niste pasi.
M-am strecurat in spatele unui copac si am vazut o fetita care venea pe cdrare §i care
ducea un cosulet. Am inceput sa o privesc cu suspiciune pentru cd era imbracata destul
de ciudat: avea hainele rosii si ceva pe cap, ca si cum n-ar fi vrut sa fie recunoscuta.
Bineinteles ca am oprit-o, ca sa vad ce e cu ea. Am intrebat-o cine era, unde merge si
de unde vine. Mi-a raspuns ca merge la casa bunicii sale. Si cum mergea ea pe carare,
am vazut cum a scos o bucata de ciocolata si a inceput sd o manance, asta dupa ce a
aruncat pe cdrare ambalajul de la ciocolata. Imaginati-va! Nu numai ca a patruns in
padure fara permisiunea mea, dar mai era si nepoliticoasa cu mine. Si, pe deasupra,
imi murdarea si casa! Asa ca m-am hotarat sa ii dau o lectie.

Am fugit Tnainte la casa bunicii sale. Cand am vazut-0 pe bunica ei, m-am dat seama
ca o cunosteam. Cu ceva ani in urma, am ajutat-o sa scape de sobolanii pe care ii avea
in casa. I-am explicat bunicii ce s-a intamplat si ea a fost de acord sa 1i dam o lectie.
Ba, mai mult: bunica a fost de acord sa se ascunda sub pat, pand o chemam eu.

Cand a sosit fetita, am invitat-o in dormitor unde eram eu 1n pat, imbriacat ca si bunica
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ei. Fetita s-a apropiat de mine si primul lucru pe care 1-a facut a fost sa imi spuna ceva
urat legat de urechile mele mari. Cum am mai fost insultat pe tema asta, i-am spus doar
ca urechile mari ma ajutd s aud mai bine. Pe urma, fetita a facut o altd remarca
rautacioasa, spunand ca am ochii bulbucati. Pentru ca vroiam sa raman calm, i-am spus
doar cd ochii mari ma ajuta sa vad mai bine. Dar, urmatoarea insultd m-a infuriat rau
de tot. Mi-a spus ceva legat de dintii mei mari. Atunci m-am enervat cumplit. Pur si
simplu nu mi-am mai putut stapani furia. Asa ca am sarit din pat si i-am urlat ca dintii
mei mari ma ajutd sd o mananc mai bine.

Dar, nici un lup nu ar manca vreodata o fetitd mica. Cu sigurantd nu aveam intentia de
a 0 manca. Cred ca oricum avea un gust destul de rau. Tot ce vroiam era sa o sperii un
pic. Dar fetita a inceput sa alerge prin camera si sd tipe. Am inceput sd o urmaresc,
gandindu-ma ca, daca o prind, voi putea sa o linistesc.

Deodata, usa a zburat data de perete de un padurar mare, care avea un topor in maini.
Am stiut imediat ca sunt In primejdie, asa cd am sarit pe fereastrd si am fugit cat de
repede am putut.

Si asta nu e totul. Bunica fetitei nu a spus niciodata povestea asa cum a fost. Asa ca
toti ma stiu acum ca sunt periculos si rau. Toatd lumea ma ocoleste acum. Poate ca
fetita a trait fericitd multi ani dupa, 1nsa eu, cu sigurantd nu.”

Sursa:
https://www.scribd.com/presentation/368032499/Scufita-Rosie-Versiunea-Lupului

w

Lucrul in grup. Propuneti participantilor/participantelor discutarea In grup a povestii —
ideile fixandu-le pe flipchart.

Discutii in grup mare a rezultatelor.

Reflectii: Rugati participantii/participantele sa raspunda la urmatoarea intrebare:

- Care este filosofia povestii?
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Activitatea 3. Ce ai face daca...?
Timp: 45 minute
Materiale necesare: foi flipchart si markere, foi si pixuri; cartonase cu scenarii de conflict
Pasii:
Rugati participantii/participantele sa raspunda la intrebarea: Cum reactionati, de obicei,
cand aveti un conflict cu cineva apropiat?”
Pe foaie de flipchart se noteaza diferite moduri de reactie (ex.: evitarea, confruntarea
calma, agresivitatea).
Participantii/participantele se Tmpart in grupuri a cate trei.

Fiecare grup extrage un cartonas cu un scenariu de conflict, de exemplu:
% ,,Prietenul tau/prietena ta iti ignord mesajele de cateva zile fara explicatie.”
% ,,Cineva raspandeste un zvon fals despre tine.”

o,
. < e A1 s
% ,Partenerul tdu/partenera ta se supara cand iesi cu alti prieteni.” S.a...

Grupurile trebuie sd gaseascd o solutie sandtoasd pentru fiecare situatie si sd joace un
scurt scenariu de rezolvare a conflictului.

Fiecare participant/participantd scrie o strategie pe care o va Incerca data viitoare cand
are un conflict.

Discutii in grup mare despre beneficiile unei comunicari deschise si a compromisului.
Reflectii: Rugati participantii/participantele sa identifice aspectele corespunzatoare
fiecdrei situatii.

intrebiri pentru reflectii:
= Care solutii au fost cele mai eficiente?
* Ce au invatat despre gestionarea conflictelor?

Activitatea 4. Nevoi vs abilitatile de viata

Timp: 45 de minute
Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, foi cu Figurile ”Nevoile de baza” si ”Abilitati de
viata”

Pasii:
1. impartiti participantilor/participantelor figurile mentionate mai sus.
2. Lucrul individual. Fiecare analizeaza individual figurile, comparand nevoile cu abilitatile de
viatd necesare.
3. intrebiri pentru Reflectii:
1. Care credeti cd este legatura dintre satisfacerea nevoilor si dezvoltarea abilitatilor de
viata?
2. Ce conflicte pot aparea 1n viata daca abilitatile nu pot satisface nevoile?
3. Lucrul in grup. Propuneti discutarea in grup a raspunsurilor, prin identificarea aspectelor
comune, —ideile fixandu-le pe flipchart.
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NEVOIA DE AUTOREALIZARE
Moralitate, creativitate, cuncastere,
piritualitate, rezolvarea problemelor

NEVOIA DE STIMA
Stima de sine, incredere, respect

NEVOIA DE APARTENENTA
Grup social: pricteni, familie, colegl

NEVOIA DE SECURITATE

Siguranta corpuluf fizic, a resurselor,
a locuinged

NEVOI FIZIOLOGICE
Aex, heand, apa, somn

Figura 1. Nevoile de baza (dupa A.Maslow)

Ablistitl de ghndire creativd, critich, abilitst)
de rezolvare de probleme, invitare, integrare
profesionald

Abilitigi intrapersonale (cuncsgtere de sine,
sutoevaluare pozithe, motivatie), abilithti

legate de valoel personale, imagine de sine
pozitivi

Abllititi de comunicare 3l relationare deshiss 31
eficienth cu ceilaltl, abilititi de stabilire 5l
mentinere a relatiilor, solidaritate de grup,

gestionarea emotiilor

Abilitht de bazd (managementul $i siguranta
cased, cumpdrarea §i pregitirea alimontelor,
deprinderi de viata coticiand), de nutritie,
igiend porsonall sl stil de viath sinktos,
sexualitate corecth

Figura 2. Abilitati de viata
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Activitatea 5. Negocierea conflictelor

Durata: 20-25 minute
Materiale necesare: echipament video, foi flipchart, markere

Pasii:
1.

Propuneti participantilor/participantelor sa vizioneze si sa analizeze video-ul "Negocierea
conflictelor” https://www.youtube.com/watch?v=HO41kiQhV2g

Prin metoda brainstorming participantii/participantele vor veni cu idei pe marginea
materialului video. Réspunsurile se vor scrie pe foi de flipchart si vor fi discutate.
intrebiri pentru Reflectie:

-Care este mesajul din secventa video?

-Care sunt stilurile de negociere a conflictelor pe care le considerati mai potrivite?

Mesaje de retinut!

v

v

Conflictele sunt inevitabile in orice relatie, dar modul in care le gestionam poate face
diferenta intre o relatie sdnatoasa si una toxica.

In loc sa vedem conflictele ca o batilie, trebuie s le percepem ca o oportunitate de a
invata si de a creste.

Prin ascultare activd, mentinerea calmului si adoptarea unor strategii de rezolvare a
conflictelor eficiente, putem transforma orice disputd intr-o oportunitate de a intari
relatiile si de a ajunge la solutii benefice pentru toti cei implicati.

Managementul eficient al conflictelor interpersonale transforma potentialul negativ al
acestora in oportunitdti de crestere si imbundtatire a relatiilor.

Gestionarea conflictelor nu inseamna evitarea lor, ci invatarea de a le rezolva intr-un mod
sanatos si constructiv.

Este important sa intelegem ca conflictele pot fi si o oportunitate de a invata mai multe
despre celalalt si despre propria persoana.
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Evaluarea temei:

Timp: 10 min

— Daca cineva din persoane ar trebui sa ia decizii, ce i-ati sugera sd faca?
— Care sunt modalitatile de luare de decizii positive?

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
C. dupa de instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: Jdeloc utile Cutile [ foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu
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Tema XVI: SEXUALITATEA PE INTELES

Scopul: Sustinerea intelegerii sexualitatii umane si diminuarea riscurilor intr-un context de timp
limitat si mobilitate sporadica a participantilor/participantelor.

Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

sd Inteleaga ca sexualitatea este o parte a comportamentului si experientei umane;

sa se simta mai confortabili cu sexualitatea lor;

sd poata lua decizii pentru a amana debutul relatiilor sexuale;

sd congtientizeze ce Inseamna o relatie sexuala sandtoasa si cum sa evite relatiile sexuale
abuzive.

Suport informational
Ce este sexualitatea umana?

Sexualitatea este o parte importantd a fiintei umane. Este un construct complex si
interactiv de trasaturi biologice inndscute si comportamente invatate pe parcursul
cresterii Intr-o anumita familie, comunitate si societate.

Datoritd rolului important pe care sexualitatea il joacd in viata umand, comunicarea
despre sexualitate este adesea incarcatd emotional. Expresia sexuald este de obicei
reglementatd de legi scrise si nescrise care specificd ce este acceptabil si ,,normal” si
ce este inacceptabil si ,,anormal”.

Multe persoane, in special din grupurile vulnerabile/marginalizate nu au informatii
suficiente si corecte despre sex (din surse stiintifice), dar se confruntd cu situatii
dificile care implica sentimente si comportamente sexuale. Deciziile pe care le iau le
influenteaza sinitatea si bunistarea pe toatd durata vietii lor. Intelegerea gresita a
sexualitdtii poate duce la violenta.

Totodatd, cercetarile aratd ca in perioade de diferite crize, pe traseele refugiatilor sau
migratiei, femeile si barbatii, in special adolescentii/adolescentele si tinerii/tinerele
sunt expusi riscului de abuz sexual pe parcursul calatoriei lor.

Informarea barbatilor si femeilor privind sdnatatea sexuala si reproductiva, cu accent
pe sexualitatea umana, poate contribui la prevenirea si raspunsul la violenta, in special,
violenta sexuala.

Sexualitatea este in mod special o chestiune privatd. Asigurarea confidentialitatii
informatiilor si pdstrarea anonimatului victimelor sunt prioritare! Se recomanda
discutarea studiilor de caz care nu se refera la persoane concrete din grup/comunitate.
Confidentialitatea participantilor/participantelor trebuie respectata, cu exceptia cazului
in care se considera ca cineva este in pericol de a suferi daune semnificative sau de a
dduna altora.

In functie de varsta, cultura, credinte si atitudini religioase, discutiile despre sex pot
reprezenta aspecte sensibile.
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Sanatatea sexuala

Conform definitiei actuale a Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS), sanatatea
sexuala este: ,,...un stadiu de bine fizic, emotional, mental si social in legatura cu
sexualitatea; nu este doar absenta bolii, disfunctiei sau invaliditatii. Sanatatea sexuala
necesita o abordare pozitiva si respectuoasd fatd de sexualitate si relatiile sexuale,
precum si posibilitatea de a avea experiente sexuale placute si sigure, fara coercitie,
discriminare si violentd. Pentru ca sandtatea sexuald sa fie atinsd i mentinuta,
drepturile sexuale ale tuturor persoanelor trebuie respectate, protejate si indeplinite.”

(OMS, 2006)

Surse:

» PUTERNIC SI ACTIV. Program pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, destinat
baietilor adolescenti. Ghidul formatorului. Chisinau, 2025.

> Promovarea Implicarii Parintilor in Educatia Sexualid Comprehensiva

» GORAS M., BODRUG-LUNGU V., CRASNOJON I., MOROZ Sv., EduLIFE -
Educatie pentru viatd. Suport didactic pentru educatie extrascolara. Clasele a V-a
—a VIl-a. Ministerul Educatiei si Cercetarii, UNFPA. Chisindu, 2024

» Fara tabu este si un instrument util de invatare si autoevaluare - el poate fi jucat in

» format electronic  fiind accesibil in limbile roméand si  rusa pe

http://faratabu.joc.md/quiz

Nota metodologica:

Tema include mai multe subiecte cheie, care se regasesc intr-un mod sau altul in alte teme ale
ghidului. Formatorii/formatoarele sunt Incurajati sd selecteze activitatile in functie de varsta,
maturitatea emotionald si experienta participantilor/participantelor. Subiecte asociate cu
Sexualitatea: Sexul si egalitatea de gen; Drepturile sexuale si reproductive; Corpul si igiena;

Planificarea familiei si sarcina; Relatii si sentimente; Infectii si Prevenire etc.

Tema poate fi livrata integral sau fragmentat, in 1-2 sesiuni. Mai multe detalii le gasiti in sursele

indicate.

Nota pentru formator/formatoare: nu solicitati exemple personale, dar incurajati-i sa se adreseze

la specialisti daca este cazul.

ACTIVITATI RECOMANDATE

Activitatea 1. Joc ,Punctele de Busola”[1]

Timp: 45 minute

Materiale necesare: Foaie de flipchart cu afirmatiile propuse, markere, semne ,,total de acord”,

,»total in dezacord”, ,,partial de acord” si ,,partial in dezacord”.
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https://www.unicef.org/moldova/media/18776/file/ghid%20RO.pdf.pdf
https://www.unicef.org/moldova/media/18776/file/ghid%20RO.pdf.pdf
https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/factsheet_promovarea_implicarii_paritilor_in_esc_6.pdf
https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/factsheet_promovarea_implicarii_paritilor_in_esc_6.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/suport_didactic_club_scolar_edulife_unfpa_mer_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/suport_didactic_club_scolar_edulife_unfpa_mer_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/suport_didactic_club_scolar_edulife_unfpa_mer_final.pdf
http://faratabu.joc.md/quiz

Pasii:

1. In fiecare dintre cele patru colturi ale camerei, se plaseaza cite un semn pentru , total de
acord”, ,.total in dezacord”, ,,partial de acord” si ,,partial in dezacord”.

2. Facilitatorul/facilitatoarea conduce jocul citind pe rand afirmatiile propuse. Dupa fiecare
afirmatie, membrii grupului se vor muta in coltul corespunzator punctului sdu de vedere.
Dupa fiecare miscare pozitiile pot fi discutate.

3. Afirmatii pentru Reflectii:

>
>
>
>
>
>

vy

YYYVYY YVYVYYYY VY

B

Sexualitatea este diferita de sex.

Fetele au mai mult noroc decat bdietii in relatii.

Corpul gol este frumos si placut, si nu este nimic de care sa ne ruginam.

Informatiile despre sex care sunt adevarate ar trebui sa fie disponibile tinerilor fara
Consimtamantul parintilor.

Tinerii ar trebui sd experimenteze acte sexuale pentru a Intelege sentimentele lor
sexuale.

Este greu pentru tinerii atrasi de acelasi sex sa 1si facd publice sentimentele.

Un baiat poate fi de incredere daca nu le spuna prietenilor sdi ca o fatd a facut sex cu
el.

Simt mai multd compasiune pentru bebelusii nascuti cu HIV decat pentru barbatii gay
cu HIV.

Daca o fata se bucura foarte mult de sex, ea este o femeie usoara.

M-ag simti flatat daca cineva de acelasi sex m-ar invita la intalnire sau mi-ar spune ca
sunt frumos.

Cel mai greu lucru in adolescenta este ca parintii nu au incredere in tine.

As sprijini un prieten/a care mi-ar spune ca este gay sau lesbiana.

Baietii pun mereu presiune pe fete sa faca sex.

Fetele nu pun niciodata presiune pe baieti sa faca sex.

Daca o fata poarta o fusta scurta si strimta, inseamna ca doreste sex.

Pornografia ar trebui sa fie disponibila pentru adultii care vor sd o cumpere si sd o
foloseasca.

Cand o adolescenta necasatorita ramane insarcinati, este vina ei.

Cresterea unui copil este o treaba ugoara.

Oricare femeie ar trebui sd poata face avort daca doreste.

O femeie Insdrcinata poate fuma, bea alcool si lua droguri fara a rani copilul.
Activitatea sexuald Tnainte de casatorie este in reguld pentru doud persoane care se
iubesc.

Sexul doar pentru placere fizica este n regula.

Femeile care sunt violate isi incurajeaza atacatorii.

Repere pentru formator/formatoare:

In jocul respectiv este posibil sa fie provocate conceptiile traditionale despre
sexualitate si preconceptiile pe care barbatii si femeile, n special de varsta tanara, le

pot avea despre relatiile de gen.

Selectati afirmatiile in corespundere cu interesele grupului de beneficiari/beneficiare.
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In cazul persoanelor refugiate, aceasta activitate contribuie la consolidarea rezilientei
si a coeziunii sociale prin familiariza cu normele sociale din tara gazda.

Activitatea 2. Reflectie asupra cunostintelor personale (cu tinerii)

Timp: 30 minute

Materiale necesare: carduri cu afirmatii

Pasii:
1. Propuneti participantilor/participantelor sa reflecteze asupra cunostintelor personale
privind sexualitatea.
2. Participantii/participantele sa eticheteze afirmatiile de mai jos cu adevarat sau fals. Daca
nu stiu, sa scrie NS.
3. Ideile se fixeaza in cardurile cu afirmatii.

A oW
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Nota pentru formator/formatoare

Despre dezvoltarea fetelor/femeilor:

1
2

. Menstruatia este o boala.
. Daca o fatd nu are menstruatie pana la varsta de 14 ani, este ceva in neregula cu

ea.

O 030 N W

. Fetele nu ar trebui sa faca exercitii fizice sau sa inoate in timpul menstruatiei.

. Daca o femeie rateazd o perioada de menstruatie, Inseamna ca este Insdrcinata.
. Menstruatia dureaza intotdeauna cinci zile.

. Majoritatea femeilor nu au un ciclu menstrual de 28 de zile.

. Fluxul menstrual contine atat tesuturi, cat si sange.

. Femeile pot face bai si isi pot spala parul in timpul menstruatiei.

. Tampoanele ar trebui folosite doar de femeile mai in varsta.

Raspunsuri: Adevarat: 6, 7, 8. Fals: 1, 2, 3, 4, 5, 9.

*khkkkkik

Despre dezvoltarea baietilor/barbatilor:

1. Visurile umede pot face ca un baiat sa se simta slabit sau bolnav.

. Daca un barbat ejaculeaza mult, 1si va epuiza toate celulele spermatozoidale.

. O erectie aratd ca un barbat se gandeste la sex.

. Bérbatii pot urina atunci cand au o erectie.

. Ejacularea se intdmpla doar in timpul actului sexual.

. Un barbat poate ejacula cand doarme.

. Este nesanatos pentru un barbat sa aiba o erectie daca nu este urmata de ejaculare.
. Erectiile pot apdrea si in cazul bebelusilor baieti.

. Uretra transportd sperma prin penis.

O 03O L B W

Raspunsuri: Adevarat: 4,6, 8, 9. Fals: 1,2,3,5,7.

*kkkhkhkik

Informatii generale despre sexualitate si drepturi sexual-reproductive

1. Baietilor si fetelor ar trebui sa 1i se spund aceleasi lucruri despre sex.
2. Femeile nu se bucura de sex la fel de mult ca barbatii.
3. Barbatii ar trebui sa aiba relatii sexuale inainte de cdsdtorie, dar femeile ar trebui
sa fie virgina atunci cand se casatoresc.
. Placerea sexului nu este la fel de importantd ca a face copii.
. Controlul nasterii ar trebui sd fie disponibil oricui isi doreste acest lucru.
. Actul sexual este un act fizic in care penisul unui barbat patrunde in vaginul femeii.
. Pentru ca oamenii sa se reproducd, un spermatozoid trebuie sa se uneasca cu un ovul.
. Controlul nasterii este responsabilitatea femeii.
. Mama si tatdl ar trebui sa isi asume responsabilitatea egala in cresterea unui copil.

O 0 3 O L A

Raspunsuri: Adevarat: 1, 5, 7, 9. Fals: 2, 3, 4, 6, 8.
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Activitatea 3. Amanarea relatiilor sexuale

Timp: 40 minute

Materiale necesare: fisele cu studii de caz

Pasii:
1. Formatorul/formatoarea divizeaza participantii/participantele in trei grupuri, fiecare grup

primeste o fisa.

2. Timp de 10-15 minute, in grup se discuta studiul de caz si solutii pentru situatia existenta.
3. Fiecare grup selecteaza un lider care va vorbi despre propunerile alese.

4. Intrebari pentru reflectii:
- A fost usor sd gasesti solutii/propuneri pentru situatia creatd?
- Ce emotii ai trdit in timpul discutiei?
- Cum va influenta aceasta discutie comportamentul tdu?

Studiu de caz 1.

Oleg si Alina se intalnesc de sase luni. Ei inca nu au avut relatii sexuale, dar le este dificil
sa-si controleze emotiile. Alina a promis cad nu va intretine relatii sexuale pana cand va fi
maturd. Pand acum, Oleg i-a respectat dorinta. Alina se gandeste si la cat de mult il place
pe Oleg. Unul dintre prietenii lor, care locuieste singur, organizeaza o petrecere si i-a
invitat. Oleg are intentia de-a aduce bere si de-a raméne toatd noaptea. Alina nu uitd
promisiunea ei, dar crede ca s-ar distra bine alaturi de Oleg.

Veniti cu propuneri de a amana relatiile sexuale pentru cele doua persoane.

*khkkkkhkkkik

Studiu de caz 2.

Dina si Mihai au o relatie serioasi si ar dori si se csitoreasca peste cativa ani. Intr-o dupa

amiaza, Dina l-a invitat pe Mihai la ea acasa. Mihai stie ca parintii ei nu se vor intoarce
acasd pand seara si cd aceasta ar fi o ocazie pentru a avea relatii sexuale. Mihai a invatat
despre graviditate/sarcina, HIV/SIDA si ITS si nu este sigur daca vrea sa aiba relatii
sexuale. Oricum, el simte ca Dina ar dori sa fie mai intimi.

Veniti cu solutii la situatia creata.

*kkhkhkhkhhkikk
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Studiu de caz 3.

Ana l-a cunoscut pe Vlad la scoala. El o atrage, pentru ca este chipes si € un bun atlet.
Dupa lectii, el a sarutat-o si i-a dat un cadou — semn al unei viitoare prietenii. Ana este
atrasa de el. In acelasi timp, nu se simte bine in aceasta situatie, dar totusi trebuie sa
ofere un raspuns.

Cum sa procedeze Ana?

Repere pentru formator/formatoare

IMPORTANT de RETINUT: Atunci cand cineva dintre parteneri nu este sigur de
decizia de a initia o relatie intimd, varianta ideala este amanarea raportului sexual.
Ambii sa caute raspuns la toate intrebarile!

Activitatea 4. Sexul si deciziile informate

Timp: 40 minute

Materiale necesare: cartonase cu scenarii despre sex si decizii legate de sanatatea
sexuald; foi mari de hartie si markere

Pasii:

1. Formatorul/formatoarea intreaba: ,,Ce factori influenteaza deciziile noastre legate de

sex?”

2. Pe foaie de flipchart se noteaza raspunsurile participantilor/participantelor (ex.:
educatia, familia, valorile personale, presiunea sociala, relatiile, accesul la informatii ...).

3. Participantii/participantele sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane.

4. Fiecare grup extrage un cartonas cu o situatie, precum:

e . Tu si partenerul tau sunteti intr-o relatie de cateva luni si el/ea vrea sa faceti sex, dar

tu nu esti sigur/a.”
»Partenerul tdu insistd sd nu folositi protectie pentru ca ,,simte mai bine fara”.”
,Prietenii/prietenele tdi rad de tine pentru cad incd nu ai avut relatii sexuale.”

5. Intrebdri pentru reflectii:

- Ce ai invatat din aceasta activitate despre luarea deciziilor legate de sex?

- Ce factori sunt cei mai importanti pentru tine Tnainte de a decide sa ai relatii

sexuale?
6. Grupurile discutd ce ar face in acea situatie si ofera o solutie sandtoasa.

7. Fiecare participant scrie trei lucruri pe care le considerd importante Tnainte de a decide

sd aiba relatii sexuale.
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8. Se discuta despre modul cum pot comunica limitele intr-o relatie.

Repere pentru formator/formatoare

Activitatea ajuta participantii/participantele sa Inteleaga mai bine aspectele legate
de sex, sdndtatea sexuald si luarea deciziilor informate in privinta activitatii
sexuale. Acestea contribuie la explorarea de catre participanti/participante a
factorilor implicati in luarea deciziilor legate de sex si sa inteleagd consecintele
acestora.

Nimeni nu poate impune persoana la relatii sexuale prin presiune si manipulare!

Activitatea 5. Consimtamantul in practica

Timp: 40 minute

Materiale necesare: cartonase cu scenarii despre consimtamant; foi si pixuri.

Pasii:
1. Formatorul/formatoarea intreaba: ,,Ce inseamna un consimtamant clar si informat ~ ?”
2. Se discuta despre cele patru criterii ale consimtamantului valid:

Entuziast — Un ,,DA” clar, fara ezitare.

Informat — Persoana trebuie sa stie toate detaliile relevante.

Reversibil — Poate fi retras in orice moment.

Specific — Faptul ca cineva a spus ,,DA” o datd nu inseamna ca este valabil pentru
totdeauna.

3. Participantii sunt grupati in perechi.

4. Fiecare pereche extrage un cartonas cu o situatie, cum ar fi:
e Partenerul tau este tdcut si nu pare entuziasmat, dar nu spune ,,nu”. Este
consimtdmant?”
e _ Cineva spune ,,da” dupa ce a fost rugat de mai multe ori si s-a simtit presat.”
e O persoana care a consumat alcool spune ,,da” pentru sex.”

5. Perechile trebuie sd decida daca este un consimtamant real sau daca exista
presiune si sa explice de ce.
6. Intrebari pentru reflectii:
e (Cum ai putea verifica daca partenerul tdu este cu adevarat confortabil?
e Ce poti face daca cineva iti spune ‘nu’, dar tu iti doresti foarte mult acel lucru?
7. Participantii/participantele exerseazd formularea clard a consimtdmantului si
refuzului, folosind fraze precum:
e, Imi place de tine, dar nu ma simt pregatit/a.”
e _Vreau sa stiu daca te simti confortabil cu asta.”
e _Nu ma simt confortabil, as vrea sa ma opresc.”.
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Repere pentru formator/formatoare

Activitatea ajutd participantii/participantele sa inteleagd mai bine aspectele legate de
consimtdmant 1in privinta activititii sexuale.

Sesiunea contribuie la explorarea de catre participanti/participante a ideilor despre ce
au descoperit despre consimtamant? Ce ar spune unui prieten care nu intelege ideea
unui consimtamant clar?

Reiterdm cd consimtdmantul este:

» fara constrdngere: consimtamantul este o alegere pe care o persoanad o face
fara sa fie presat de prieteni sau de partener si fara sa fie sub influenta
alcoolului sau drogurilor;

» reversibil: daca ti-ai dat consimtamantul o data, asta nu inseamna ca esti de
acord sa faci sex cu respectiva persoana si altd datd; e alegerea ta daca nu vrei
sd mai faci asta si data viitoare;

» informat: poti sa iti dai consimtdmantul doar daca ai imaginea completa. De
exemplu, daca barbatul/baiatul spune ca va folosi prezervativul si in timpul
actului sexual nu o face, atunci nu se considera un consimtamant complet;

» entuziasmant: cand vine vorba de sex, ar trebui sa faci doar lucrurile care iti
sunt confortabile si sa nu fii presat/a in vreun fel sa faci ceva ce nu vrei.

Detalii despre consimtdmant sunt la tema VII, dar explorarea subiectului in cadrul
temei curente, vizeaza consolidarea acestuia.

Nimeni nu poate impune persoana la relatii sexuale prin presiune si manipulare!

Activitatea 6. Sexul si deciziile informate

Timp: 40 minute

Materiale necesare: cartonase cu scenarii despre sex si decizii legate de sandtatea sexuala; foi
mari de hartie si markere

Pasii:
1.

2.

w

Formatorul/formatoarea intreabd: ,,Ce factori influenteazd deciziile noastre legate de
sex?”

Pe foaie de flipchart se noteaza raspunsurile participantilor/participantelor (ex.: educatia,
familia, valorile personale, presiunea sociala, relatiile, accesul la informatii ...).
Participantii/participantele sunt impartiti in grupuri de 3-4 persoane.

Fiecare grup extrage un cartonas cu o situatie, precum:

e Tusi partenerul tau sunteti intr-o relatie de cateva luni si el/ea vrea sa faceti sex, dar
tu nu esti sigur/a.”

e . Partenerul tau insistad sa nu folositi protectie pentru ca ,,simte mai bine fara”.”

e  Prietenii/prietenele tai rad de tine pentru ca inca nu ai avut relatii sexuale.”

Intrebari pentru reflectii:

- Ce ai Invatat din aceasta activitate despre luarea deciziilor legate de sex?
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- Ce factori sunt cei mai importanti pentru tine Tnainte de a decide sa ai relatii
sexuale?
6. Grupurile discuta ce ar face in acea situatie si ofera o solutie sanatoasa.
7. Fiecare participant scrie trei lucruri pe care le considerd importante Tnainte de a decide sa
aiba relatii sexuale.
8. Se discuta despre modul cum pot comunica limite intr-o relatie.

Repere pentru formator/formatoare

Sexualitatea sdndtoasd este un aspect fundamental si valoros al fiintei umane, care
implica nu doar faptul de a fi barbat sau femeie, ci si atitudini si sentimente fata de sex
si gen, nevoi fizice si emotionale, placere si implinire, viatd de familie si intentii de
fertilitate.

A fi sdnatos din punct de vedere sexual Inseamna a fi capabil sd discuti confortabil
despre sentimentele si valorile tale, sa initiezi sexul sau sa refuzi sexul si sa te bucuri de
exprimarea sexuala fara frica.

A avea o sexualitate sanatoasa include si protejarea de infectiile cu transmitere sexuala
(ITS) si de sarcinile neplanificate sau nedorite, deoarece acestea pot fi daunatoare si
periculoase pentru sanatate si bundstare. Este important pentru adolescenti sa foloseasca
protectie impotriva ITS-urilor si sarcinii daca au raporturi sexuale.

Este important ca fiecare sa aiba grija de sine si s isi acorde timp pentru ca o relatie sa
evolueze firesc si s se adanceasca spiritual Tnainte de a face sex.

Mesaje de retinut!

Sexualitatea este o necesitate vitala fundamentala a unei fiinte umane. Ea este o parte centrala
a identitatii si dezvoltarii personalitatii sale.

Sexualitatea include componente biologice, sociale si emotionale. Ea are aspecte pozitive, cum
ar fi de exemplu tandretea, sentimentul de securitate, dorinta si satisfactia. Dar existd si aspecte
negative, cum ar fi folosirea violentei si exercitarea puterii.

Oamenii traiesc si vad sexualitatea in mod diferit, in functie de varsta si de situatie.
Activitatea sexuald deseori incepe in timpul adolescentei, in cadrul sau in afara cdsétoriei.
Adolescentii/adolescentele trebuie sa fie constienti de problemele cu care s-ar putea confrunta
din cauza inceperii prea devreme a vietii sexuale sau din cauza sexului neprotejat, precum si
sd stie ce ar putea face pentru a evita sarcinile nedorite si infectiile sexual transmisibile.
Adolescentii/adolescentele, In toatd diversitatea lor, trebuie sd fie capabili sd acceseze
serviciile medicale de care au nevoie, pentru a evita problemele de sdnatate si pentru a le trata
atunci cand ele exista.

Evaluarea temei:
Timp: 10 min

— Ce mesaj ar impartagsi unui prieten despre luarea deciziilor legate de sex?
- Cum se simt in legatura cu subiectul dupa aceste activitati?
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Intrebiri de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:

a. T1nainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
b. dupade instruire: 1 (min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile:[deloc utile Outile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema datd: [0 da Onu Onu stiu

SUBIECTE ASOCIATE CU SEXUALITATEA SI SANATATEA

< Sexul si egalitatea de gen

Egalitatea . .

P <Ce sunt drepturile sexuale si reproductive?

ALTE TEME

4

Planificarea familiala si sarcina
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https://www.zanzu.de/ro/drepturi-si-legea-aplicabila/drepturi/sexul-si-egalitatea-de-gen/
https://www.zanzu.de/ro/relatii-si-sentimente/barbati-si-femei/egalitatea/
https://www.zanzu.de/ro/drepturi-si-legea-aplicabila/drepturi/ce-sunt-drepturile-sexuale-si-reproductive/
https://www.zanzu.de/ro/planificarea-familiala-si-sarcina/

Infectii
LS

Sexualitatea

Relatii si sentimente

[1] Nota: Activitatile 1,2, 4, 5, 6 adaptate dupa: PUTERNIC ST ACTIV. Program pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, destinat
baietilor adolescenti. Ghidul formatorului. Chisinadu, 2025. Activitatea 3 adaptata dupa: EduLIFE - Educatie pentru viatd. Suport
didactic pentru educatie extrascolara. Chisinau, 2024
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https://www.zanzu.de/ro/relatii-si-sentimente/barbati-si-femei/egalitatea/

TEMA XVII: SANATATEA REPRODUCERII IN SITUATII DE
CRIZA

Scopul: Identificarea elementelor cheie ale abilitatilor decizionale si explorarea modalitatilor de
dezvoltare a acestora.
Obiective: La finalul activitatii participantii/participantele vor putea:

* sa distingd elementelor cheie ale abilitatilor decizionale;

* sa deduca propriile activitati care-i ajuta sa se simta zilnic bine;

* sd aprecieze importanta alegerilor facute de persoana azi, dar care au impact benefic pe
termen lung.

SUPORT INFORMATIONAL
Care este specificul crizei?

O crizd umanitard (sau ,,dezastru umanitar”) este definitd ca un eveniment singular sau o
serie de evenimente care sunt amenintatoare in ceea ce priveste sanatatea, siguranta sau
bunastarea unei comunitati sau a unui grup mare de oameni.

Sanatatea reproducerii

Pe timp de criza, subiectele de sanatate reproductiva includ accesul la servicii esentiale
(contraceptie, ingrijire prenatala/postnatald), prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala
(ITS) si HIV, gestionarea sarcinilor neplanificate, VBG si violenta sexuald, sandtatea
mentald legatd de aceste probleme, si asigurarea sigurantei in timpul sarcinii, nasterii,
instabilitatii.

Subiecte cheie:

Accesul la Servicii esentiale:

.....

e Contraceptie de urgentd: Asigurarea disponibilitatii metodelor contraceptive pentru
a preveni sarcinile neplanificate.

e Ingrijire prenatala si postnatala: Monitorizarea sarcinii si ingrijirea mamei si nou-
nascutului, cruciala in spitale sau clinici supraaglomerate.

e Avort in conditii de sigurantd: Prevenirea avorturilor nesigure, care cresc
mortalitatea.

Prevenirea si Tratamentul:

e Infectii cu Transmitere Sexuala (ITS) si HIV: Cresterea riscului in medii
aglomerate, necesita screening si tratament.

e Violenta in baza de gen si violenta sexuala: Cresterea cazurilor de VBG si violenta
sexuald in situatii de criza, cu nevoi specifice de suport.

139



Sanatatea Mintala si Suportul Psihosocial:

e Trauma si stresul: Impactul crizelor asupra sanatatii mintale legate de reproducere.
e Suportul pentru parinti: Ajutor pentru mamele singure sau expuse riscului.

Situatii Specifice:
e Sarcini in context de dezastru: Managementul nasterilor in conditii improvizate.

e Planificare si resurse: Alocarea eficientd a resurselor limitate pentru sandtatea
reproductiva.

Educatie si informare:.
Educatia Sexuala: Informarea corecta pentru prevenirea sarcinilor nedorite si ITS s.a.

Aceste subiecte sunt abordate de structuri nationale si organizatii internationale prin
pachete de servicii minime pentru a proteja drepturile reproductive chiar si in cele mai
dificile circumstante.

Surse:

» PUTERNIC SI ACTIV. Program pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, destinat
baietilor adolescenti. Ghidul formatorului. Chisinau, 2025.

» Abordarea de gen a raspunsului umanitar in contextul conflictului armat (Ghid
tematic). Hilfswerk International, AO ,,Gender-Centru”, AO “Mostenitorii”,
Organizatia de tineret ,,STAN”, 2024

» llcuxosMoUMOHANbHAS YCTOWYMBOCTh B UPE3BBIYAWHBIX CUTYAIUX:
IIPAKTHYECKOE T0co0ue

» nns ponuteneii / bonpyr-Jlyary B., Toncras Cs., [Tanyk-IToman B.; UNESCO.
Kummnsy, 2023

Informatii despre sanatatea reproductiva.
https://www.humanrightsquide.md/themes/familia/drepturile-reproductive/informa-ii-
despre-sanatatea-reproductiva

Nota metodologica:

Tema include mai multe subiecte cheie, care posibil sa se regaseasca intr-un mod sau altul in alte
teme ale ghidului. Formatorii/formatoarele sunt incurajati sa selecteze activitatile in functie de
varsta, maturitatea emotionala si experienta participantilor/participantelor. Tema poate fi livrata

integral sau fragmentat, in 1-2 sesiuni.

Nota pentru formator/formatoare: nu solicitati exemple personale daca grupul nu este pregatit.

Activitatea 1. Contesteaza-ti gandurile!
Timp: 45 minute
Materiale necesare: Foaie de flipchart, markere, foi pentru notite
Pasii:
1. Lucrul individual. Oferiti participantilor/participantelor foi pentru notite.

2. Pentru a monitoriza gandurile, participantii/participantele sunt incurajati s le noteze. Pot

folosi acest tabel pentru comoditate:
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Sutwata |
Gandurile | ...
Emotiile asociate cu situatia, gandurile despre | ............
aceasta
Comportamentul cauzat de situatie si gandurile | ...........
despre aceasta

Cum as putea gandi altfel?

3. Intrebiri pentru Reflectii: Intreaba-te despre gandul care iti provoaci neliniste:
m Cat de mult cred in acest gand?
m Ce dovezi sustin validitatea acest gand?
m Cum as putea gandi diferit despre aceasta situatie anume?
m Ce gand m-ar ajuta s ma simt mai putin nelinistit si speriat?
m Ce gand m-ar ajuta sa ma simt mai bine?
m Ce gand mi-ar fi cel mai util in aceasta situatie?
m Cum s-au incheiat situatii similare in trecut?
4. Discutii in grup conform principiului implicarii voluntare.

Repere pentru formator/formatoare:

In situatii de criza, creste nelinistea, stresul, frica persoanelor afectate. Printre primii
pasi in acest sens se numarda stabilizarea psihoemotionald. Una din modalitati de a
reduce nelinistea este observarea si reevaluarea gandurilor legate de situatiile
stresante de criza.

Participantii/participantele, prin cunoasterea propriilor ganduri si emotii, raportate
la situatii concrete, pot observa ca multe dintre ele nu corespund realitatii.
Respectiv, pot fi regandite, depasite.

Activitatea 2. SSR pe timp de pace vs criza

Timp: 45 minute

Materiale necesare: foi flipchart, markere, foi cu tabelul de lucru
Pasii:

1. Impartiti participantii/participantele in 4 grupuri mixte per grupuri de beneficiari (femei,
barbati, fete, baieti).

2. Lucrul in grup. Propuneti participantilor/participantelor discutarea in grup a subiectului —
Sanatatea sexual-reproductiva (SSR) pe timp de pace si pe timp de criza in functie de sex.

3. Puncte de reper: Identificarea necesitatilor de baza, provocarilor privind SSR a persoanelor
afectate de criza (refugiate, migrante, stramutate intern si extern, rezidente). Apoi
identificarea solutiilor / serviciilor de asistenta.

4. Ideile se fixeaza pe foi de flipchart cu tabelul de lucru.
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Provocarile | Solutii/ servicii de

de baza SSR SSR asistenta

PACE
CRIZA

5. ”Turul Galeriei”: grupurile se misca de la foaie la alta, completand raspunsurile colegilor.
6. Discutii in grup mare a rezultatelor.
7. Reflectii: Rugati participantii/participantele sa raspunda la urmatoarele Intrebari:

- Care este accesul la servicii Esentiale?
- Cum este Prevenirea si Tratamentul?
- Accesul la Educatie si Informare despre SSR?

Repere pentru formator/formatoare:

Criza accentueaza riscurile si vulnerabilittile diferentiate in functie de sexul persoanei si
creste nevoile umanitare in randul femeilor, fetelor, barbatilor si baietilor.

In Republica Moldova, aproximativ 23% dintre refugiati (majoritatea femei) afirma ca au o
afectiune de sanatate grava (boli cronice, dizabilitate, rani). Printre cei cazati in centrele de
acomodare pentru refugiati si in locuinte private; 15% au raportat cel putin o persoand cu
dizabilitate; iar 3% au spus cd au calatorit cu o femeie Insarcinata. Accesul la serviciile de
sdnatate primare, secundare si tertiare raimane o provocare, in special pentru femeile refugiate
cu boli cronice (diabet, epilepsie etc.), precum si pentru femeile bolnave/ supravietuitoare de
cancer.

Sursa: Violenta in baza de gen: Auditul sigurantei. Raspunsul la criza refugiatilor din
Ucraina in Moldova. UNFPA, UNHCR, UNICEF, OIM, 2024

Nota: drept reper poate servi suportul informational.

Activitatea 3. Cunostinte si atitudini (Victorina)

Timp: 40 minute

Materiale necesare: Foi de flipchart, markere, cartele de lucru

Pasii:
1. Oferiti participantilor/participantelor cartele de lucru (de mai jos sau similare).
2. Etichetati afirmatiile de mai jos cu adevarat sau fals. Daca nu stiti, scrieti NS.

Afirmatii Adevirat Fals NS

1. Dus Tnainte si/sau dupa actul sexual, protejeaza
de infectii cu transmitere sexuala si de sarcina.

2. Se folosesc prezervative cand se ia pilula
contraceptiva.
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3. Este mai bine sa folosesti doud prezervative
decat unul.

4. Daca barbatul se retrage inainte de ejaculare,
inseamna ca femeia nu poate ramane insarcinata
sau cd nu poate contracta o infectie cu transmitere
sexuala.

5. Metoda naturald de numadrare a zilelor evita
sarcinile neplanificate si infectiile cu transmitere
sexuald.

6. O infectie cu transmitere sexuald sau HIV poate
fi contactata in toaleta publica.

7. Medicul va informa parintii daca adolescentul
face un test pentru ITS sau HIV.

8. O infectie cu transmitere sexuald poate fi
contractata prin sdrut, imbrétisare sau impartind
mancarea cu cineva.

9. Poti sd indentifici daca o persoand are o ITS sau
HIV uitandu-te la el/ea.

3. Lucrul individual. Fiecare completeaza cartela individual.
4. Lucrul in grup. Propuneti discutarea in grup a afirmatiilor — participantii/participantele
grupandu-se per raspunsurile selectate: Adevarat sau Fals, NS.

Repere pentru formator/formatoare:

Dreptul de a accesa informatii despre sandtatea ta reproductiva inseamnd ca ar trebui
sa fii implicat in alegerea tratamentului medical si sa fii informat complet, corect si
corespunzdtor despre riscurile si consecintele unei anumite proceduri medicale, de
exemplu, despre posibilele consecinte negative ale avortului. Accesul la informatii ar
trebui, de asemenea, sd fie la timp, deoarece anumite situatii necesita decizii prompte.

1. Daca fac dus inainte si/sau dupa sex, sunt protejat/a de ITS si sarcini?

Nu! Dusul inainte sau dupa sex nu previne infectiile cu transmitere sexuald (ITS) si nici
sarcina neplanificatd. Prezervativele sunt cea mai buna metoda de protectie impotriva
ITS si a sarcinii neplanificate.

2. Trebuie sa folosim prezervativ daca eu iau pilula contraceptiva?

Da! Pilula este o metoda de contraceptie care reduce riscul unei sarcini neplanificate,
insd nu ofera protectie Tmpotriva ITS. De aceea, este recomandat sa folosesti
prezervative chiar daca iei pilula, pentru a te proteja de ITS.

3. Este mai bine sa folosim doua prezervative in loc de unul?

Nu! Folosirea a doua prezervative in acelasi timp creste riscul ca acestea sd se rupa si
nu este eficientd. Un singur prezervativ, folosit corect si Impreund cu un lubrifiant pe
baza de apa, este suficient pentru o viata sexuala sigura si sdnatoasd. Prezervativele pot
fi cumparate din supermarketuri, farmacii si de la clinicile pentru tineri.

4. Daca se retrage penisul inainte de ejaculare, nu exista risc de sarcind sau ITS?

Nu! Metoda retragerii (coitus interruptus) presupune scoaterea penisului din vagin
inainte de ejaculare. Aceasta nu este o metoda sigurd de contraceptie si nu ofera protectie
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impotriva ITS. Prezervativele raman cea mai bund protectie impotriva sarcinii
neplanificate si ITS.

5. Metoda naturald (calcularea zilelor fertile) previne sarcina neplanificata si ITS?

Nu intotdeauna! Metoda bazata pe constientizarea fertilitatii (metoda naturald) este mai
putin eficientd decat alte metode de contraceptie si, cel mai important, nu protejeaza
impotriva ITS. Este recomandat sa folosesti prezervative pentru prevenirea ITS si sa
discuti cu un medic despre metode contraceptive sigure si eficiente.

6. Pot lua o ITS sau HIV de la o toaleta publica?

Nu! Nu poti lua o ITS sau HIV folosind toaleta, nici prin sarut, imbratisari sau prin
impartirea alimentelor. ITS se transmit de la o persoana infectatd la alta, cel mai frecvent
prin contact sexual neprotejat.

7. Daca fac un test pentru ITS sau HIV, va spune medicul parintilor mei?

Nu! Profesionistii din domeniul sanatatii au obligatia legalda de a pastra
confidentialitatea informatiilor tale medicale. Doar tu ai acces la aceste informatii, iar
medicul nu va informa parintii dacad faci un test pentru ITS sau HIV. Este ilegal ca
personalul medical sa divulge informatii despre sdnatatea ta fara acordul tau.

8. Pot lua o ITS prin sdrut, imbratisari sau impartirea mancarii?

Este putin probabil! ITS se transmit prin fluide corporale precum sangele, sperma sau
secretiile vaginale. Unele ITS, cum ar fi herpesul, gonoreea sau sifilisul, se pot transmite
prin sarut (de obicei prin saliva si/sau contact piele pe piele), insa sarutul este considerat
o0 activitate cu risc scazut. Majoritatea ITS se transmit prin sex vaginal, anal sau oral.
Prezervativele sunt cea mai bund metoda de prevenire a ITS.

9. Pot sa-mi dau seama daca cineva are o ITS sau HIV doar uitindu-ma la el/ea?
Nu! Nu poti sti dacad o persoana are o ITS sau HIV doar privind-o. Testarea regulata si

folosirea prezervativelor oferda cea mai buna protectie.

Sursa: https://internationalstudents.health.nsw.gov.au/our-top-nine-frequently-asked-
sexual-health-questions/

Activitatea 4. Intrebiri si riaspunsuri despre SDSR

Timp: 30 minute

Materiale necesare: Fise cu intrebari (printate sau afisate), flipchart / tabla, markere, banda
adeziva (optional)

Pasii:

1. Facilitatorul/area explica pe scurt: ce Inseamnd SDSR (sdndtate si drepturi sexuale si
reproductive); faptul ca activitatea se bazeaza pe intrebdri frecvente si raspunsuri corecte,
validate.

2. Lucru cu intrebarile, metoda recomandata (alege una): discutie in plen; lucru n grupuri mici

(3-5 persoane); metoda ,,intrebare din cutie”.
Facilitatorul/area citeste pe rand intrebarile sau le oferd grupurilor spre analiza. Participantii

144


https://internationalstudents.health.nsw.gov.au/our-top-nine-frequently-asked-sexual-health-questions/
https://internationalstudents.health.nsw.gov.au/our-top-nine-frequently-asked-sexual-health-questions/
https://internationalstudents.health.nsw.gov.au/our-top-nine-frequently-asked-sexual-health-questions/

sunt incurajati sa raspunda, dupa care facilitatorul/area completeaza si clarifica folosind
informatiile cheie de mai jos.

1.
Raspuns: Sunt drepturi fundamentale care acopera aspecte legate de sexualitate, reproducere,

Fisa: Intrebari si raspunsuri — continut pentru facilitator

Ce sunt drepturile sexuale si reproductive?

sandtate sexuald, acces la informatii si servicii (contraceptie, avort sigur, ingrijiri
prenatale/postnatale) si libertatea de a decide fara discriminare, coercitie sau violenta.

De ce sunt importante? Asigura demnitatea umana, bunastarea fizica, mentala si sociala,
permitand persoanelor sa trdiascd o viata implinita, fara riscuri, si contribuie la egalitatea
de gen.

Ce include sanatatea sexuala? O stare de bunastare fizicd, emotionald, mentala si sociala
in legaturd cu sexualitatea, nu doar absenta bolilor, disfunctiilor sau slabiciunilor, conform
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS).

Ce inseamna ,,decizie informata”? A lua decizii despre sexualitate si reproducere pe
baza unor informatii corecte, complete, primite liber, fara presiuni.

De ce e importanta contraceptia? Permite planificarea familiei, controlul numarului de
copii, intervalul dintre sarcini, prevenind sarcini nedorite si reducand mortalitatea materna
si infantila.

Ce inseamna sianatatea reproductiva? Capacitatea de a avea o viatd sexuala
satisfacatoare, sigura, de a putea procrea si de a avea libertatea de a decide daca, cand si
cat de des sa faca acest lucru, conform OMS.

Ce rol are educatia sexuala? Ofera informatii corecte despre corp, relatii, riscuri si
protectie, ajutand la prevenirea sarcinilor nedorite, ITS-urilor si violentei.

Cum se leaga violenta de SDSR? Violenta (inclusiv cea sexuald, domestica) incalca
drepturile sexuale si reproductive, privand persoana de autonomie si control asupra
propriului corp.

Ce sunt infectiile cu transmitere sexuala (ITS)? Infectii (HIV, chlamydia, etc.) care se
transmit prin contact sexual; protectia (prezervative, testare) e esentiala pentru sandtatea
sexuala.

Cine are drepturi sexuale si reproductive? Toate persoanele, indiferent de varsta, gen,
orientare sexuala, dizabilitate, rasa, etnie, statut social etc

Unde se pot adresa cei cu probleme? Centre de sanatate, clinici specializate (PLAN,
GIN, etc.), organizatii non-guvernamentale, linii de asistenta (ex: 116 117/116 111 pentru
violenta), www.cidsr.md.

Ce inseamna avortul sigur? O procedura legala, efectuatd in conditii de siguranta
medicald, esentiald pentru sanatatea femeii, diferit de avortul periculos (ilegal).
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Mesaje de retinut!

Dreptul de a accesa informatii despre sdnatatea ta reproductivd inseamna ca ar trebui sa fii
implicat in alegerea tratamentului medical si sa fii informat complet, corect si corespunzator
despre riscurile si consecintele unei anumite proceduri medicale, de exemplu, despre posibilele
consecinte negative ale avortului. Accesul la informatii ar trebui, de asemenea, sa fie la timp,
deoarece anumite situatii necesitd decizii prompte.

Evaluarea temei:

Timp: 10 min

— Daca cineva din persoane ar trebui sa ia decizii privind SSR, ce i-ati sugera sa faca?
— Care sunt modalitatile de luare de decizii pozitive?

Intrebari de evaluare:

1. Cum iti apreciezi cunostintele la tema data:
b. inainte de instruire: 1 (min) 2 3 4 5 ( max)
C. dupdde instruire: 1(min)2 3 4 5 ( max)

2. Cat de utile au fost exercitiile: Jdeloc utile Cutile O foarte utile
3. Ai avea nevoie de informatii suplimentare la tema data: [0 da Onu Onu stiu

PUNCTE-CHEIE

Situatiile de urgenta creeaza conditii in care femeile si fetele sunt expuse intr-o masurd mai mare
abuzurilor si exploatarii.

Violenta sexuala si violenta bazatd pe gen reprezinta incalcari ale drepturilor omului.

NIMIC NU JUSTIFICA VIOLENTA!

Femeile si fetele sunt cel mai frecvent victime ale violentei sexuale, inclusiv atunci cand aceasta
este folositd ca tactica de razboi.

Baietii si barbatii pot fi, de asemenea, victime ale violentei si supravietuitori ai violentei.

Traficul de femei si copii se agraveaza in timpul conflictelor si dupa acestea, din cauza prabusirii
structurilor politice, economice si sociale si a cresterii militarizarii.

Agresorii si violatorii nu au nationalitate sau religie, iar faptele lor nu pot fi justificate in niciun
context.
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Anexa 1.

LISTA SERVICIILOR RELEVANTE

Mai jos este o listd de organizatii, institutii si servicii de asistentd In caz de violentd in familie, hartuire
sexuala si alte tipuri de asistentd pentru supravietuitorii diferitor forme de violenta.

Malul drept al raului Nistru

Nr. Numele organizatiei, servicii Date de contact

1. Consiliul  pentru  Prevenirea si  Eliminarea LINIE FIERBINTE
Discriminarii si Asigurarea Egalitatii 0-8003-3388
(asistenta juridica))

2. Linia fierbinte pentru femei 0 8008 8008
(asistenta psihologica/referire)

3. Politie (protectie/ referire) Linia 112

4, Serviciul de asistentda pentru copii ,,Telefonul 116111
Copilului” (asistenta psihologica/referire)

5. Centrul de Apel al Ministerului Afacerilor Externe si .
Integrarii Europene din Republica Moldova 080 090 990

6. Oficiul Avocatului Poporului +373 600 02 657
(asistenta juridica)

7. Telefon 24/24 al Centrului pentru combaterea 0 22 25 49 98
traficului de persona/ din Republica Moldova
(asistenta psihologica/referire)

8. Centrul National de Prevenire a Abuzului fata de Copii  (+373) 78 000 480
(asistenta sociald, psihologica si juridica) ajutauncopil@cnpac.md

9. Asociatia Obsteasca Centrul de Drept al Femeilor, Consultatia specialistului:
Chisindu (asistenta sociald, psihologica si juridica) 080080000 (gratuit)

10.  Asociatia Obsteasca Centrul International ,,La Strada”, (+ 373 22) 23.49.06
Chisindu (Plasament temporar, asistentd sociald,
psihologica si juridica)

11.  Asociatia Obsteasca Promo-LEX, Chisindu 022 450 024
(asistenta juridicd)

12.  Asociatia Impotriva Violentei in Familie ,Casa +373 22 725 861
Marioarei”, Chisindau (Plasament temporar, asistentd
sociald, psihologica, medicala si juridica)

13.  Asociatia Obsteasca Centrul pentru Reabilitarea +373 22) 27 32 22;
Victimelor Torturii ,,Memoria”, Chisinau (+37322) 2706 19
(Plasament temporar, asistentd sociald, psihologica,
medicala si juridica)

14.  Centrul de Asistentd si Protectie a Victimelor, Tel/fax: 022927194/
Chisindu (Plasament temporar, asistentd sociala, 022927174
psihologica, medicala si juridica)

15.  Asociatia Obsteascd Gender-Centru, Chisinau 373 69182020
(servicii educationale, asistentd psihologicd)

16. Institutia Publicd Centrul Maternal ,Pro-Femina”, +373 794 88 130
Hincesti (Plasament temporar, asistentd sociala,
psihologica, medicala si juridicd)

17. Institutia Publicd Centrul Maternal ,,Pro-Familia”, Tel: 0243 268 35;
Causeni (Plasament temporar, asistentd sociald, +373 6855245
psihologica, medicala si juridica)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Institutia Publica Centrul Maternal Cahul/

(Plasament temporar, asistentd sociald, psihologica,
medicala si juridica)

Centrul de ajutor social al femeii si familiei ,,Stimul”,
Ocnita (Plasament temporar, asistentd sociala,
psihologica, medicala si juridica)

Institutul pentru Familie si Initiative Sociale, Chisinau
(asistenta psihologica)

Institutia Publica Centrul de Criza Familiala ,,SOTIS”,
Balti (Plasament temporar, asistentd sociala,
psihologica, medicala si juridica)

Asociatia Obsteasca ,,Onoarea si Dreptul Femeii
Contemporane”, Balti

(asistenta sociala, psihologica si juridicd)

Asociatia Obsteasca Centrul pentru Tineri ,,Dacia”,
Soroca

(asistenta sociala, psihologica si juridicd)

Asociatia Obsteasca ,,Artemida”, Drochia

(Plasament temporar, asistentd sociald, psihologica,
medicala si juridica)

Institutia Publica Servicii de
violentei 1n familie, Drochia
(Plasament temporar, asistentd sociald, psihologica,
medicala si juridica)
Asociatia  Obsteasca
Vulcanesti

(asistenta sociald, psihologica si juridicd)

ONG ,,Vesta”, Comrat (Oferd consultatii la telefon,
asistenta psihologica si juridica victimelor traficului de
fiinte umane si victimelor violentei in familie)

asistentd subiectilor

,»Centrul  psiho-social”,

Malul sting al raului Nistru

28.

29.

30.

31.

Asociatia Obsteasca «B3anmonencTeue»
(,,Interactiune”),  Tiraspol; (Drepturile omului
(societatea civila, VF, TFU); activitati caritabile,
sprijin pentru segmentele social vulnerabile ale
populatiei; dezvoltarea voluntariatului).
Asociatia  Obsteascd <« KeHckue
(,,Initiativele femeilor”), Tiraspol.
(Sprijinirea si promovarea femeilor, tinerilor care
locuiesc in mediul rural, in mediul de afaceri;
Promovarea sensibilizérii publicului cu privire la TFU
si VF).

WHUIIMATUBBD»

Grupul De Initiativa «bonbmoit ®@onTtan» (,,Havuzul
Mare”). Pe scurt: GI «bosnbioit @onran» (Drepturile
omului (societatea civild); Informare si educaare;
cultura; Activitati caritabile, voluntariat;
antreprenoriat social.

Centrul de informare si juridica Vialex. Pe scurt:
IPC ,,VIALEX” (protectia drepturilor si libertatilor
proprii; asistentd juridica pentru locuitorii din orasul si
raionul Rébnita;
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Tel.+373 (299) 44080

Tel: +373 60165416, 069538496

Ten. 0682 71 444

Tel: (+373 231) 92541

(+373 231) 70778;
Fax : (0231) 77794;
(+373) 79055616
Tel. 0230 23 619

Tel. +37379000115

Tel. 079824900

Tel. +293 34 094

+373 (601) 22508
+373 (298) 84063

Telefon (birou): + 373 533 89977
adresa: Tiraspol, str. Odesskaya,
73. site: www.ngointeraction.org
www.wcepartnership.org/

e-mail: interaction2002@mail.ru
Telefon (birou): + 373 533 52764
telefon (mobil): + 373 778 52764
adresa: Tiraspol, str. Manoylova,
57, et 1. site-ul:
WWW.Wwomenin.org

e-mail: jen_in@mail.ru
jenskieinitsiativi@mail.ru

telefon (mobil): + 373 778 52377;
+373 69 359174

adresa: Dubossary, str.
Vershigory, 6 e-mail:
anna.brigat@gmail.com

telefon (birou): + 373 555 43740
telefon (mobil): +373 777 08499;
+373 68 738406

Adresa: Rabnita, str. Kirova 145
(etaj 1) site: www.vialex.su


mailto:anna.brigat@gmail.com
http://www.vialex.su/

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati/ familiile
acestora; prevenirea violentei in familie)

Fundatia caritabild pentru promovarea reabilitarii
active si socializarii persoanelor cu dizabilitdti cu
afectiuni  musculo-scheletice =~ «Mup  PaBHBIX
BosmoxnocTeit» (,,Lumea egalititii de sanse”) Pe
scurt: BF «Mup PaBueix BoszmoxHocTel» (,,Lumea
egalitatii de sanse”)

(asistenta in formare profesionald, recalificare,
angajare, reabilitare profesionala si sociala si abilitare;
dezvoltarea  educatiei  incluzive;  dezvoltarea
leadershipului adolescentilor cu dizabilitati; educatie)
Parteneriat Non-Profit “Centrul de Asistenta Sociala si
Juridica «MotuBauus» (,,Motivatie”)

Pe scurt: NP “CSiPP «MotuBammsi»* (formarea unei
societati civile active; imbunatatirea alfabetizarii
juridice; protectia drepturilor si integrarea in societate
a persoanelor cu dizabilitdti; orientarea in carierd si
integrarea tinerilor din zonele rurale)

Parteneriat Non-Profit ,,Centrul pentru dezvoltarea si
sustinerea initiativelor civile «Pe3onancy
(,,Rezonanta”)

Pe scurt: ONG “Centrul «Pe3oHanc

(Programul pentru dezvoltarea de oportunitdti pentru
realizarea drepturilor si consolidarea statutului
femeilor in Transnistria (VF, TFU); Centru de
asistentd pentru femei in situatie de crizd; Program
economic pentru femei; Program de dezvoltare
institutionald a organizatiilor non-profit si dezvoltare
regionald; Instruirea jurnalistilor in metodele de
reflectare nediscriminatorie a problemelor legate de
egalitatea de gen si violenta in familie.

Parteneriat Non-Profit ,,Centrul de Asistentd Sociala si
Juridicd «Ywactue» (,,Participare”) Pe scurt: ONG
“HCull3 “Yuactue

Directii de activitate: Protectia drepturilor si abilitarea
persoanelor cu dizabilitati; Crearea unui mediu
accesibil; Dezvoltarea antreprenoriatului social pentru
persoanele cu dizabilitati.

Parteneriat Non-Profit ,,Centrul pentru sustinerea si
dezvoltarea initiativelor sociale «Bwmecte»
(,.impreuna”)” / « [ {ITuPCH «BmecTem»

(sprijinirea grupurilor vulnerabile ale populatiei:
rezidenti din mediul rural, familii somere cu copii si
alte persoane in situatie dificild, activitati caritabile)
MSU ,,Centrul de munca sociala si educationala”

Pe scurt: MCVY «11CBP»

(Lucru cu familiile disfunctionale; lucru cu familiile in
situatii dificile de viatd; lucru cu adolescenti, tineri
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e-mail: ipc.vialex@gmail.com

Tel. (mob.): + 373 777 57659; +
373 68 144845

adresa: or. Bender, str. Gorky nr.
24, ap. 21

e-mail: rbf.mrv.pmr@gmail.com

telefon (birou): + 373 777 91157
telefon (mobil): +373 60 158917
adresa: satul Ternovka, str.
Naberejnaia, 11

e-mail: marva_10@mail.ru

Date de contact:

Telefon / fax: + 373 533 44411
telefon (Centru de criza): + 373
533 44415

telefon (mobil): + 373 777 51482
0 800 44000-linie de informare
gratuita privind problema violentei
in familie

cutie postald: MD 3300, Tiraspol,
str. Lenin 17, c/p 594

site: www.resonancengo.org
profil in FB:
www.facebook.com/ngoresonance
e-mail: ivicinitiatives@gmail.com
Date de contact:

telefon (mobil): +373 777 89290
adresa: or. Bender, str. Sovetskaya
32, ap. 15

e-mail:
ngoparticipation@gmail.com

Date de contact:

telefon (birou): + 373 777 29095
telefon (mobil): +373 68 437435
adresa:  or.  Rabnita,  str.
Gvardeyskaya, 14/67

e-mail: ludmilal25@bk.ru

Date de contact:

0 (533) 8-23-12,

0 (533) 8-02-19,

. 0 (533) 7-04-42


mailto:ipc.vialex@gmail.com
mailto:marva_10@mail.ru

Anexa 2. IMAGINI DISCRIMINAREA IN BAZA DE GEN

N

=

Nota: desenul 5 nu este discriminare, este adaptare rezonabila la necesitatile femeilor de a calacoti in
siguranta (in context religios si cultural specific). Vagon de calatorie, Kuala Lumpur (Malaysia).
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10.

Anexa 3.

MITURILE PRIVIND VIOLENTA IN FAMILIE SI IN BAZA DE GEN

Miturile sunt niste idei si convingeri care nu au un substrat obiectiv, nu se bazeaza pe fapte si, respectiv,
sunt false. Miturile despre violenta in familie ofera o informatie eronata cu referire la fenomen si cauzele
lui, modeleaza perceptia acestuia si raspunsul societatii la cazurile de violentd. Ele sunt daunatoare
deoarece distorsioneaza situatia reald privind violenta in familie si in bazd de gen si, din aceasta cauza,
pot descuraja interventia diferitor profesionisti, inclusiv a specialistilor din domeniul sanatatii. Societatea
este marcatd de mai multe mituri legate de violenta in familie, Insd In continuare ne vom axa doar pe
cateva dintre acestea.

Miturile privind violenta in familie si in baza de gen

Violenta domestici nu este atit de extinsi sau grava De fapt, fiecare a doua femeie a suferit vreo
forma de violenta pe parcursul vietii, iar cca 137 de femei sunt ucise zilnic 1n toatd lumea in cadrul
familiei (vezi compartimentul Amploarea violentei in familie si in baza de gen)

Violenta in familie apare numai in familiile din péiturile sirace ale societitii si in mediul
persoanelor fiara educatie. De fapt, violenta in familie se manifesta in toate mediile socio-culturale,
fara exceptie; s-au inregistrat numeroase cazuri de violentad intrafamiliald si Tn randul persoanelor cu
studii superioare si statut social superior; victimele provenite din aceste medii raporteazd mai greu
agresiunile din cauza rusinii, presiunii sociale sau temerii ca le va fi afectatd imaginea in cercul lor social
sau profesional

Solutionarea cazurilor de violenta intrafamiliald trebuie facuti in cadrul familiei deoarece este o
chestiune privata. De fapt, violenta in familie nu este o chestiune privata, ci o problema sociala; fara o
asistenta specializata violenta in familie nu poate fi solutionata; incercarea de a o depasi de sine statator
consolideaza pozitia agresorului si intensifica sentimentul de vulnerabilitate al victimei

Victimele accepta agresiunea. De fapt, victimele nu riposteaza din fricd; ele percep pericolul ca fiind
mai mare daca parasesc familia si ajung sa se teama pentru siguranta copiilor; unii agresori isi omoara
victimele atunci cand acestea au curajul sd-i paraseasca

Daca violenta ar fi atit de gravi femeia ar rupe relatia cu partenerul ei De fapt, de multe ori, femeia
victima nu rupe o relatie violenta, motivele fiind dependenta emotionala si financiard de agresor,
prezenta copiilor si resursele limitate de crestere a lor, un nivel redus de incredere si respect fata de
propria persoana sau lipsa unui sprijin social si familial, blamarea societatii Bataia survine intr-un
moment de pierdere a cumpatului

De fapt, agresiunea fizici survine intr-o relatie in care agresorul controleaza deja partenera, prin
frica; agresiunea fizica este numai o forma de violenta fiind insotitd in general si de alte comportamente
violente; violenta In familie este un comportament intentionat, iar agresorii sunt capabili sa se controleze
Consumul de alcool este cauza violentei familiale De fapt, alcoolul nu este o cauza a violentei in
familie, ci un factor de risc; nu toti barbatii consumatori de alcool 1si agreseaza partenerele; agresorii
folosesc consumul de alcool drept o scuza pentru violenta

Agresorii sufera frecvent de tulburiri psihice De fapt, studiile aratd ca doar 10% dintre agresorii
familiali prezinta tulburari psihice, restul nu sunt afectati din punct de vedere al discerndmantului si al
controlului asupra propriilor reactii si comportamente; majoritatea barbatilor abuzivi nu se comporta
violent in afara cuplului.

Numai femeile sunt victime ale violentei in familie De fapt, oricine poate deveni victima a violentei
in familie; desi, in general, statisticile arata ca majoritatea victimelor sunt femei, un anumit procent este
reprezentat de barbati (vezi compartimentul Subiectii violentei in familie)

Birbatii sunt victime ale violentei in familie la fel de des ca si femeile /Nu exista viol intre sot si
sotie. De fapt, studiile indicd faptul ca femeile sunt victime in majoritatea cazurilor de violenta in
familie; barbatii supusi violentei In familie au un acces mai bun la resurse pentru a parasi o situatie
violenta (vezi compartimentul Subiectii violentei in familie)
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Anexa nr. 4

INTEGRAREA SUPRAVIETUITOARELOR VIOLENTEI IN
ACTIVITATILE SPATIILOR SIGURE PENTRU FEMEI SI FETE

Dezvaluirea cazurilor de violenta in timpul activitatilor

Dezvaluirea cazurilor de violentd in bazd de gen (VBG) si violentd Impotriva femeilor si fetelor
(VAWG) de catre supravietuitoare poate avea loc in orice moment, iar supravietuitoarele pot
decide sd se prezinte intr-o situatie care nu este sigurd sau confidentiald. Este esential sa
recunoastem ca aceasta este o realitate si, de asemenea, un drept al supravietuitoarei de a decide
cand si cui sd dezvaluie informatiile.

Este responsabilitatea intregului personal WGSS, precum si a tuturor actorilor umanitari, in
general, si protejeze femeile si fetele supravietuitoare de orice prejudiciu suplimentar. in acest
context, confidentialitatea si siguranta unei supravietuitoare pot fi compromise iremediabil dacd
incidentul devine de domeniu public — ceea ce va limita serios orice garantii de sigurantd atat
pentru supravietuitoare, cét si pentru lucratorul de caz ulterior.

In plus, faptul de a fi martor sau de a lua cunostinta de un incident de violenta impotriva femeilor
si fetelor poate reprezenta un risc de securitate pentru toate persoanele prezente in timpul
dezvaluirii.

Inainte de sesiune: personalul si membrii WGSS ar trebui sd incerce sa previnad situatiile in care
dezvéluirea are loc 1n spatii publice sau in timpul activitatilor de grup.

Aceasta iInseamna:

Informarea participantilor, la inceputul sesiunii, cu privire la serviciile disponibile oferite direct
sau prin referire.

Punerea la dispozitie, in timpul activitatilor din comunitate sau din cadrul WGSS, a materialelor
care explica modul si persoanele catre care supravietuitoarele ar trebui sa raporteze incidentele
de violenta Tmpotriva femeilor si fetelor (doar daca este sigur).

Facilitatorii ar trebui sa inceapa sesiunile spunand: ,,Daca doriti sa dezvaluiti probleme private,
vi rog s veniti la mine dupa sesiune pentru a discuta in privat. In timpul activitatii de grup,
informatiile personale nu ar trebui sa fie Tmpartasite, pentru a asigura siguranta si securitatea
tuturor participantilor.”

Sa solicitati participantelor de a nu impartasi informatii care pot duce la identificarea persoanelor
in nicio relatare pe care o pot povesti in timpul activitatii.

Sa solicitati participantelor de a pastra confidentialitatea oricaror discutii personale care au loc
in timpul activitatii.

in timpul sesiunii: Daci, in pofida masurilor de precautie mentionate mai sus, dezviluirea are
totusi loc in timpul unei activitati de grup, facilitatorii/-toarele si membrii/-ele nu ar trebui sa
grabeasca supravietuitoarea, sa o copleseasca cu intrebari sau sd o forteze sa ofere detalii. Este
important de retinut cd aceasta poate fi prima data cand vorbeste despre experienta sa si ca poate
beneficia de reasigurari cd ceea ce i1 s-a intamplat nu este vina ei, precum si de folosirea unor
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,»fraze de vindecare” care sa o facd sa se simta ascultatd si inteleasd (de exemplu: ,, Imi pare rau
ca ti s-a intdmplat acest lucru”; ,,Imi pare rau ca treci prin asta’; , Iti multumesc ca ai
impartasit acest lucru cu noi”’; ,, Nu este vina ta’).

Atunci cand supravietuitoarea Inceteazd sa mai dezvaluie informatii, facilitatorul ar trebui sa
valideze experienta acesteia (de exemplu: ,, multe femei aflate in situatia ta s-ar simti furioase”;
., esti foarte curajoasd cd mi-ai spus acest lucru’™).

Dupa aceea, facilitatorul ar trebui sa ofere informatii generale despre disponibilitatea serviciilor
specializate in lucrul cu femei si fete care au trdit experiente similare cu cea pe care
supravietuitoarea tocmai a impartasit-o. Facilitatorul ar trebui sd le ceara celorlalti membri ai
grupului sd mentind confidentialitatea dezvaluirii si sd o invite pe supravietuitoare la o discutie
privatd dupd sesiune.

Dupa sesiune:

Daca supravietuitoarea este de acord, facilitatorul si supravietuitoarea ar trebui s se intdlneasca
intr-un spatiu confidential si sigur.

Supravietuitoarea primeste toate informatiile despre serviciile existente, precum si o informare
scurtd privind riscurile dezvaluirii publice.

Dupa obtinerea consimtamdntului verbal, facilitatorul/-ea o directioneaza pe supravietuitoare
catre servicii de management de caz. In acest context, este esential ca personalul WGSS sa
cunoasca foarte clar toate caile de referire catre serviciile specializate.

Este important de retinut ca nu este rolul facilitatorului sa obtina toate informatiile despre ce s-a
intamplat sau sd ofere consiliere, cu exceptia cazului in care facilitatorul este un un specialist/o
specialista in domeniul Violentei in bazid de gen (manager de caz, etc.). In schimb, rolul
facilitatorului este sa asculte, intr-un mod suportiv, ceea ce supravietuitoarea doreste sa dezvaluie
si sa se asigure cd aceasta primeste sprijinul de care are nevoie. Este important sd se mentina o
atitudine calma si pozitiva si sd nu se pund presiune pe supravietuitoare pentru a dezvalui mai
mult decat isi doreste.

Mai presus de toate, facilitatorul nu ar trebui niciodatd sa ceara informatii despre comportamentul
supravietuitoarei inainte de incident sau despre istoricul ei legat de sdnatatea sexual-reproductiva,
relatiile sexuale — aceste informatii nu sunt relevante si pot sugera ca supravietuitoarea ar putea
fi considerata vinovata pentru violenta pe care a suferit-0.

Facilitatorul/-ea nu ia decizii in locul supravietuitoarei, iar in cazul in care aceasta refuza
serviciile, facilitatorul/-ea o poate ajuta sa ia in considerare avantajele si riscurile legate de
deciziile sale, fard a o forta sa facd ceva ce nu 1si doreste.
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Integrarea supravietuitoarelor in activititile Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete

Spatiile Sigure pentru Femei si Fete sunt recunoscute la nivel international ca fiind unele dintre
cele mai sigure spatii pentru dezvaluirea incidentelor de violentd bazatd pe gen. Prin urmare,
fiecare membru al personalului trebuie sa beneficieze de instruire specifica privind modul de
gestionare a dezvaluirilor, de referire a supravietuitoarelor si de acordare a primului ajutor
psihologic.

Referirea supravietuitoarelor din activitatile Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete catre
servicii de management de caz: Dezvaluirea poate avea loc in cadrul Spatiilor Sigure pentru
Femei si Fete in orice moment, fie in contextul unei activitati, fie in afara acestuia. Foarte des,
supravietuitoarele aleg sa faca dezvaluiri catre facilitatori/-e dupa o activitate de grup (cum ar fi
o sesiune de constientizare sau o discutie de tip focus grup). Daca supravietuitoarele se adreseaza
personalului Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete care nu este lucrator de caz sau manager
de caz, persoana din personal care primeste dezvaluirea trebuie s le ofere supravietuitoarelor
toate informatiile necesare despre serviciile disponibile.

Daca supravietuitoarele mentioneaza o situatie care ar fi putut genera riscuri medicale, serviciile
de sdnatate trebuie prioritizate. Dupd ce supravietuitoarea este informatd despre serviciile
disponibile, aceasta poate decide daca si catre ce tip de serviciu doreste sa fie referitd. Personalul
Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete trebuie apoi sd obtina consimtdmantul verbal pentru a
face referirea catre servicii specializate. Daca supravietuitoarele accepta referirea catre servicii
in cadrul Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete (daca acestea sunt disponibile), personalul
Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete va coordona cu specialistii/-le in VBG si, daca este
posibil si sigur, va insoti supravietuitoarele catre spatiul dedicat.

Referirea supravietuitoarelor din serviciile de raspuns la GBV citre activititi: Daca, in
timpul sesiunilor individuale de sprijin (management de caz), supravietuitoarele isi exprima
nevoia si interesul de a participa la una dintre activitatile Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete,
lucratorul de caz ar trebui sa includa acest aspect in planul de actiune al supravietuitoarei si sd o
refere catre activitatea respectivd. Acest tip de ,,referire” functioneaza diferit fata de cel descris
mal Sus.

Atunci cand lucratorii de caz refera supravietuitoarele catre activitati de grup din cadrul Spatiilor
Sigure pentru Femei si Fete, facilitatorii/-le activitdtii de grup nu stiu ca noua participantd este o
supravietuitoare (cu exceptia situatiilor in care un risc de siguranta reprezintd o amenintare pentru
supravietuitoare sau pentru grup). Este o practicd obisnuitd ca supravietuitoarele sa se aldture in
mod firesc si sd fie primite la activitatea selectata la fel ca orice altd membra a Spatiilor Sigure
pentru Femei si Fete.

Supravietuitoarele ar trebui integrate in activitate, si, desi ele pot impartdsi experienta lor daca
doresc, nu ar trebui niciodata sa li se ceard sa se identifice ca supravietuitoare sau sa isi spund
povestea. Facilitatorii/-le activitatilor din cadrul Spatiilor Sigure pentru Femei si Fete ar trebui
sa fie intotdeauna constienti/-te de faptul cd printre participante pot exista supravietuitoare ale
VBG (chiar daca nu stiu cine sunt acestea).
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