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Introducere
1. Regulamentul intern este un act juridic aprobat de Consiliul de Administrare al AO Gender-Centru.

2. Regulamentul intern este aplicat in totalitate angajatilor/telor (salariatilor), indiferent de durata
Contractului Individual de Munca (CIM).

3. Unele parti din Regulamentul intern sunt aplicabile consultantilor/telor, voluntarilor/elor, stagiarilor/elor
si studentilor/telor in practica.

4. Regulamentul intern nu cuprinde prevederi care contravin legislatiei in vigoare.

5. Regulamentul intern nu stabileste limitari ale drepturilor individuale sau colective ale salariatilor,
consultantilor, voluntarilor, stagiarilor sau studentilor in practica.

6. Textul Regulamentului intern este afisat pe panoul informativa in cadrul oficului AO Gender-Centru.

7. Regulamentul intern este adus la cunostintd de responsabilul de resurese umane (serviciul de
Contabilitate) dupa cum urmeaza:

- Salariatilor - odatd cu semnarea Contractului individual de munca (CIM);

- Consultantilor - odatd cu semnarea Contractului de prestari-servicii de consultantd;

- Voluntarilor si stagirailor — odata cu semnarea Contractului de voluntariat/ stagiare;

- Studentilor in practica — odata cu semnarea Contractului privind efectuarea stagiului de practica;

- Personalului existent (salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practicd) — pe baza de

semnaturd a Ordinului de aducere la cunostintd a Regulamentului intern.

8. Regulamentul intern 1si produce efecte juridice pentru salariati la data semnarii CIM, pentru consultanti
— la data semnarii Contractului de prestari servicii de consultantd, pentru voluntari si stagiari — la data
semnarii Contractului de voluntariat sau stagiare, pentru studentii in practica — la data semnarii Contractului
privind efectuarea stagiului de practica, iar pentru personalul existent — la data semnarii Ordinului despre
aducerea la cunostintd a Regulamentului intern.

9. Orice modificare sau completare a Regulamentului intern se efectueaza cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si aprobarea Consiliului de Administrare al Gender-Centru. Dupa aprobare, acesta este adus la
cunostinta salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor in practica - in scris, in baza
Ordinului Presedintelui, nu mai tirziu de 5 zile lucratoare de la data aprobérii.

10. Implementarea Regulamentului este monitorizatd de Managerii de proiecte/ programe/ servicii,
responsabilul Resurse umane si Presedinte. Toate comentariile si sugestiile sunt depuse la anticamera
Asociatiei care le transmite anual Consiliului de Administrare spre a fi analizate si considerate
corespunzator.

Capitolul 1: Siguranta, securitatea si sinitatea in munca
11. Organizarea sigurantei, securitatii si sanatatii in munca se efectueaza in conformitate cu Legea 186/2008

vvvvv

aprobate de Comitetul Permanent Inter-Agentii - cel mai inalt forum de coordonare umanitara al sistemului
Natiunilor Unite.
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12. Asociatia asigura dreptul salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor in practica la
munca care sa corespunda cerintelor de siguranta, securitate si sdnatate in munca.

13. Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca, contractul de consultanta, contractul
de voluntariat, stagiere sau cel privind efectuarea stagiului de practica, corespund cerintelor de siguranta,
securitate si sandtate in munca.

14. Programele/ Proiectele noi sunt evaluate din perspectiva sigurantei, securittii si sanatatii in munca si
toate riscurile identificate, sunt considerate.

15. Coordonatorii de Programe/ Proiecte sunt responsabili de implementarea regulilor de siguranta,
securitate si sandtate in munca la nivelul unitatilor din subordonare.

16. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practicd sunt obligati si respecte toate regulile
de siguranta, securitate si sdnatate Tn munca in toate activitatile la care participa sau de care sunt responsabili
sa le organizeze.

17. Anual si la angajare, toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica sunt instruiti
subiecte specifice legate de prevenirea exploatarii si abuzului sexual precum definitii ale exploatarii si
abuzului sexual, interzirea exploatarii si abuzului sexual, raportarea cazurilor de exploatare si abuz sexual,
dar si referirea supravietuitorilor.

Reguli minime de siguranta, securitate si sinatate in munca

18. Asociatia consulta serviciul de pompieri si amenajeaza spatiile conform cerintelor si standardelor
existente din punct de vedere a securitatii antiincendiare.

19. Toate spatiile dispun de extinctoare, iar personalul, cel putin o data pe an (la Inceput de an calendaristic
sau la angajare), este instruit s le foloseasca.

20. Panoul antiincendiar este amenajat corespunzitor standardelor existente si plasat in curtea sediului
Asociatiei.

21. Schemele de evacuare in caz de incendiu sunt plasate in toate oficiile si pe coridoare.

22. Foi informative cu date de contact pentru diferite tipuri de urgente sunt plasate in toate oficiile, precum
si pe panourile informative.

23. Echipa administrativa asigurd revizuirea la zi a acestei informatii.

24. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practicd, anual sau la angajare, sunt informati si
instruiti asupra utilizarii cailor de acces/ iesirilor de urgenta.

25. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica folosesc toate aparatele electrice strict
in corespundere cu regulile de utilizare/ instructiunile de folosire ale acestora. Aditional, in utilizarea
computerelor, salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica, aplicd Regulamentul intern
de utilizare a computerelor.



26. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica respecta strict toate regulile de utilizare
a mijloacelor de transport ale Asociatiei, indicate in Regulamentul intern de utilizare a mijloacelor de
transport.

27. Pentru situatii de urgenta (pericole/ amenintari) legate de accesul neautorizat pe teritoriul sau in oficiile
Asociatiei sau alte situatii de urgenta, inclusiv dar nelimitat la cazuri de exploatare si abuz sexual, salariatii,
consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii In practica vor apela serviciul 112 .

28. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica adoptd o conduitd care corespunde
rigorilor acestui Regulament in cursul intregii perioade de contract cu Asociatia.

Capitolul 2: Nediscriminarea, eliminarea hartuirii, inclusiv sexuale si a oricarei forme de lezare a
demnitiatii, inclusiv in munca

29. Orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, inclusiv de natura sexuala, manifestat de
catre salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practica, care lezeaza demnitatea salariatilor,
consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor in practicd, a beneficiarilor (adulti si copii) ori
partenerilor, ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradantd, umilitoare sau insultitoare in raport cu
susnumitii, in cadrul orelor de program si in afara acestora, sunt interzise.

30. Orice forma de exploatare si/ sau abuz sexual admise si/ sau comise de salariati, consultanti, voluntari,
stagiari, studenti In practicd, constituie acte de abatere grava si reprezintd motive pentru incetarea
raporturilor de munca, contractelor de prestari servicii de consultanta, a celor de voluntariat, stagiare sau
de efectuare a stagiilor de practica.

31. Salariatii, voluntarii, stagiarii au raporturi de munca care asigurd un climat psihoemotional confortabil.
Aceastd prevedere este aplicabild in egald masura consultantilor si studentilor in practica. Sunt excluse orice
forme de comportament verbal sau nonverbal din partea salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor 1n practica care pot aduce atingere integritatii morale §i psihice a salariatului, consultantului,
voluntarului, stagiarului, studentului in practica si/ sau beneficiarilor (adulti si copii).

32. Toate persoanele, la angajarea potrivit profesiei, la orientarea si formarea profesionala, la promovarea
in serviciu, beneficiaza de sanse si tratament egal, fard nici un fel de discriminare.

33. Sunt interzise orice persecutarii pentru depunerea plingerilor privind discriminarea, hartuirea, inclusiv
sexuald, sau orice forme de violenta impotriva salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica dar si a beneficiarilor (adulti si copii) etc.

34. Toate femeile si barbatii (salariati, voluntari, stagiari), beneficiaza de conditii egale de imbinare a
obligatiilor de serviciu cu cele familiale.

35. Angajatorul aplica aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere tuturor
angajatilor, voluntarilor, stagiarilor.

Capitolul 3: Drepturile, obligatiile si rispunderea angajatorului si ale salariatilor, consultantilor,
voluntarilor si stagiarilor

Salariati si Stagiari
36. Drepturile si obligatiile angajatorului corespund art. 10 a Codului Muncii 154/2003.
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37. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului corespund art. 9 a Codului Muncii 154/2003.

38. Contractele individuale de munca pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca suplimentare
la cele prevazute de Codul Muncii si de alte acte normative. Acestea includ, intre altele: 2 zile aditionale la
concediul minim; abonament la telefonia mobila si/ sau telefon mobil; acces la automobilul de serviciu;
computer personal pe masa de lucru; altele.

Consultanti

39. Drepturile si obligatiile beneficiarului serviciilor de consultantd si ale prestatorului serviciilor de
consultanta corespund Sectiunii 3 a Codului Civil 1107/2002.

Voluntari

40. Responsabilitatile Asociatiei in calitate de institutie gazda corespund art.7 al Legii 121/2010
voluntariatului.

41. Drepturile si obligatiile voluntarului corespund art.6 al Legii 121/2010 voluntariatului.

42. Contractele de voluntariat corespund art. 5 al Legii 121/2010 voluntariatului.

Studenti in practica

43. Contractele privind efectuarea stagiului de practica contin detalii despre drepturi si obligatiuni atat ale
studentului(tei) in practica, cat si ale Institutiei de Invatdmant care solicitd practica, precum si ale Asociatiei.

Capitolul 4: Disciplina muncii

44. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica de a respecta acest Regulament, conditiile contractului individual de munca, respectiv
- a contractului de voluntariat, de stagiare, consultantd, sau a contractului privind efectuarea stagiului de
practicd, precum si toate actele normative in domeniul de competenta.

45. Prin disciplina muncii Angajatorul intelege totalitatea regulilor de comportare impuse in acest
Regulament. Disciplina muncii implica spiritul de ordine si presupune acceptarea liber consimtita, de catre
salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practica, a legilor si regulilor organizationale, precum
si a dispozitiilor luate de conducere pentru bunul mers al activitatii. Disciplina muncii este in stransa
corelatie cu drepturile si obligatiile angajatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor in
practica. Orice incalcare a drepturilor, dar mai ales a obligatiilor salariatilor, consultantilor, voluntarilor,
stagiarilor, studentilor in practicd poate genera acte de indisciplina. Prin urmare, cunoasterea politicilor, a
regulilor organizationale si a actiunilor disciplinare are rolul de a preveni incalcarea disciplinei. Angajatorul
considera drept cea mai buna disciplina - "autodisciplina”.

Codul de Conduita

46. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica sunt obligati sd se conformeze
acestui Cod de Conduita.

47. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica sunt obligati sa creeze si sd mentina
un mediu care sd previna exploatarea si abuzul sexual si sa promoveze punerea in aplicare a acestui Cod de
conduitd. Exploatarea si abuzul sexual admise si/ sau comise de salariati, consultanti, voluntari, stagiari,
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studenti 1n practica, constituie acte de abatere grava si sunt motive pentru incetarea raporturilor de munca,
sau altor raporturi contractuale.

Conduita n raport cu copiii

48. In contextul pozitiei lor de adulti, toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in
practica, in contact direct si indirect cu copiii sunt obligati:

Sa comunice cu copiii in spirit de cooperare, respect reciproc si incredere;

Sa aiba atitudine pozitiva fata de copii si sa le respecte drepturile;

Sa evite situatiile 1n care copiii sunt izolati, iar comportamentul lor nu poate fi supravegheat;

Sa nu admita ramanerea unu-la-unu cu un copil, cu exceptia cand acest lucru face parte din activitatea
profesionala (de exemplu, sedintele de consiliere psihologicd sau sociald) si cu respectarea regulilor
care se impun n aces sens;

Sa asigure vizibilitatea 1n lucrul cu copiii;

Sa asculte si sa studieze cu atentie opiniile, problemele sau preocuparile copilului;

Sa protejeze interesele copilului;

Sa respecte intimitatea copilului si datele cu caracter personal;

Sa creeze toate conditiile pentru protectia maxima a copilului;

Sa reactioneze prompt in cazuri sau banuieli de abuz asupra copilului si sd denunte orice manifestare
de violenta fata de copil;

Sa nu admita si/ sau sd nu comita acte de violenta de orice fel si sub orice forma (fizica, psihica, sexuala,
exploatare sau neglijentd), precum si in orice mediu;

Sa nu admita sau comita activitate sexuald cu copiii, indiferent de varsta sau consimtamant;

Sa nu admita si/ sau sa nu accepte/ realizeze schimb de bani, loc de munca, acces la servicii/ asistenta,
bunuri sau servicii pentru sex, favoruri sexuale sau alt comportament umilitor degradant sau de
exploatare;

Sa nu accepte cadouri sau orice alte atentii din partea copiilor, cu exceptia unor lucriri manuale
executate de cel/cea care 1/ le ofera si costul total al carora nu depaseste 10 lei;

Sa sustind copilul in dificultate, In conformitate cu prevederile figei postului si a specificului functiei,

49. in contextul pozitiei lor de adulti, tuturor salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica, in contact direct si indirect cu copiii le este strict interzis:

Aplicarea si sau admiterea violentei de orice fel sub si orice forma (fizica, psihica, sexuala, exploatare
sau neglijentd), precum si in orice mediu;

Admiterea sau comiterea activitatii sexuale cu copiii, indiferent de varsta sau consimtdmant;
Admiterea si/ sau acceptarea/ realizarea schimbului de bani, loc de muncé, acces la servicii/ asistenta,
a bunurilor sau serviciilor pentru sex, favoruri sexuale sau alt comportament umilitor degradant sau de
exploatare;

Acceptarea cadourilor sau orice alte atentii din partea copiilor, cu exceptia unor lucrari manuale
executate de cel/cea care il/ le ofera si costul total al carora nu depaseste 10 lei;

Organizarea activitatilor care prezinta pericol pentru protectia copilului sau riscul unui act de violenta
fata de copil;

Folosirea unui limbaj denigrator, provocator sau inadecvat;

Invitarea copiilor la domiciliu;

Discriminarea sub orice forma, inclusiv dar nelimitat la comportamente de preferinta fatd de un copil
in defavoarea altui copil, sau atentie excesiva fatd de un copil in defavoarea altui copil;

Izolarea unui copil si mentinerea acestuia fara supraveghere;

Insotirea copilului in afara locatiei serviciului/ proiectului fara coordonare prealabil;

Fotografierea sau filmarea copiilor fara permisiunea reprezentantilor legali ai acestora;

Lansarea declaratiilor in presa fara aprobarea scrisa a managerului de Proiect/ Program/ Serviciu;
Accesul la datele confidentiale si personale ale copiilor fara aprobare prealabila si difuzarea lor;
Acceptarea vizitatorilor care intra in contact cu copiii, fara aprobare prealabila;



Implicare Tn orice activitati care incalca drepturile copilului si ale omului, sau activitati care compromit
imaginea si politicile Asociatiei.

Conduita in raport cu adultii

50. In contextul pozitiei sau functiei ocupate, salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in
practica sunt oblgati:

Sa manifeste disponibilitate fatd de beneficiar; sa asculte beneficiarul si sa-l inteleaga;

Sa inspire incredere beneficiarului;

Sa empatizeze cu beneficiarul;

Sa stabilieasca cu beneficiarii problema exacta asupra careia este nevoie de interventia Asociatiei;

Sa ofere cel mai competent sprijin posibil beneficiarului;

Sa nu discrimineze beneficiarii in nici un fel;

Sa evite transpunerea in starea emotionala a beneficiarului;

Sa evite implicarea 1n relatii sentimentale cu beneficiarii;

Sa nu admita si/ sau sd nu comita acte de violenta de orice fel si sub orice forma (fizica, psihica, sexuala,
exploatare sau neglijentd) si/ sau hartuire sexuald, in orice mediu, fatd de beneficiari si/ sau colegi;

Sa nu admita si/ sau aibe orice relatie sexuala cu persoane care beneficiaza de asistenta;

Sa nu admita si/ sau sa nu accepte/ realizeze schimb de bani, loc de munca, acces la servicii/ asistenta,
bunuri sau servicii pentru sex, favoruri sexuale sau alt comportament umilitor degradant sau de
exploatare in raport cu beneficiarii si/ sau colegii;

Sa raporteze imediat orice suspiciune de exploatare sau abuz sexual si/ sau de hartuire sexuald comis
sau admis de colegi sau terti fata de beneficiari sau colegi.

51. In contextul pozitiei sau functiei ocupate, salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica le este interzis:

Aplicarea si sau admiterea violentei de orice fel si sub orice forma (fizica, psihica, sexuald, exploatare
sau neglijentd), precum si 1n orice mediu, dar si a hartuirii sexuale fata de beneficiari si/ sau colegi;
Admiterea sau acceptarea de orice relatie sexuala cu persoane care beneficiaza de asistenta;
Admiterea si/ sau acceptarea/ realizarea schimbului de bani, loc de munca, acces la servicii/ asistenta,
a bunurilor sau serviciilor pentru sex, favoruri sexuale sau alt comportament umilitor degradant sau de
exploatare in raport cu beneificarii si/ sau colegii;

Organizarea activitatilor care prezinta pericol pentru beneficiar;

Folosirea unui limbaj denigrator, provocator sau inadecvat;

Invitarea beneficiarilor la domiciliu;

Fotografierea sau filmarea beneficiarilor fara acordul acestora;

Lansarea declaratiilor in presa fara aprobarea scrisd a managerului ierarhic superior;

Accesul la datele confidentiale si personale ale beneficiarilor fard aprobare prealabila si difuzarea lor;
Acceptarea vizitatorilor care intra in contact cu beneficiarii, fara aprobare prealabila.

52. Pentru evitarea eventualelor interpretari a sintagmelor legate de exploatarea si abuzul sexual, a hartuirii
sexuale, Intotdeauna se vor face referinte la definitiile prevazute in legislatia locala.

53. Alte conduite
In contextul pozitiei sau functiei ocupate, salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in
practica sunt oblgati:

Sa se comporte onorabil 1n toate aspectele muncii si activitatii profesionale;

Sa se comporte astfel Incat sa pastreze increderea si confidenta in integritatea achizitiilor si altor procese
de care sunt responsabili in Asociatie;

Sa evite practicile menite sa profite necuvenit de altii sau de Asociatie;

Sa respecte standardele si politicile Asociatiei si toata legislatia relevantd domeniului de activitate;

Sa evite conflictele de interese si sa se abtina de la orice act de coruptie;



e Sa Indeplineasca sarcinile de care sunt responsabili cu atentie si munutiozitate si sd evite practici sau
tehnici neglijente;

e Sa asigure impartialitatea si corectitudinea in toate actiunile de care sunt responsabili;

Sa exercite controlul antecedentelor in toate procesele de care sunt responsabili;

e Sa nu solicite si/ sau accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje cu destinatie
personald, familiald si/ sau institutionald care pot influenta impartialitatea n exercitarea functiei
detinute.

In contextul pozitiei sau functiei ocupate, salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica le este interzis:

e Aplicarea si/ sau admiterea de practici menite sa profite necuvenit de altii sau de Asociatie;

Evitarea practicilor sau tehnicilor neglijente in indeplinirea sarcinilor de care sunt responsabili;
Admiterea conflictului de interes;

Admiterea si/ sau comiterea actelor de coruptie;

Solicitarea si/ sau acceptarea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje cu destinatie
personald, familiald si/ sau institutionald si care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei
detinute.

54. Daca, in timpul exercitarii functiei, salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor
in practica, le sunt oferite cadouri, acestia au obligatia de a le declara la serviciul de contabilitate al
Asociatiei, care le i-a in evidenta si le pune in uz conform procedurilor contabile.

Stimuliri, recompense, sanctiuni
55. Disciplina de munca este asigura prin crearea de conditii economice, sociale, juridice si organizatorice
necesare prestarii unei munci de Tnaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca,
prin aplicarea de stimulari i recompense pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de
comitere a unor abateri disciplinare.

56. Pentru succese Tn muncd, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de: mulfumiri; premii; cadouri
de pret; diplome de onoare.

57. Pentru succese deosebite in munca, merite fatd de societate, salariatii, voluntarii, stagiarii, studentii in
practica pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

58. Stimularile se aplica de catre Presedintele dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
59. Stimularile se consemneaza intr-un ordin si se aduc la cunostinta colectivului.

60. Salariatilor care 1si indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in mod prioritar,
avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale (bilete in institutii balneosanatoriale, case de
odihna etc.) daca Asociatia si le poate permite.

61. Pentru Incédlcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat urmatoarele
sanctiuni disciplinare: avertismentul; mustrarea; mustrarea aspra; concedierea (in temeiurile art.86 alin.(1)
lit.g)-r) a Codului Muncii). Pentru incalcarea Codului de conduita de catre consultanti, voluntari, stagiari,
studenti in practicd, angajatorul aplicd sanctiunea disciplinara sub forma de reziliere a Contractului (de
voluntariat, de stagiare sau privind efectuarea stagiului de practica).

62. Sanctiunea disciplinara este aplicatd de angajator reprezentat de Presedintle asociatiei.



63. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceara in scris salariatului o explicatie
scrisd privind fapta comisa. Explicatia privind fapta comisa poate fi prezentata de citre salariat in termen
de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un
proces- verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

64. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o ancheta de
serviciu, a carei durati nu poate depasi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice
atitudinea si sd prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considera necesare.

65. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica in mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

¢) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

66. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere conform art.206
alin.(1) lit.d) din Codul Muncii care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3) din Codul Muncii, se comunica
salariatului, sub semnaturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care
acesta activeaza Intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu desconcentrat etc.)
aflate 1n alta localitate - in termen de cel mult 15 zile lucratoare si produce efecte de la data comunicarii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

67. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in conditiile art.355 a Codului
Muncii.

68. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata.

69. Angajatorul este in drept s revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa, la
rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

70. Tn interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se pot aplica
stimulari prevazute la art.203 a Codului Muncii.

Capitolul 5: Regimul de munca si de odihna

71. Regimul de muncd, modul de acordare a zilelor de repaus si a concediilor de odihna anuale se stipuleaza
in contractul individual de munca incheiat intre salariat si angajator.

72. Regimul de munca si modul de acordare a zilelor de repaus pentru voluntari, stagiari si studenti in
practica se stipuleaza in contractul corespunzatoare (de voluntariat, de stagiare sau de efectuare a stagiului
de practicd). Regimul de muncd pentru consultanti este stabilit in contractul de prestdri-servicii de
consultanta.

73. Durata timpului de munca nu poate fi mai mare, iar durata concediului de odihna anual — mai mica decit
cele stabilite de Codul Muncii.
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74. Durata normala a timpului de munca este de 40 de ore pe saptamina. Timpul de munca reprezinta timpul
pe care salariatul 1l foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

75. Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 1a 16 ani ;

b) 35 de ore pentru salariatii In virsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatimatoare, conform nomenclatorului
aprobat de Guvern.

76. Pentru persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai mari)
se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe sdptamina, fara diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia In vigoare.

77. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul angajarii la lucru, cit si mai
tirziu, ziua de munca partiala sau saptamina de munca partiala. La rugdmintea femeii gravide, a salariatului
care are copii in virsta de pina la 14 ani sau copii cu dizabilitati (inclusiv aflati sub tutela/ curatela sa) ori a
salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau saptamina de munca partiala.

78. Retribuirea muncii in cazurile prevazute la punctul precedent se efectueaza proportional timpului lucrat
sau in functie de volumul lucrului facut.

79. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore pe zi,
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

80. La unitatile cu flux continuu (servicii/ proiecte), se admite, ca exceptie, stabilirea, saptaminii de lucru
de 6 zile cu 0 zi de repaus.

81. Evidenta timpului de munca este efectuata pentru fiecare angajat, voluntar, stagiar, student in practica
in conformitate cu angajatementele contractuale. Evidenta timpului global de muncd a angajatilor si
stagiarilor salariile/ remunerarile carora sunt acoperite din fondurile diferitor Proiecte, este efectuatd cu
indicarea timpului dedicat fiecarui proiect in parte.

82. Durata zilnica normald a timpului de munca pentru salariati constituie 8 ore.

83. Pentru persoanele cu dizabilitati, durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform certificatului
medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

84. Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamina.

85. Pentru anumite genuri de activitate, se poate stabili o duratd zilnicd a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioadd de repaus de cel putin 24 de ore.

86. Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu un
regim flexibil al timpului de munca.

87. La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca poate fi segmentatd, iIn modul

prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a timpului de munca sa nu fie mai mare decit durata zilnica
normald a timpului de munca.
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88. Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartita in doud segmente: o perioada fixa, in care
salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabild (mobild), in care salariatul isi alege orele de sosire
si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

89. Durata zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ora pentru toti
salariatii, voluntarii, stagiarii cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusa a timpului de munca sau
ziua de munca partiala. Regula nu se aplica daca ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucratoare
este transferata pentru o alta zi.

90. Durata concreta redusa a zilei de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se stabileste in
ordinul angajatorului, emis cu consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor.

Munca suplimentara

91. Munca suplimentara este munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca prevazute la
art.95 alin.(2), la art.96 alin.(2)-(4), la art.98 alin.(3) si la art.99 alin.(1) a Codului Muncii.

92. Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul salariatului pentru efectuarea
lucrarilor necesare inlaturarii unor situatii care ar putea periclita buna functionare a Asociatiei.

93. Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute legate de conditiile
tehnice ale procesului de executare, nu a putut fi dus pind la capét in decursul duratei normale a timpului
de munca, iar intreruperea lui poate provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale
proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a dispozitivelor si instalatiilor,
daca deficientele acestora ar putea provoca incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat si pentru mai
multe persoane;

¢) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar putea provoca
deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a materiei prime, materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, dacd munca nu admite
intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat si ia masuri urgente de inlocuire a salariatului
respectiv.

94. Atragerea la munca suplimentard in alte cazuri decit cele prevazute in Codul Muncii se admite cu
acordul scris al salariatului si al reprezentantilor salariatilor.

95. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita a 140 de ore
ntr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate
fi extinsa pind la 240 de ore.

96. Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului motivat al angajatorului, care se aduce
la cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

97. Angajatorul este obligat sa {ind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare

nelucratoare.

98. Tn cadrul programului zilnic de munci, salariatul are o pauzi de masa de cel putin 30 de minute si cel
mult 1 ora. Pauza de masa nu este inclusa in timpul de munca.
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99. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virstd de pina la 3 ani i se acorda, pe lingd pauza de
masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in
timpul de munca.

100. Repausul sdptaminal este de 2 zile consecutive, de regula stimbata si duminica, sau duminica si luni —
pentru proiectele/ serviciile Tn care un repaus simultan pentru intregul personal al acestora in zilele de
simbata si duminica compromite functionarea normala a proiectelor/ serviciilor.

101. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), art.110, atragerea salariatilor la munca in zilele de repaus se admite
in modul si 1n cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si (3) ale Codului Muncii. Aceleasi reguli sunt aplicate
voluntarilor, stagiarilor si studentilor in practica.

102. Zile de sarbatoare nelucratoare la AO Gender-Centru sint:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
) 8 martie — Ziua internationala a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptimina dupa Paste (Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii,
g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
h) 27 august — Ziua Independentei;
i) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;
i) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou);
j) Hramul or. Chisinau/ sau a localitdtii in care salariatul, voluntarul, stagiarul, studentul in practica
activeaza.

103. in zilele de sdrbatoare nelucritoare se admit lucririle in proiectele/ serviciile a ciror oprire nu este

posibild in legatura cu conditiile de activitate, precum si lucrarile urgente de reparatie si de incarcare-
descarcare.

Concediile anuale (doar pentru salariati)
104. Orice salariat beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual.

105. Duratd minima a concediului anual de odihna este de 30 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare.

106. Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate
fi divizat in parti, una dintre care cu durata de cel putin 14 zile calendaristice.

107. Concediul anual de odihnd se acorda salariatului in temeiul ordinului Presedintele/a asociatie (
Administratorul).

108. Programarea concediilor anuale de odihna pentru anul urmitor se face, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptimini Tnainte de sfirgitul fiecarui an calendaristic.

109. La programarea concediilor anuale de odihnd sunt considerate dorinta salariatilor si necesitatea
asigurarii bunei functionari a unitatii.
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110. Salariatul este prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii concediului cu cel putin 2 saptdmini
Tnainte.

111. Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru perioada respectiva.

112. Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de
plecarea salariatului Tn concediu.

113. Salariatii trebuie sa foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

114. Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu medical
sau in alte cazuri prevazute de lege.

115. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata concediului
anual de odihna.

116. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, In baza unei cereri scrise, salariatului i se poate
acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o duratd de pind la 120 de zile
calendaristice, Tn care scop se emite un ordin.

117. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati),
parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise,
un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la
concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in Intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.

118. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai cu acordul
scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia in
unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

119. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueaza in baze generale.

120. In caz de rechemare, salariatul trebuie si foloseasci restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
incetat situatia respectiva sau la o alta data stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

121. Folosirea de citre salariat a partii ramase a concediului de odihna anual se efectueaza in temeiul
ordinului angajatorului.

Concedii sociale (doar pentru salariati)
122. Concediul medical platit este acordat tuturor salariatilor in baza certificatului medical eliberat potrivit
legislatiei 1n vigoare.

123. Femeilor precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un concediu de maternitate ce
include concediul prenatal si concediul postnatal. Dupa expirarea concediului de maternitate, Tn baza unei
cereri scrise, acestea pot beneficia de un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de
3 ani.

124. Concediul partial platit pentru ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelard, de tripleti sau
multipleti se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate.
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125. Angajatorul Incurajeaza salariatii sa beneficieze de concediul paternal de 14 zile calendaristice.

126. Concediul paternal se acorda in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de zile de la nasterea
copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului de nastere al copilului.

Capitolul 6: Angajarea

127. Angajarea personalului se face in conformitate cu statele de personal si in corespundere cu Codul
Municii. Tn caz de necesitate, statele de personal pot fi completate Tn cursul anului, cu acordul Consiliului
de Administrare.

128. In prima luna a fiecarui an calendaristic, Asociatia aproba statele de personal si, in termen de 2 luni de
la data aprobarii acestora, le prezintd (in forma scrisa sau electronicd) inspectiei teritoriale de munca in a
carui razd de competenta este amplasata.

129. Statele de personal includ si informatii (pozitii si numar de locuri) despre oportunitatea de locuri pentru
voluntari si stagiari.

130. Angajarea salariatilor are loc pe bazd de concurs public sau cu aplicarea perioadei de proba, inclusiv
dintre candidatii din roster. Evaluarea perioadei de proba are loc in baza Instructiunilor de completare a
Raportului de evaluare a angajatilor AO Gender-Centru.

131. Angajarea consultantilor are loc pe baza de concurs public sau din roster.

132. Orice persoana angajata poate avea un singur CIM cu mai multe fise de post (in cazul angajamentelor
pe proiecte diferite) sau o singura fisa de post cu detalizarea responsabilitatilor.

133. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practicd semneaza la angajare Declaratia
pe propria raspundere (Anexa 1).

Organigrama executiva

134. Administratorul Asociatiei este Presedintele asociatiei — persoana fizica, aleasa de catre Adunarea
Generala, pentru un mandat de 5 ani. CIM al Presedintele/a asociatie ( Administratorul) este semnat de
citre Presedintele Consiliului de Administrare. Salariul functiei de Presedintele/a asociatie (
Administratorul) este stabilit de Consiliul de Administrare si este acoperit financiar cu concursul tuturor
programelor/ proiectelor in corespundere cu timpul acordat fiecaruia.

135. Tn calitate de reprezentant legal al angajatorului (Asociatiei) Presedintele semneazi toate CIM,
Contractele de prestari servicii, Contractele de voluntariat si stagiare, precum si Contractele privind
efectuarea stagiului de practica.

136. Presedintele este asistat de un Program manager si de un Specialist in comunicare. Operatiunile
economico-financiare sunt asigurate de un contabil sef, asistat de unul sau mai multi contabili asistenti.
Avind in vedere limitdrile financiare, Asociatia poate avea si un singur contabil, care este considerat
Contabil sef. Din aceleasi considerente, Asociatia poate coopta voluntari sau stagiari in serviciul
economico-financiar, fara, insa, a le atribui responsabilitati legale, ci doar operationale.
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137. Fiecare program/ proiect are un Coordonator cu responsabilitati de management, inclusiv, sa presteze
activitati planificate in proiectul respectiv, monitorizare si evaluare interna etc. Pentru proiectele mici (care
nu necesitd un angajament cu norma intreagd — 8 ore) functiile de coordonare pot fi delegate (conform
prevederilor acestui Regulament si a Codului Muncii) dupa o consultare prealabila cu potentialul candidat,
fie unui Coordonator, fie — unui angajat cu remunerarea corespunzatoare. Uneori, Programele/ Proiectele
pot fi coordonate de managerul de programe, Presedinte

138. Coordonatorii de proiecte, in caz de absente din diferite motive, sunt inlocuiti, prin delegare
consemnatd in Ordin. Pentru evitarea oricdror intirzieri in implementarea angajamentelor (proiectelor)
functiile de coordonare de proiecte/ programe, conform Statutului, sunt preluate temporar din oficiu de
catre Program manager.

139. Conform legislatiei in vigoare, la delegarea functiilor manageriale de proiect/ program se va tine cont
de regula generala: cel putin 6 luni de munca in unitate, la fel si acordul salariatului. In cazuri exceptionale
functiile de coordonare de program/ proiect pot fi divizate intre mai multi angajati.

140. Ordinea delegarii functiilor este prevazuta in prealabil in fisa postului, desi, orice delegare cere acordul
prealabil aditional si consemnarea in Ordin.

141. Asociatia foloseste In denumirea functiilor (pozitiilor) nomenclatorul functiilor si profesiilor din
Republic Moldova. Tn caz de necesitate, prin Ordinul Presedintele/a asociatie ( Administratorul) este
stabilita pentru fiecare functie (pozitie) echivalenta conform nomenclatorului anterior mentionat, care va fi
indicata si in CIM.

Salarizarea
142. Salariul tarifar pentru fiecare pozitie/ functie este stabilit in grila standard de salarizare.

143. Grila standard de salarizare este revizuita si aprobata de Consiliul de Administrare in fiecare an sau la
necesitate.

144. Asociatia evitd concurenta salariald neloiala pe interior pentru pozitii similare finantate din proiecte
diferite.

Capitolul 7: Conflictul de interese si coruptia

145. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica se abtin de la si nu admit orice
conflict de interese si asigura ca interesele lor sa nu intre in conflict cu sarcinile pe care le au sau le vor
avea in raporturile cu beneficiarii/ colegii/ partenerii.

146. Asociatia considera drept conflict de interese un set de circumstante unde exista riscul ca rationamentul
profesional sau actiuni legate de un interes primar vor fi Tn mod nejustificat influentate de un interes
secundar, astfel fiind subminatd impartialitatea salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor,
studentilor in practica.

Interes primar se refera la principalele obiective ale profesiei si/ sau functiei.

Interes secundar include beneficiul personal care nu este limitat doar la un castig financiar, ci si
alte motive precum dorinta de a face favoruri pentru familie si prieteni sau dorinta pentru avansare pe plan
profesional. Aceste interese secundare nu sunt tratate ca un element negativ in sinea lor, dar sunt
inacceptabile atunci cand acestea afecteaza interesul primar.
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147. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practicd nu admit si nu comit orice actiune
care poate fi tratata drept coruptie.

148. Asociatia considera coruptia drept orice folosire ilegald de catre o persoana a functiei sale pentru
primirea unor foloase materiale sau a unui avantaj necuvenit pentru sine sau pentru o altd persoana contrar
intereselor legitime ale beneficiarilor, ori acordare ilegala a unor foloase materiale sau avantaje necuvenite
unei alte persoane.

149. Tuturor salariatilor, consultantilor, voluntarilor, stagiarilor, studentilor in practica le este interzis in
exercitarea activitatilor sa ofere sau sa accepte mita sub orice forma.

150. Toti salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practicd, in scopul prevenirii delapidarilor,
furturilor sau fraudei implementeaza toate operatiunile financiare de care sunt responsabili doar conform
Politicii de contabilitate a Asociatiei si in strictd corepundere cu legislatia Republicii Moldova.

151. Favorismul, nepotismul si clientelismul sunt interzise in Asociatie.
152. Rapoartele financiare anuale si de audit ale Asociatiei sunt publice.

153. Echipele de program/ proiect au o copie personala de pe dosarul de proiect (propunerea de proiect,
work plan, logframe, buget, rapoarte, etc.) pe care o pastreaza la locul de munca.

Capitolul 8: Plingeri

154. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practici au obligatia sd raporteze orice
incilcare, presupusa (banuitd) sau reala, a acestui Regulament att n raport cu salariatii, consultantii,
voluntarii, stagiarii, studentii in practica, cat si cu beneficiarii (adulti si copii).

155. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practici au obligatia si informeze
beneficiarii (adulti si copii), Tn cadrul tuturor activitatilor de care sunt responsabili, despre posibilititile
de depunere a plangerilor, in special a plangerilor legate de orice tip de violentd impotriva copiilor,
inclusiv dar nelimitat la cele de exploatare si abuz sexual, comise sau admise de salariati, consultanti,
voluntari, stagiari, studenti in practica si/ sau de terti, precum si cele legate de frauda sau coruptie admise
sau comise de salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practica.

156. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practici au obligatia si incurajeze
beneficiarii (adulti si copii), in cadrul tuturor activitatilor de care sunt responsabili, sd raporteze orice tip
de violenta, in special cele impotriva copiilor inclusiv dar nelimitat la cele de exploatare si abuz sexual,
comise sau admise de salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practica si/ sau de terti, precum
si orice tip de frauda sau coruptie admise sau comise de salariati, consultanti, voluntari, stagiari, studenti in
practica.

157. Plingeri pot fi depuse si la Asociatie. Un formular standard al acestora nu exista, tocmai pentru a oferi
persoanei posibilitatea sa se exprime asa cum considera. Orice plingere este acceptata doar in scris, depusa
la Sediul Asociatiei , sau - in cutile destinate pentru sugestii si reclamatii (aflate in sediul Asociatiei sau in
locatiile in care Asociatia realizeaza proiecte), sau transmisa pe e-mail la adresa gendercentru@gmail.com

158. Secretariatul Asociatiei nregistreazd obligatoriu in registrul unic de “intrare” al Asociatiei orice
document/ scrisoare/ mesaj/ cerere/ etc. depuse direct sau luate din cutia pentru sugestii si reclamatii, sau
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primite in cutia postald electronica si care se referd la o plangere impotriva salariatilor, consultantilor,
voluntarilor, stagiarilor, studentilor in practica.

159. Secretariatul Asociatiei triaza (conform legislatiei) toata corespondenta si in cazul unei eventuale
plingeri impotriva Presedintele/a asociatie ( Administratorul), aceasta este transmisa imediat Presedintelui
si membrilor Consiliului de Administrare, care vor decide conform legislatiei in vigoare asupra anchetei si
eventualei pedepse.

160. Toate celelalte plingeri, ajung la Presedintele asociatiei care le analizeaza si le proceseaza in stricta
corespundere cu legislatia in vigoare asupra anchetei de serviciu si eventualei pedepse.

161. Daca ancheta de serviciu constatda ca o plangere din partea salariatilor, consultantilor, voluntarilor,
stagiarilor, studentilor in practica, a fost facuta fals, la fel vor fi luate masuri disciplinare.

162. Toate plangerile care se referd la violente reale sau presupuse admise sau comise de salariati,
consultanti, voluntari, stagiari, studenti in practica, dar si de terti, vor fi raportate imediat, mai departe, de
catre Asociatie, conform prevederilor HG270/2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea

163. Plangerile anonime vor fi analizate cu prudenta.

164. Salariatii, consultantii, voluntarii, stagiarii, studentii in practica care depun plangeri reale (indiferent
de natura lor) nu vor fi persecutati.
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Anexa 1 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
obligatoriu a fi semnata de angajati, consultanti, voluntary, stagiari, studenti in practica

Eu,

prin prezenta declar:

Data

Personal, NU am fost In trecut subiect al oricarei sentinte pentru comportament
incompatibil cu responsabilitatea de a avea grija de/ sau supraveghea copii si NU am fost
NICODATA subiect al oricirei masuri de investigatie pentru acte criminale sau incilcare
de conduitd care ar fi pus in pericol integritatea fizica sau psihologica a copiilor;

Personal, am primit o copie si am facut cunostintd cu Regulamentul intern al AO
GENDER-CENTRU, si ma angajez sa respect toate prevederile acestuia;

Personal, am fost informat (2) ca in caz de suspiciune de comportament, din partea mea,
incompatibil cu Codul de conduita, Asociatia isi rezerva dreptul de a lua masuri protective
in raport cu beneficiarii (adulti si copii) implicind suspendarea mea provizorie; In acest
sens am fost informat (&) ca in cazul in care Asociatia va fi sesizata asupra incidentelor de
incdlcare a Regulamentului Intern, in special legate de admiterea sau comiterea actelor de
violenta fata de copii sau beneficiari adulti, Asociatia va lua masuri administrative si legale
corespunzatoare, fard limitd de timp sau locatie;

Personal, am fost informat () cd in cazul rezilierii contractului/ anularii calitatii de membru
pe motiv de violare a integritatii fizice si/sau psihologice a copiilor, Asociatia isi rezerva
dreptul sd@ informeze orice institutie care poate solicita referinte profesionale asupra
motivului termindrii contractului/ anuldrii calitatii de membru pentru violdri ale
Regulamentului intern.

, locul

Semnatura
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